
INFORME DE_LA ADMINISTRACION A 1.4 JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE INTERGAS 
CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONÓMICO TERMINADO AL 2012 
  

Señores Socios de: 

INTERGAS CIA. LTDA. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente General 
pongo a su consideración el Informe de ja Gestión realizada por la Administración de la 
empresa INTERGAS CIA. LTDA., durante el ejercicio económico del 2.012. Creo haber enfocado 
con objetividad la gestión de INTERGAS CIA. LTDA. y corresponderá los señores Socios 
determinar sí la misma es acertada o requiere de cambios sustanciales que permitan mejorar la 

actividad a futuro. 

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

En base a los Indicadores Económicos y Sociales publicados a fines de 2.012, que se detallan 
más adelante en este informe para una mejor y más clara ilustración, podemos destacar lo 

siguiente: 

El Ecuador en el año 2012 alcanzó un crecimiento económico muy alto, (el PIB real creció en el 

5,5%) ocupando el segundo puesto en América Latina, solamente detrás de Perú, que creció 

6,4%. Es decir, que la economía ecuatoriana en el 2012 fue la segunda más dinámica en Latino 
América. A nivel mundial China ocupa el primer lugar con 8,5%. 

Con relación a índices sociales, según información oficial, el porcentaje de desempleo ha 
decrecido en un hasta 4,14% y el subempleo a 51,37%, la inflación anual acumulada llega a 
4,16% y en el mes de diciembre fue de -5,19%. El PIB real superó los 29.000 millones de 

dólares el analfabetismo ha ido bajando hasta cifras menores a 1 — 2%, cuando en 1990 la tasa 

alcanzaba 11,7% 

El precio promedio del pelróleo alcanzó los $98,66 por barril, lo que lo ubica en el precio 
promedio histórico más alto. 

El comercio exterior ecuatoriano centra sus bases en dos pilares fundamentales, el sector 

petrolero, con una participación promedio ael 57% en el tota! de las exportaciones y el sector 

no petrolero, el cual representa el 43% restante; este último se encuentra conformado por los 
productos tradicionales, como el banano, el cacao, el camarón, el café y el atún; y los no 
tradicionales, los cuales tienen una participación del 46% y 54% respectivamente, en relación al 
total de las exportaciones no petroleras. 

Según la oposición política en los últimos ¿ños las autoridades ecuatorianas no han podido 

articular una política comercial consistente con sus necesidades urgentes de expandir sus 

exportaciones y desarrollar una estrategia de crecimiento que permita la reducción efectiva de 

su permanente déficit comercial. 

El índice de precios al consumidor (PC) en el primer mes del año mantendrá su tendencia al 
alza con un crecimiento mensual de: 0,57% y con una variación anual del 5,29%; un 2,12% 
más que lo registrado el mes de enero del 2011. Este crecimiento se deberá principalmente al 
incremento del segmento de alimentos y bebidas y transporte; sectores que enero registraron 
un incremento anual del 6,05% y 5,41%, respectivamente. 

   



Por su parte, el sector de transporte se verá afectado por el incremento en los precios de las 

tarifas de viajes en avión que para el mes de enero será del 23,37%, lo que afectará 

directamente al crecimiento de la inflación del sector. 

Sí revisamos el índice de precios al productor (IPP) se observa un crecimiento anual del 4,16% 

en el precio de insumos productivos; es decir, en enero se registrará un crecimiento del 2,09% 

mensual. 

Por otra parte, el precio de los combustibles sigue en crecimiento a nivel internacional, el precio 
del petróleo (WTI) en la actualidad sobre pasa los USD 105 lo que puede incidir directamente 
en el costo de las materias primas e insumos productivos que utilizan este producto. 

Indicadores Económicos Anuales y Mensuales 

Indicadores económicos proyectados a Enero 2012 

Anuales 

Sector Real / Precios / Sector Externo / Deuda Externa : 2008 (p) 2009 (p) 2010 (p) 2011 (e) Variación 1 

PIB (nominal) (mill. USD) 2 0 52572 51385 56,998 65,145 A 
PIB (real) (mill. USD) o 24,032 24,119 24,983 26,292 A 
Crecimiento real del PIB (%)2 7,24 -2* 3,5 5,2 A 
Inflación anual (a diciembre de cada año) (%) 8,83 4,31 3,33 5,41 A 

Inversión 1 extranjera directa (milk USD) o Ñ 1.006 321 157 386** A3 

Exportaciones FOB (mill. USD) 18,818 13863 17,489 22.292 A 
Exportaciones no petroleras FOB (mill. USD) 7,097 6,898 7,816 9.379 A 

Importaciones FOB (mill. USD) 17,737. 14,096 19,468 23.010 A 
Balanza comercial (mill. USD) 1,081 -233 -1,979  -717 A 
Balanza comercial no petrolera (mill. USD) -1,281 -4,860 -7.609 -8.544 v 

Remesas emigrantes (mill. USD). 2.822 2.495 2.324 2.672. A 
Deuda externa privada (mill USD) NN o o 6,872 6,136 5,264 o 5,077 OS, 

Deuda externa pública (mill. USD) _ 10, 090 7, 393 8,673 10.055 A 

1 Variación periodo anterior 5 Elaboración INEC “Al Tercer trimestre 2011 

2 Estimación al 201 1 por EMI 6 Calificación sobre 250 ptos posibles : 

3 Variación al mismo periodo del 2010 7 Promedio fin de periodo (p) Datos provisionales 

4 Variación a Enero 2011 o * Fuente: CCQ (e) Datos estimados 

DATO CURIOSO: Revisado el cuadro anterior con la publicación de CRITERIOS a fines de 

diciembre de 2012, existe en todos los años incremento real de las remesas recibidas del 

exterior. ¿Coincidencia? 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2012 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa se mantenga 

en el giro normal de sus actividades. Hemos continuado manteniendo al día el pago de sueldos 
y salarios, de los aportes a la Seguridad Social (IESS) y Servicio de Rentas Internas (SRI), es 
decir las retenciones de Impuesto a la Renta y de IVA. 
Durante este año de operaciones que termina el 31 de diciembre del 2012, con el esfuerzo 
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes 
metas y logros. 

  

 



a) INTERGAS CIA. LTDA. ha disminuido sus deudas en relación con las de períodos 
anteriores. Aspiramos que para inicios de 2013 habremos saldado todas las deudas. 

En el presente informe se incluye los resultados de una revisión que persigue dos objetivos 

básicos: 

1. Conocer efectivamente la forma de administrar que lleva la empresa, para poder tomar los 
correctivos adecuados. 

2. Cumplir con las disposiciones de la Superintendencia de Compañía y del SRI. 

3. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE 
LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRESEDENTE. 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.012, la situación de 
la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los balances de la 
misma. 

4. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL CON RESPECTO A LAS POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2013 

La administración recomienda que se mentenga la situación patrimonial positiva de la empresa, 
con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la imagen 
ante sus clientes aún más de la que ha ganado hasta la fecha. 

La dirección de una empresa, en cierta medida, es igual a la dirección deportiva: se vive de los 

resultados. Yo he tenido una suerte especial de haber contado con un equipo de socios y de 

colaboradores que no se fijaron en los resultados negativos de los años flojos o malos, quizás 
porque la circunstancia económica del país mismo explicaba la situación o quizás porque 

confiaron en un equipo de trabajo que estuvo y está al frente de INTERGAS CIA. LTDA., con 
marcadas fe, optimismo, tenacidad y esfuerzo, seguros de que INTERGAS CÍA. LTDA. es una 
empresa de éxito. Solamente recordemos cuantas compañías de la especialidad surgieron y 
cuantas desaparecieron. - 

Ahora hay otras nuevas, pero la nuestra es pionera de muchos avances y de muchas 

innovaciones, de soluciones y de respuestas técnicas bien sustentadas. Por ello ya tenemos 

ubicado un nombre en el concierto nacional e internacional de servicios especializados como 

una empresa de éxito. 

Precisamente por eso, recordemos que la mejor obra social que puede hacer una empresa es 

tener éxito, porque éste se transfiere a los participantes de la empresa tanto a socios, como a 

empleados. 

Muchas gracias 
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