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INFORME DEL GERENTE 

A la Junta General de Accionista correspondiente ai veinte y nueve de abril 
del 2014: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En cumplimiento de lo dispuesto en et  estatuto social de la compañía y por disposiciones 
de ia Superintendencia de Compañías, a cont inuación presenta el informe anual de 
labores del ejercicio económico 2013: 

ASPECTOS GENERALES: 

Al concluir el año 2013, la compañía t iene una pérdida de $ 20,157.35, resultado de la 
presión que ejercen tas nuevas polít icas de precios, leyes laborales, impuestos 
establecidos, que impiden mantener un capital estable. 

ASPEaOS ECONOMICOS: 

Durante este tercer año (2013), la empresa enfrento problemas de producción, sumados a 
la inestabilidad del precio de mercado, que impedían generar ios ingresos presupuestados 
para cumplir con los costos generados, en una plantación que diariamente genera gastos, 
estos riesgos que difícilmente se los t rato de superar motivo a tomar decisiones de 
adquirir créditos hipotecarios con la Banca Privada y más aún para eí 2014, se tiene listo el 
proyecto de reconversión de cult ivo, el resultado de este ejercicio económico se lo 
demuestra en la información financiera que se detalla; 

Balance General 

Activos: 868,333.92 
Pasivo: 919,472.00 
Patrimonio ~ 51,138.08 

Estado de Resultados 

Ingresos por venta 
Egresos por costos y gastos 
Pérdida Neta 

1194,651.14 
1214,808.49 
20,157.35 
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RELACIONK OBRERO PATRONAL 

Durante el ejercicio económico 2013, se puede manifestar que se ha cumplido con todos y 
cada uno de los beneficios del trabajador a tiempo que por ley estamos obligados, 
procurando mantener un clima laboral apropiado a las áreas de desempeño para la 
armonía entre administrador y trabajador, resolviendo siempre a tiempo cualquier 
problema. 

METAS PROPUESTAS 

Para el año 2014, mí propósito es reconvertir la plantación a productos que no generen 
costos exagerados para estabilizar la economía de la Empresa y mantenernos en el 
mercado, cumpliendo con todos los compromisos exigidos. 

Gracias por su atención 

Ing. Wilfrid6~wracíás Zambrano zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GERENTE 


