
NINTANGA S.A. 

Informe de Gerencia General por el año 2.015 

Señores Accionistas, a través de esta comunicación me permito hacer llegar a ustedes en 
primer lugar un cordial saludo y como corresponde al final de cada año informarles de las 
acciones y actividades ejecutadas por esta administración, las cuales siempre están 
encaminadas a cumplir con el objetivo social, con su misión y su visión. 

Entorno Económico y Político: El año 2015 como los cinco años que anteceden se 
caracteriza por un año de inestabilidad económica y política especialmente por la baja en 

el precio del barril de petróleo. El crecimiento económico se puede apreciar sin grandes 
cambios, marcado por bajos niveles de inversión privada y un débil crecimiento en las 
exportaciones. Como consecuencia de las subidas en los salarios y aumentos en varios 
impuestos nacionales e internacionales debido a las negociaciones que nuestro gobierno ha 

realizado. 
La tendencia a disminuir las remesas familiares y las dificultades en la obtención de 

financiación implican pocos augurios de crecimiento económico. 
Por su parte, la inestabilidad política y económica va a afectar al incremento en la inversión. 

Nintanga S.A. enfrenta constantemente las amenazas permanentes del sector agrícola- 
exportador tales como: La eliminación de las preferencias arancelarias ATPDA, la no firma 

de ningún tipo de TLC con países Norteamericanos y Europeos, que por razones de política 
de estado y políticas de los países clientes no se ha podido consolidar un acuerdo a largo 

plazo. 

El índice de inflación disminuyo con respecto al 2014 de 3,6% al 3,4% en el 2015 (BCE). 

En los que respecta a la relación con las comunidades vecinas se mantiene en un ambiente 

de respeto e interacción positiva respecto a lo político, ambiental y social, 

 



En el año 2015 se han cumplido con las auditorias de las licencias ambientales que 
determina la ley, con lo cual la empresa se afianza frente a las regulaciones estatales 
vigentes. 

Situación Comercial.- Es importante reflejar que NintangaS.A. sigue siendo el principal 
proveedor de materia prima de Provefrut S.A, Procongelados S.A. y Proquinua S.A., con 
altos estándares de calidad. 

Aspectos Productivos.-Nintanga S.A. juntamente con Provefrut S.A. y Procongelados 

S.A. en el año 2015 sigue manteniendo un liderazgo dentro de las empresas agro- 
exportadoras de la sierra ecuatoriana y del país, con expansión en la generación de mano 
de obra, además de mantener con todos nuestros empleados una relación cordial y de 
comprometimiento mutuo. Para finales del año 2015 empezamos a retirarnos del proyecto 
Orgánico de Yachay ya que los resultados productivos fueron pésimos y reemplazar estas 
tierras por otras de mejor característica para el cultivo de brócoli. 

Aspectos financieros.- a continuación se extraen algunas cifras que constan en los estados 
financieros del 2015 que serán aprobados en la Junta General de Accionistas y 

adicionalmente comparativos con el año 2014, 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

VARIACION 
CONCEPTO 2015 2014 VARIACION PORCENTUAI 

Kg. Vendidos 29,448,779 20,870,434 8,578,345 41,109 

Ha. Cosechadas 2,013 1,588 425 26.769 

Kg. Por Ha. 14,628 13,141 1,487 11.329 

Ventas en US$ S 13,220,695 | $ 14,353,466 (1,132,770) -7.899 

No. De empleados fijos 752 603 149 24.719 

Activos Corrientes $ 16,914,283 | $ 17,435,365 (521,082) -2,999 

Activos Fijos S 7,889,222 | S 7,158, 795 730,427 10.209 

Otros Activos S 1,143,235 | $ 940,110 203,125 21.619 

Pasivo Corriente $ 19,616,820 | $ 19,317,116 299,704 1.559 

Pasivo Largo Plazo S 1,936,478 | $ 1,961,697 (25,219) -1,299 

Patrimonio S 4,276,842 | $ 4,255,458 21,384 0.509 

Utilidad/Pérdida del Ejercicio antes PTeIR | $ 116,601 (460,839) 577,439 125.309 
  

En el año 2015 se refleja un aumento en los Kg. por hectárea debido al incremento | de 

productividad convencional. Lo cual hace que haya una menor perdida en el ejercicio 

anual. 

 



Igualmente se presentan algunos índices financieros que consideramos importantes reflejar 
en este informe: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

UNIDAD [ 

INDICE DESCRIPCION 2015 2014 MEDIDA 

Activo Corriente/Pasivo 

SOLVENCIA Corriente 0.86 0.90 ¡Veces 

Activo Corriente- 

PRUEBA ACIDA Inventario/Pasivo Corriente 0.81 0.62 [Veces 

Activo Corriente-Pasivo 

CAPITAL DE TRABAJO Corriente S (2,702,536)| $ (1,881,750)|US$ 

RELACION PASIVO/ACTIVO Pasivo Total/ Activo Total 82% 83%|pocentaje 

RELACION 

PATRIMONIO/ACTIVO Patrimonio/Activo Total 16% 17%|porcentaje 

Utilidad-Pérdida antes de 

RENTABILIDAD PT,IR/Activo Total 0.4% 1.3%|porcentaje 

Utilidad-Pérdida antes de PT, 

IR/Patrimonio 2.7% 10.8% |porcentaje 
  

En cuanto al cumplimiento de obligaciones financieras con el sistema financiero local, 

todas se han honrado conforme a los programas de pago establecidos en los contratos. 

Aspectos Societarios.- Cúmpleme informar también que en el ejercicio económico 2014, 
Nintanga S.A, ha cumplido con todas las obligaciones patronales, societarias y tributarias 
dentro de los plazos establecidos para cada obligación. Así como también las disposiciones 

tomadas en Juntas General de Accionista. 

Nintanga S.A. dando cumplimiento a las resoluciones No. 08.G.DSC.010 del 20 de 

noviembre del 2008, publicada en el registro oficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008, 

realiza la Adopción por segunda vez de las Normas Internacionales de Información 

Financiera NIIFs, dentro del segundo grupo. 

Quiero anotar también que la compañía cumple con lo dispuesto en la normatividad sobre 

derechos de autor y/o derechos de propiedad industrial conforme lo establece la legislación 

nacional. 

 



    

Aspectos Laborales.- Es importante mencionar el cumplimiento de todas las 
obligaciones patronales conforme al código de trabajo y a la ley de seguridad social 
obligatoria, así como también los compromisos adquiridos con los trabajadores. 

Se ha trabajado en optimizar la mano de obra en el campo permitiendo mejorar costos de 
producción. 

En el área de desarrollo humano se ha gestionado todo un sistema de mejoramiento 

integral, donde los logros más importantes son: 

Capacitaciones a todo nivel reforzando la motivación, los valores y el trabajo en equipo. 

Desarrollo de un mejor sistema de comunicación y trabajo en equipo. 

Con lo expresado pongo a disposición de la Junta el presente informe, para su aprobación 
conjuntamente con los Estados Financieros, Informe de Comisario e Informe de 

Auditoria Externa, 

Quito, Marze del 2,0 16


