Quino, 28 de marxo del 2019

Sehores socies de Lipez Castro E Hiyos Cla. Lada
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vigente, y ex los extatuns de la compafiia LOPEZ CASTRO E HUOS CIA, LTDA. Respectivamento
me permito poner & consideraciio de I ot Generd de Sccion < prosenie Infoeme de bbopes
desernliadas en ol ejerciono econdmioo del | de enevo ol 31 de Scemibre 201K

El periodo cocodmico motivoe de cuc informe, I Compolls ba deserellsds was operscicoes
somulmenic en obecrvancis 3 los objevos sociales. Los Estsdon Finascicron adjunios; Estado de
Siuscién Finseciers y ol Estado do Pudides y Ganssciss, evidencina i sitencion finenciers y o
movimieeto econdmmico comprendido eotee el lro de encvo yel 31 do diciembre del 2014, perfods en el
oual se efectuaros las tarseccionss comercisles de LOPEZ CASTRO E HIJIOS CIA. LTDAL

Pams I proparacidn de Jos registros contables y la peeserniciin de kou atados fimancieros se aplicaron
Los Noessas Intemacicasles de Informacion Financiera NIIFs

La actvided eccndmics de le Compadin ex este 5o se ha domrmollads normalmente, consiguiceds ura
Utilideed Liquida de $3 560,67,

Las cifius presestades en ¢l Balance General y en ¢l Estade de Pérdidas y Ganancias o 31 de diclersbre
del 2018, que se reveln en los registros Contables, s decir sus Bbros susdisrcs y Mayores som
rizcasbles, por lo que mi informe se bacra bdscamente en revelar Jo mas impormanie que haye afectado
a2 los Activos, Pasives y Putrimonia, en ranio de gue oile 3o s sigue apiicmdo NIIFS FYMES ¢

Impuestos Difendos.

Asi lepemos gue b Empoesa mantiene en su PATRIMONIO el valkee de USD $ 126,028.21, la resorva
Jegad slcanea |a suma USD § 30000, ol copital social se ha manieaido en USD 600,00 y lox sexeltados
scumsleden en ¢l periodo sea de USD $19.559,72 obeoniendo este afo wan Utilidad de 53.560.67. Ex
relacidn o la Vientas ewte abo so facturo $1,716,17227, ol costo de ventas fue de 51,884 565,57 yen os
Gﬂhwhwns.wﬁnmumﬁl&btwﬁﬂﬂ




Pas Ia
MadwamﬁdeMw«mdlhmiﬂ

muammnwm.mmmumdmm

de dicicmbre del 2018
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poe este envor peode ir de $100,00.00 » $60,000.00
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corsidersbles ya que debamos mantener una reservar de $120,096.00 ca Jubiincide Potroasl y &<
$29,715.57 en Desshusio, al momento contsmos cen dos empleados que ya pueden jubllarse ¥
exigs su desecho.
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y Recomendaciones:

Sugiero amalizar la opcidn de contimmar con fos créditos = las entidades péblicas ya que <l pago
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e Recomiende emglece ¢l procese pam Ia venla del local 6 de diciembre que pertencce 4 I
compadia para cubrir con las obligacionss que se manticse con fos empleados préximos a
Jubsilesse.

e Seria bueno evaluar a Jos emplcados cada oo de una feerma integral para mejocar en varios
puntos como 1a atenciéa a los clieates.

e Buscar incentivos que s¢ puedan aplicar en o clieates frocoenies pam sumentar ks veatas de
combrastible.
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multas muy altas que pongan en riesgo la empeesa.

Condpmpéﬁb&qummwmhsthmluMde
31 de diciembee ded 201 8, adjunto dichos documentos sl peesente informe pars su aprobacido.
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cbtener mejores resokados par sucso bienestar.

Sin més que indicar me despido, que &5 todo cuanto poedo informar en homee 2 la verdad.




