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DICIEMBRE DEL 2014 Y 2A13.

NOTA 1 IDENTIFICACIÓru OC LA GOMPAÑíA:

,,lntermédica Cia. Ltda." fue constituida en Ecuador desde el 18 de octubre de 1989, bajo la

modalidad de compañía limitada, domiciliada en Quito, siendo su objetivo principal la

distribución, comercialización, de instrumental médico, incluyendo en sus actividades compras

en el interior y el exterio¡ así como también mantenimiento de equipos médicos.

NOTA 2 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLíTICAS CONTABLES:

Preparación de los estados financieros.'

Los estados financieros de la Empresa han sido preparados de acuerdo con la Norma

lnternacional de lnformación Financiera para pequeñas y medianas entidades (NllF para las
pyMES) emitida por el Consejo de Normas lnternacíonales de Contabilidad (IASB).

A continuación se resumen tas principales políticas contables seguidas por la empresa en la
preparación de sus estados financieros:

Efectivo y equivalentes de efectivo.'

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros líquidos,
depósitos o inversiones financieras líquidas, que se pueden transformar rápidamente en

efectivo en un plazo inferior a tres meses y sobregiros bancarios. Los sobregiros
bancarios son presentados como pasivos conientes en el estado financiero.

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar.-

Los clientes se manejan con créditos normales, los valores de cuentas por cobrar no

tienen intereses, los plazos establecidos de cobranzas, van de 30 a 60 días. Los clientes
Privados representan un 457o respecto al total de ingresos. Los clientes del Sector
Público, representan un 55% del total de ingresos, esta cartera es recupefada en más de
60 días. Al final de cada período sobre el que se informa, los valores en libros de los
deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe
atguna evidencia objetiva que no vayan a ser recuperados. Si es así, se reconoce
inmediatamente en resultados una pérdida o deterioro delvalor.

lnventarios.-

Los inventarios son presentados al costo de adquisición o producción que no excede a los
valores de mercado. Las importaciones en tránsito se encuentran registradas a su costo
de adquisición.
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Propiedad, planta y equiPo.-

Las partidas de propiedades, ptanta y equipo se miden al costo menos la depreciación

acumulada y cuatquier pérdida o deterioro del valor acumulado.

La depreciación se calcula aplicando el método línea recta en función de los años de vida

útil estimado de 20 para edificios, 10 para maquinaria, instalaciones, muebles-enseres y

equipos, 5 para vehículos y 3 para equipos de computación, los cargos anuales por

depreciación se realizan con la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si existe algún indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciación, vida útil o valor residual de un activo, se revisa la depreciación de este

activo en forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Obligaciones con lnstituciones Financieras.-

En esta cuenta se registran las obligaciones con bancos y otras instituciones financieras,
con plazos de vencimiento menos de un año registrado en el pasivo corriente y la porción

no corriente, registradas en pasivos no conientes.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.-

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos financieros, el
período de crédito promedio para la compra de ciertos bienes es de 90 días.

Beneficios a empleados.-

lncluye las provisiones por beneficios a empleados, incluyendo los beneficios post-
empleado, o aquellos generados por beneficios pactados durante la contratación del
personal de la compañía, así como los originados de contratos colectivos de trabajo.

El costo de los beneficios definidos fiubilación patronal y bonificación por desahucio) es
determinado utilizando el Método de la Unidad de Crédito Proyectado, con valoraciones
actuariales reatizadas alfinal de cada período.

Participación a trabajadores.-

La empresa reconoce un pasivo y un gasto por la participación de los trabajadores en las
utilidades de la compañía. Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades
liquidas de acuerdo con las disposiciones legales.

Reconocimiento de lngresos por actividades ordinarias.-

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de las ventas de bienes se reconocen
cuando se entregan los bienes y ha cambiado su propiedad.

Los ingresos se calculan a valor razonable de la contraprestación cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el valor estimado de cualquier descuento, bonificación o rebaja
comercialque la compañía pueda otorgar.

e)

s)

h)
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Costos y Gastos.-

Los costos y gastos se registran al costo histórico. Los costos y gastos se reconocen a
medida que son incurridos, independientemente de la fecha que se haya realizado el pago

y se registran en elperíodo más cercano en el que se conocen.

Gostos por préstamos.-

Todos los costos por préstamos se reconocen en el resultado del período en que se
incurren.

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Composición:

DIC¡EMBRE .31

2014

600,00
199.048,51

2013

600,00Caja
Bancos

Total

NOTA 4

Composicíón:

CUENTAS
COBRAR

141.339,18

199.648,51 141.939,18

POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR

Cuentas por cobrar comerciales:
Clientes no relacionados
Provisión cuentas dudosas

Otras cuentas por cobrar:
Préstamos Personal
Valores en garantía

Total

2014

341.289,77
(14.963,33)

326.326,44

3.213,38
3.948.50
7.161,88

2013

486.816,69
(13.438,61)
473.378,08

7.980,90
1.000.57
8.981,47

11

333.488,32 482.359,55
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NOTA 5 TNVENTARIOS

Composición:

Mercaderías
lmportaciones en Tránsito

Total

Saldo alinicio delaño
Adquisiciones
Ajustes
Depreciación delaño

Saldos netos alfin del año

DICIEMBRE - 3I
2014

1.176.519,46
0.00

1.176.519,46

DICIEMBRE - 3I
2014

61,185.90
63,125.16
20,170.42
22,938.49
48,435.15

1,606.61
12,723.99

2013

960.062,69
11.171,37

971.234,06

2013

61,185.90
63,125.16
20,170.42
22,938.49
48,435.15

1,606.61

12.723.99

230,185.72
(117,698.M)

112,487.68

NOTA 6 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Composición:

Tenenos
Edificios
Muebles y Enseres
Equipos de Computación
Vehículos
Henamientas
Equipos de Oficina

Depreciación Acumulada

Total

230,185.72
(133,653.75)

96,531.97

El movimiento de propiedades, planta y equipo es como sigue:

DICIEMBRE .31
2014

112,487.68
0.00
0.00

(15,955.71)

_99§91§z_

t2

2A13

95,464.20
249.11

44,605.01
(17,830.64)

112,487.68
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NOTA 7 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Composición:

DICIEMBRE . 3I

Guentas por pagar comerciales:
Proveedores nacionales
Proveedores del exterior

Otras cuentas por pagar:
Provisión Beneficios Sociales
Utilidades por pagar
Otros

Total

Pasivos por lmpuestos Corrientes:
lmpuesto al Valor Agregado por pagar
Retenciones en la fuente por pagar
Retenciones IVA por pagar
lmpuesto a la Renta por pagar
Total

2014

14.223,14
285.143,91
299.367.05

2014

9,969.16
24,185.00

263,106.32
297,260.8

596,627.53

2013

15.293,34
275.717.90
291.011,24

2013

12,317.84
10,963.19

276.ffig.23
299,950.26

590.961.50

NOTA 8 IMPUESTOS

Activos y pasivos delaño corriente.-
Un resumen de activos y pasivos por impuestos conientes es como sigue:

DICIEMBRE .3I

Activos por lmpuestos Corrientes:
Crédito Tributario de lva
Nota de crédito por cobrarAdministración Tributaria
Total

2014

0.00
4,769.50
4,769.50

2013

6,654.05
0.00

3,713.69
812.94
853.02

35,913.29
41,292.93

t3

6,654.05

0.00
2,442.09
1,260.21
9,977.69

12,679.98
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NOTA 9 OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS

Jubilación Patronal (1)

Bonificación por Desahucio (2)
Total

2014

129.939,68
45.599,20

175.538,88

DICIEMBRE.3I

161,233.30
(24,185.00)
112,953.23

250,001.54

55,000.34
17,735.13

55,000.34

(18,031.07)
(1,055.98)

35,913.29

2013

1 17.488,60
41.201.77

158.690,37

(1) Jubilación Patronal: De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, los
trabajadores que por veinte años o más hubieren prestado sus servicios en forma
continuada o intenumpida, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores sin
perjuicio de la jubilación que les conesponde en su condición de afiliados al lnstituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS. Al 31 de diciembre del2014 la Compañía tiene
registrada una provisión por dicho concepto sustentada en un estudio actuarial preparado
por un profesional independiente.

(2) Bonificación por desahucio: De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, en
los casos de terminación de la relación laboral por desahucio solicitada por el empleador o
por el trabajador, el empleador bonificará al trabajador con el 25o/o del equivalente a la
última remuneración mensual por cada uno de los años de servicios prestados a la misma
empresa o empleador. Al 31 de diciembre del2O14,la Compañía registró una provisión
por dicho concepto sustentada en un estudio preparado por un profesional independiente.

NOTA IO IMPUESTO A LA RENTA

De acuerdo con disposiciones legales la tarifa para el impuesto a la renta, se establece en el
22o/o. La conciliación entre la utilidad según estados financieros y la utilidad gravable, es como
sigue:

DICIEMBRE .31
2014 2013

Utilidad o Pérdida contable antes de impuesto a la renta
y participación trabajadores
15% Participación a trabajadores
Gastos no deducibles

Base lmponible para elimpuesto a la renta

(A) lmpuesto a la renta causado
(B) Anticipo mínimo (1)

lmpuesto a la renta (mayor entre Ay B)

Retenciones en la fuente delaño
Anticipos pagados en el año

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR

73,087.96
(10,963.19)
27,432.90

89,557.57

19,702.67
25,656.93

25,656.93

(16,679.15)
0.00

I4

8,977.69
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(1) A partir del año 2010, se debe considerar como impuesto a la renta mínimo el valor del
anticipo calculado, el cual resulta de la suma matemática del 0.4% del activo, 0.2Y0 del
patrimonio , O.4o/o de ingresos gravados y O.2o/o de costos y gastos deducibles.

NOTA 11 GAPITAL SOCIAL

El Capital Social de "lntermédica Cia. Ltda." al 31 de diciembre del 2014 es de
$238,860.00 en acciones suscritas y autorizadas al valor nominalde $ 1.00 cada una.

NOTA 12 RESERVA LEGAL

De conformidad con la Ley de Compañías de la utilidad neta debe transferirse el 57o para
formar la reserva legal, hasta que esta sea igual al20o/o del capital social. Dicha reserva no es
disponible para el pago de dividendos. Pudiendo utilizarse para ser capitalizada en su
totalidad o absorber pérdidas.

NOTA 13 LEY DE RÉGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

La compañía ha observado y cumplido con todas las leyes y reformas vigentes para el año
2014.

NOTA 14 EVENTOS SUBSECUENTES

La empresa no tiene ningún litigio nijuicios laborales, y entre el 31 de diciembre del 2014 y la
fecha de preparación de este informe (1 de abril del 2015) no se han producido eventos que
en la opinión de la administración, pudieran tener efectos significativos sobre los estados
financieros.

LIC. BEA
CONTADORA

MATRICULA No. 17-1605

ENDARA YEPEZ.

I

,Cz¿¿.r\
IEVARA MUNOZ.
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