
/i¡IERMEDICA CIA. L|DA

/vo7Ás ¡ ¿os EsTaDos FrN¡Axc/ERos PoR ros Átos rERü/rv¡Dos ¡
acrE ttBRE 31 DEL 2012 Y 2011,

IDENTIFICACIÓN DE LA COMPAÑ¡A:

RESUM€N OE LAS POL¡TICAS COII¡TABLES MAS

'rntehédóaca Llda tusconsl¡ludaenEcuador desdeellSd€oclubede1939
bajo la modá¡dád d6 comFñía l¡m¡iadá, domiciliadá en Qúro. s¡e¡do so obja vo
pfinclpá a dirnbudón, oñefcalizácóñ, de nstruñenk ñédi@, incuyendo en
sus ácrivdados y e¡ extérlor asi @mo rambién
manteñidienlo de eouioos ñéd @s

resúmen á3 pflnc¡pálés práctcás mflábl€s ságúd* por l¡
compsñia en la pEparaclón de sus esládoslinanciercs

Los esrádos tinancieós dé rá compañia hañ sido pÉpaÉdos de ácue¡do con lo
esr.brorido por rás Nomás Inrémaconár* d€ Inlo¡mádón Fina
acu.ftio a la última t€ducc¡ón a español en a fecha en que se iffome. de
confom¡dád con ia Résoruc¡ón No sc DS G.09.006 emir¡da por ra supóinrándanc¡a
de comp6ñi. (publi@do €n el R o 94 del 23.x11.09)

caja y .qürv.l€ni.s dé caia:
RepÉsenla elelbclvo d sponib e y saldosen bancos

Los clientes s manéj5n ds acue¡do a plazos erablecdos d
msmos qú€ ván d.30 á 30 dlás páE criénlos P vádos los qú€ repEsántan un
45% fesp€do sr1o13r do lnscsos. En o sso de cl¡entos del sector Púbr¡6, rá

€freÉ esÉ@pe€daen ñásde 60 diás,los mrsmosqu€ repesentañ ur 55% del

Valuaclón d€ lnveñt nos:
A1 óolo de adquisición que no excede
6n fáñsiro s€ ona€nll€i Ég slÉdas a

v.ru.crón dé Ac vo3 Frjo!:
A costo de ádquis¡ción. El coslo de popiedad pknta y equipo s6 dopre¿¡. do
acuer¡o @n e mé1odo de liñse Éc1a enñrnclóndelos añosdeüdá úülosUmadav
de acuerdo a as nomastibutaias ügenresei e p¿is: 20 par¿ edjfoios,10 pad
maquinafla. insla¡ácon* múébles'en*És yequlp.3.5 paEvehlculos y3 equ pos

a os vá óEs de mef€do. Lasifrpodaciones
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¡úgE5os y co.lo porv€ñr.6:
Se €gistran en b¿se a la eñisón de las facluras a Los clienles y. . €nkegá dé la
mercadería Elcoslo do venrsssod€rem¡ná por invenraño pém.noff€

R€coñoclmionro de cosror y Ga3rorl
Los costos y gáslos son reconocdos evdenciando laslÉnsacciones u operaciones
conlab¡es que @responde a eso p€rrodoL áunque sus páqos o dósmbd$s déban
€aliaBeen elejenjcio siguie e.

Provi3lón y Boroticlos S@ial6:
Lá compañra ha póMsoiádolos be¡éfclos soó¡aié. que pór Léy le @responde a
los lra&jsdor8s. qiéndos€ s las d¡sposicionos legsLos vgenlas y €stab o.idás an
6lcódoo d6 Tfabalo, coño sobfáeueldos. y ápod€s ár nl¡lulo Ecualofiano de
sequidad socia (r.E s.s.)

Púvlsión paE Jübihción:
corespondient6 cá cuto máteFát6 acluafial

deleminado por un prcresona indopéñdienle.

El ñoümienlo do d onlás os como s¡gú6

4JZ
309 574 A5 11515179

E rovnielodelá plvsió. p¿ a cLer lds dudos¿s 1e @ro s gLo

309,57¡.65 415,151.7t

?!12 ?!!
15.174.13

€63.39

9!q ______!JZ$r

297,910,23 403,437.17



NTERITEDiCA C¡A, LTDA,

NOTA ¿ OfRAS CUENfAS POR COÉRAR

un Ésumen do o¡És 46nl€s po¡@bÉr os @mo sigu€:

412 ?p11

2J12

673.700.53

&!1

6,012.35

637,313,32

NOTA 6 PROPIEDADES. PLANTA. EOUIPO. ETC.

31

2011

124.311.6

22,639.34

229,916 22

1114 442.02) 023,29126)
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Elmovim enlo d€ pbp¡adádos, plántá y équ¡po es @mo s¡quó:

OICIEMBRE.sI
3j12

{22 209.56)

417

l?,051.42)

?!12 ¡!.11

160,911.70

31

OBLIGACIONES POR PAGAR

DtctE[¡aRE-31
2!l2 ?!11

oBLIGACIONES SOO¡rES

com.on*y suerdos por prgáf

PbvÉ¡ó¡ bénérc¡o3 sociáras

IMPUESÍOS POR PAGAR

mpueslo ál Valor Agégado

lmpuesto a la Renlá porPagaf

22233.17

35 211.52

45519.76
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OBLIGACIONES BANCARIAS, OTMS

Pbvi. ón pofJubiracón Paloná

TOTAL OAL|GACIONES POR PAGAR

OBLICACIONES POR AENEFICIOS DEFINIDOS

,!12 2t11

De acuetuo con disposiciones del códgo de Trabajo os IÉbáládoÉs que pof
wlnlclnco años o ñás hubefei pÉsládo sus setoicios en lor
¡rf€rump¡óa. rándfán de€cho á serjub ados pof sús eñpeadofes sin peDuicio de
lá iub ac¡ór oue 1es coresoonde en su @ñdicón de aflados al lnsftuto
Ecuatori.no dá sáqúñdád soórár rEsS Ar31 d€ diciámbÉ det2012 ta Codpañfa
tiene regisrÉds una pov¡s¡ón pofdicho @n@pto susrenla& on uñ 63rud¡o acruadal
pfepafado po¡ un prcl€sional independiente

De acuordo en disposciones dolCódiqo d€ TÉbájo, €n os €sos dá lámiñ..ión
doárár.óónl¿boÉlpofdesahúcosol¡c¡ladapofereñpleadofopo¡eltrábaládof,
ól smpleador bonif@iá al trabalador con e 25016 del equvalenle a la ú[im.
refrun€r.cón menslalpof Edá uno dé lo3 áños d6 eN c¡os pfeshdos a la ñisña
3mprcsa o ampLéádof ar31 dé dicembfa d.|2012. la compañía fegislfó una
prcvlsión po¡ dicho concepto sustenhdá eñ ui eludio pÉpafado po.un pfolesional
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NOÍA 10 PARfIC¡PACIóNTRABAJADORES

oe coitom dad con disposiclonés legáles, os lÉbájádoés iiener deécho a
padicipáren as util dades anuales dé lá empresa en un 15%de su ganaicia antes

DICIEMBRE-3I
4:2 411

45,073 31 35.20217
(30 394 36) {30.39436)
,(5,073.31 33,202.17

NOÍA 11 IMPUESfO A LA RENIA

Oe.cúordo con d spos¡ciones eqaes a larilá pá€ el mpueslo a la.enta, e
éslablee enel23% La @n.liacóñ eilÉ la Ltil¡dád según ¿slados fnancieos y lá
ulr dad gf¿vab o, es.omo s que:

2!12 ¿!11

ul dád oonlable anles d€ lñpueío a aE¡tá
y Párti¿ipaciór i€bájadó€s

15% Páfr cpádiói a rábajado.es

IMPUESTO A !A RENTA CAUSADO

19 333 t3 109203.01

M!!.!l

Los for tr elros dé lá póMsór pár¿ trpJ.sloál€ olná uórcr.onoi'gue
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4lz

150 747 24',

?!t_1

{13.46556)

ar 31 de diciembÉ de12012, há cádúcado érdoGdro d. derem¡nácrón dá r.s
ob 9acioñ6s ¡mposriv.s por p3ne de ias autoddádes tdbutáriás hásta e ¿ño 2003.

NOTA 12 CAPITAL SOCIAL

El ftoil3l socá d6 "ntemédi€ ca. Lida"Al3l de dicerbre del2012 es de
$ 23336000 en acciones suscdtas v aúofEdas a vaof ioñira dé $ 1c0

De conrorú dad con la Ley d€ cdñpañias dé la 
'rild¿d 

nélá debetránsfeirse el 5%
para fomar la ¡esrya le$l, hasla que esla sea igual al 20% del €pilal ecial.
D ch¡ Ésérua no es dbponibr€ paB €rpago dÉ divdendos. Púd endo util¡zE€ pa.á
sercapraliÉda en su rola dad o absorbefpéfddas.

NOTA 1II LEY OE RÉGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

La compañiá ha obsetoádo ycumpldo @n lodá3l¿sl€yesy ferorñásvrgentés pafa

NOTA 15 EVENTOS SUBSECUENTES

La eñpfesa no Ilene nnqúi rtig o niju c¡os rábo€€s, y éñlfá or31 dé dicembfe de
20i2 y la locha do praFración de esle inloñe (frazo 27 el 2013) .o se han
prcduc¡do evenros que en la,óplnón de la adminstr¿ción pudielat lénér éreclos


