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Senores
SOCIOS DE LA EMPRESA
INTERMEDICA C, LTDA.
Presente

Sefiares Socios:

Cumpliendo con lo que establece la Ley de Comparnias me permito presentar el informe econdmico
del afo 2012, para su estudio, andlisis v posterior aprobacion:

Por segundo afio consecutivo hemos podido establecer un monto no alcanzando en afios anteriores.
en este periodo econdmico se ha alcanzo un total de ventas sobre los tres millones de dolares.
llegando esta vez a un monto de US § 3.114.355.86, un aumento del 17.61% aproximadamente.
comparado con el afo anterior que fue un total de US § 2.648.055.77.

Ha sido un afio muy positivo para Intermedica.

Durante el ano 2011 la Compaiia tuvo un total de ingresos de US $§ 2,624 400.6Y9, para el afio 2012
el total de ingresos e¢s de US § 3.039.402.64. sc ticne un crecimiento del 15.8 %. con un valor de
415.001.95.

Las razones del incremento fueron los negocios de la nueva linea de equipos relacionados con
Farmacia en los Hospitales. L's también el resultado de las inversiones que las Instituciones del
Estado estan realizando en el area de la Salud.

Esperamos que en el afo 2013 se presenten las oportunidades para poder mantener v si el trabajo lo
permite poder sobrepasar la barrera de los 3.5 millones. que es el objetivo que se ha propuesto esta
Gerencia,

Ctro punto importante en este saldo positivo, es las relaciones comerciales con el mavor proveedor
de Salud en la Provincia del Guayas. que es la Junta de Beneficencia de Guavaquil con sus varios
hospitales. También se ha podido hacer interesante negocios con las clinicas privadas de Guayaquil

Ll incremento pudo haber sido mayor si hubi¢ramos podido participar en numerosos procesos que
hacen las Instituciones de Salud del Lstado a través del Sistema de Compras Pablicas. pero existen
muchos vacios en la ley que permite que muchos procesos no sean transparentes, hay un alto
porcentaje de direccionamiento en las bases, existe mucha discrecionalidad. por lo tanto terminan
no calilicando a empresas con experiencia v respaldo tanto economico como estructural,

Como afios anteriores. el sistema de compras del Estado a través del portal de Compras Publicas.
sigue privilegiando el precio ante la calidad de los productos, mediante el sistema de Subasta
Inversa. pienso que eso debe cambiar sustancialmente para que el Lstado deje de comprar equipos
de mala calidad.

En cuanto a la oficina de apoyo de Guayaquil, se contrato un segundo vendedor para la linea de
rchabilitacion, esto nos ha dado mavor presencia en ¢l mercado v se han presentado mavores
posibilidad de crecer en ese mercado,
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Fl Balance de Resultados para el afio 2012, establece un monto total de ventas por § 3.114.355.86.
se ha generado una utilidad bruta del ejercicio por US $ 300.354.93. Un incremento de US $
65.673.81, que representa un crecimineto del 27.98 % con respecto del afio 2011

E 15% de participacion de los trabajadores que en el aiio 2011 fue de $.35.202.17 paso a
$ 45.078.81, presenta un importante crecimiento del 28% aproximadamente.

Ll total de activos para el 2011 fue de U.8. § 1.811.645.65. el total de activos para el 2012 es de
LISE 1.615.073.72. Una reduccion que representa un mejor manejo de los stocks.

Ll total del pasivo en el 2001 fue de U.S. § 697.006.63, ¢l total del pasivo para el 2012 fue de

US 5 670.830.38. Un decrecimiento muy moderado en [os pasivos, resullado de una mejor gestion
de recuperacion de cartera que sirvio para pagar a los proveedores en forma puntual. v reduciendo
el endeudamicnto.

En el afio econdmico del 2012 se han aplicado completamente las Normas Internacionales de
Indices Financieros. NIIF. de acuerdo a la resolucion de la Superintendencia de Compaiiias.

Se sigue cumpliendo con los cilculos actuariales para las provisiones respectivas de la Jubilacion
Patronal como de los Desahucios para el personal que labora en Intermedica C. Lida..

Concluimos. que ¢l periodo economico del 2012 ha sido muy positivo, ha representado un
crecimiento importante y el afianzamiento de la empresa en el drea de la Salud. lo que permitird
hacer frente a los retos que nos presenta el afio 2013,

Agradezco a todos los Socios por el apoyo a la gestion realizada en este periodo. a la confianza
depositada en la Gereneia General, sin ese apovo v respaldo hubiera sido dificil alcanzar los
resultados tan positivos del periodo econdmico 2012.

Pongo a consideracion de los Socios de Intermedica Cia Lida. el presente informe.
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