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Señores Socios: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Cun ip iiendo cosí !o íjue establece e! Ar t 2H9 y 290 de !a Ley de Conípañ¡.ií;, me p e r m ito d ar a 

conocer eí lu ío r me de t ier encia del per íodo com p r en d ido en t re el t r o de enero al 31 de 

í í íCie n íb re def 2014, ^ ;est;fínes r fs u n n t t iszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA irt  t*í ^ ign ien le sn íon iie: 

DISPOSICIONES DE lUNTA GENERAL 
1. í'odas li\ s socieuinas íuerop. cuirtpl.d<is, cofriO píjner a t 'ü:'.ssderacion ia AcU 

de ]íi\ )Ui  ( ¡Liu -r ai de SOCÍOÍ. los b a b n cei de S' iiu icíón, í-suidos de Resu líados de enero d 

d a ie fn h rf .mo 2 0M y d em ás ¡iiíoir nes p.->:̂ i .ip r íibación y p os t en or íieí-larHC/ ón del 

im p u es ío la Rent.* jn t e eí St?r \ !¡io de l'on ias In ter nas S,R-I. y preser^ '-ar ión azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \ A 
Su p t ^ r Hit en d en r ut nc r.'i*;>^.pjí;ííts, 

¿- L.̂ ^  í ipro iMt !íí!!tr^ . .ÍUUTJ/ r tC!o:^<.*̂  y dernJs d ispos.* lo ue s úv Ki Uiüta íiener aí iJe Socios se 

ct tn ip iie r ori según io úispia^sU) e íi los esí^ ituíos sociales y Ley de Com p añ ías .. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
i.as nor mas adm in is t r a t ivas y p r ocedü in en ios de con t r ol u i le r no de (a Com p añ ía asi como 

re glLinu-r i'os v d em ás d¡sp<5.s¡c;or<es generales se cun jp lier ois a cabahdad para e! cor r ecto 

i'.;iK"it>r .aiiíient o de !a Com p añ ía 

ASPECTOS LABORALES 
ínSormo que al 31 de d iciem bre del 2014, ia Com p añ ía se encuent ra ai d ía con todas his 

ob]]gJtifjre í¿ iabor a le '. con el personal ad m in is t r a t ivo y de oper ación laies como: pago de 

r cn iu fK-racit ínes. t>nn;!iL-ac!on;'f- v den iá̂  iK-neín: os souaií' *. cu iiip lien do con Ío  t;u<' li i^ p one el 

NUiissíeruí de Reíarunu=\ s M II í. .p or ir Ufr iiu t íi n del i'óUsga del Tr abaíO y la Segundad 

Soca! de n ues iro P:1KS Lb S h. 

lé íioiT.pañ ia d u r an te el Lnercício ^ 0 ! no íiene h t .fi io^ ía íior a les in terpuestos; p<5r el personal o 

íe r cer íís. 

ASPECTOS LEGALES 
Lo*; aspectui Seííaie> se cuMipíieron saUsfaeíor ian icn te según Jo est ipu lado en ias leyes 

^H^vtu'íonivs í'n m ater ia de impuestos (SR!. Mun ícipm y n ir as n is t ít t idon es de con lr o í), y, ot r os 

aspectos de observancia obíjga ' .or ia que ref^Uian ei n or m al íuncionan iien to de ia cor íipañ ia 

En el í:a:r ,pü ín b i- ia i io debe deiarse a in s lan cia de io sigchente: 

i La cíMiip a ñ ia ha t u ir .p Ldo ¡os pla/ .o?. establecidos para la p r esen tación y deciar acióií d*' 

ín ipues ios s igu iendo s iempre con las leyes y r egian jen tos t r ib u ía n os y resoluciones 

exi,í;:da.s por e! S R I v (.uando st' r e q ia né hacer susíit iUivas se p r oced ió a redir / .aHas. 

^ LJ ( .ompañia ai nnah/ .ar e! a ño 201 r no t :enf LÜ^ H) ' - - pend ien tes de n inguna n.^ liíra3eza. 

SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

L'nazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Mv. est ruí ín r ade Sos r c ^ i u - i i : ' . o-- i-.sl.Hin.s I :ÍÍ.I;U' !«' Í~ O-, Í Ksnuio dt' Siíuacsoi; y Kslado de 

ResL;:;a.lo^ 'f a! M de d iLie n -n re d el l^ 'l-l. nu- p i.' :-n ijto r xp on er ia Situación UnanciL'ra de Li 

Conspañta 

La Com p añ ía d u r an te el c ie r t iCiO econ6n:ico 2U14, ha ob ten ido un tota! de ÍNCRESÜS en USD 

592 .522 "6 , a d iíe; encía que su? c:OSTí)S Y GASTOS han Sído de USD 5 7 i.7 :í2 ,66 generando una 



í J: i ¡ . i UKÍzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA en A u ier ci^ iví i:' i:o fu i;;;>n ¡ pos VS]') íK- -4 U,iü , cMras Uii e se r e t le ian en eí HsUdn de 

p'»';-e:'/ .adt> ia í^ :ii a Gcr .cr j; de SOL:ON pava su an.ihsi-̂  \  r e v íSión i:í>rrei>¡H>:'!d!eníc. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONCLUSIONES 

Cooio póden los obser var ia con ipañsa a oÍ)!.en!do una U T I L I D A D de S 18 .790,10; el cual se 

r ecomienda que luego de p a iUcip ación a t r aba jador es. nr ipueiTos y reserx'as de Ley, esta sea 

d is ír ibu ir la a lí?s señor es SOCEOS de acuerdo a s» por cen ta je de par t icipaciones 

f:;s-peramos q.se en eí e jer cich; 2015. podamos in t r e m e n lar e¡ por cen la je de r e fit ab ihdad de la 
ü o ir p- í Ei ja > .:is: se^ iüi r r er ier .d íí en f ! mercado n.icíona!. 

i.os b ' íia iu i's V n ías documen ios al íieriv del c ie r cinu fiscal 2i)l4 se encuer ar an a d isp osKSon de 

ios señor es Acciü iiis tas en las oLic^rías de ia Com p añ ía. 

Atentamente . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sr. Víctor Manuel Te llo Salgado. 
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