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Pespuds de examinar Ios balances que se han obtenido para el ato 2012, en la administracion
de JOPASI CIALLTDA,; estos manifiestan claramente ¢l esfuerzo reiterado desde aros atras:
en lo gue ha tratado de mantener la empresa. como politica. 1a cual refleja lo que siempre hemos
querido conseawir. v en la actualidad se ha repetido: la consecucion minimas de perdidas. v ¢l
consiguiente desarrollu de i empresa para bienestar de sus componentes,

Con una perdida relativamente pequeian encontrandonos en medio de una situacion empresarial
creciente. con la consabida peligrosa, desleal v ereciente compelencia que tenemos. es
necesario  mencionar gue  estos  resnltados;  demuestran Jos esluerzos por mejorar la
organizacion: la implantacion de controles v el desarrollo de nuevos ¥ mejores productos, de la
mang de ung mejorada gestion. tomando en coenta ¢ hecho de que el mercado s¢ encuentra
represado v aun en declive, por la proliferacion de crecientes psendo fabricantes de laminas
educativas. los cuales muy astutamente utilizan alternativas diversas para aumentar sus ventas.
principalmente (dumping) baja de precios para penetrar en ¢l ademas de un dudoso manejo de
sus ingresos. lo que les da resultado en la medida que son informales: pues no manticnen una
empresa consolidada v establecida.

Rason por la cual la empresa ha buscado dentro de sus posibilidades ampliar su cartera de
servicion v productos aplicados a la imprema, base Tundamental del giro del negocio. como
alternativa vy dejandolos de lado. debemos segwirenfocados en aleanzar nuestros ohjetivos

Lin punto muy impertante gue hemos venido aplicando, son los reiterados controles internos v la
utilizacion de politicas para mantener gl din la parte contable. regulande nucestras cuentas
constantemente.

Comu expresam estos resultados. la disminucion de nuestro endeudamiento con los socios, se
vobvera una prioridad en ¢l momento adecuado. ademas de que ¢ste debe disminuir. en la
medida que sca posible. tomando en cuenta gue s¢ ha mantenido un mejor control ¢n ¢l gaslo
aperalivo,

Por e mencionado; nuevamente realizamos un recordatorio v un incentive a la ver por la
cancelacion. en parte de las cuentas por pagar que s¢ aumentaron considerablemente, sin
embargo hago mencion de que estas no son exigidas de forma inmediata. de todas maneras no
Las dejaremos de lado v sugerimos realivar pagos. dependiendo de la liguidez v disponibilidad
de circulante por parte de la empresa

Para finalizar, expreso nuevamente mi deseo de seguir encaminando lfos rumbas de i empresa,
para continuar con ¢l desarrollo de ésta para el beneficio de sus socios. empleados v clientes

Come altimo punte se hace una acofacion, esta es que. estos reswltados pueden variar
dependiendo de las circunstanciay axi ey gue debemos mantener nuestras metas v de forma
visionaria creandas lax posibilidades para desareollar la empresa,

JUAN PABLO PAREDES POZO
GERENTL - REPRESENTANTE LEGAL
JOPASI CIA. LTDA.,

Caldas Oe 3-34 al 46 entre Vargas v Venezuela Quito - Ecuador
FONQO: 2953 346 - 2289 787 FAX: 2953 761 CEL: 0987 713 964




