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DEMIS CONSIDERACIONES 

1- CONSIDERACIONES GENERALES. La actividad principal d la ompresa so rlaciona con la claboración y 
esmercaizaciónpricialmente de “PIZZAS”, e sus dieent formas y sabores las que son cociés cn homo de 
leña. Por ser un almemo de rápida. preparación de consumo masivo y precio tazonable las ventas se ham 
emcrementado durante el 89 2018.Ln ese local as como cn todos se hn incrementado sl número de laos para 
uc ciencia, así como: als am, pastas y delas postres, o que a endo ua buena aceptación 
22 MEYAS Y OMIENIVOS PROPUESTOS En el año 2014 s vendi $ 1.396.36441 dblees fico a 1256 29.45 
álares más que cl 2013 cn cua a esltados el 2013 fue de $ 3033643 dolares ret a $ 131,668.67 daros 
de estos resliados se deduce que <br las venas crciron fent al 2013 pez as wiluades decrece 
Sustancialmonto o e dh = las sguentes zones Pira biene un incremento e ventas so dsidó aumenta 6 
área del local en unos 80 m2 y mejorar odos los serios. pues a cuca e Inslado 4 aa pre del aumento 
xeendo un resaltado más funcumal as musmo, se agrando el cn de atención al lento e uns 14 mas l que 
ha dando resultado pues la ventas csán aumentando, au mum ve zo una mejora sompleta cn todo local, todos 
«tos Ibayos costaron unos setenta ml lares csporamos quen e uno las venas Se incrementen y 5e tenga 
mejores resultados 

  

  DISPOSICIONES DI: LA JUNTA GENERAL La administración ha cumplido con tds la disposcones dela 
juna goneal, dando especial ónfiis lo relacnado son promoción. control de calidad. esmero e la aencin al 
Público, extrema fuen 
4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES, No han csisido mayores problemas 
adria, laborales legales rante el ao 2014. ques la adoumácación ha temdo especal cuidado con el 
Cumplimicmo delas obligaciones patronales creando sl msmo tiempo un ambien de armonia para atumular el 

Fue rendimento de personal 
52 SHUACION HINANCIERA. De acuerdo alo que demueuran los estados financieros de la Compañía 6 a 
obtenido uns uidad del jercio meno l 2013 pesar de vendor mis; oración se explican cl punto 2 
6. DLSEINO DE RESULTADOS OBTENIDOS. Despues de regar 15% de la Lt dl Ei los Cajon y pas Impuesto a la Rena cnt, go a ys cs oscila, pu ll mu y o e seen en os Coins all nte cds reido eo 2 a 
0) 

  

pr 
SR. MICHAFL DEGÉTAU HOF 
GERENTE GENERAL


