
AMADOR DÁVILA CÍA. LTDA. 

EJERCICIO ECONÓMICO 2009 

Señores Socios: 

Cúmpleme poner en su consideración el presente informe de la compañía 
Amador Dávila Cía. Ltda. correspondiente el ejercicio económico 2009. 

1. Ambiente Económico y Empresarial.- 

Para los negocios de venta de artefactos electrodomésticos y líneas para el 
hogar, igual que para casi todo el espectro comercial, el año 2009 fue de gran 
crecimiento. 

El modelo económico adoptado por el Estado, tendiente a fortalecer las obras 
públicas y entregar importantes recursos mediante subsidios, resultó en una 
potenciación del mercado interno donde se sintió una sólida demanda de todo 
tipo de productos. : 

Los incrementos salariales, esta vez más importantes que en regímenes 
anteriores, también incidieron en un crecimiento de la demanda interna. Ha 

habido, eso sí, cierta presión sobre los precios, aunque no se haya presentado 
un escenario preocupante de inflación. 

El creciente gasto público ha sido criticado por diferentes sectores de la 
población y aplaudido por otros. La forma de financiamiento del Presupuesto 
General del Estado también ha sido cuestionada por haberse nivelado mediante 
venta de bonos al ¡ESS y toma de préstamos (venta anticipada de petróleo) de 
la Republica Popular China. 

En todo caso, y a pesar de que la creciente demanda interna ha ocasionado 

problemas en la Balanza de Pagos, el mercado se ha robustecido en cuanto a 
intercambio comercial. 

Es evidente que, a pesar de la persistencia de los ancestrales problemas de 
pobreza extrema, inequidad y marginalidad, el Régimen ha trabajado 
intensamente en los frentes sociales y ha conseguido interesantes niveles de 
inclusión. 

Para efectos de decisiones empresariales ha habido escollos de relativa 
dificultad. Las nuevas disposiciones ernanadas en la Constitución de 2008 han 
tenido importante incidencia en las relaciones societarias de algunos sectores.



Sobre todo en la Banca y los medios de comunicación, donde la Constitución 
prohibe la participación accionarial conflictiva. 

Es evidente que la vigente normativa laboral que no admite sino dos formas de 
contratación (tiempo completo y medio tiempo; la intermediación es solo para 
ciertos servicios) ha postergado la contratación de personal en muchas 
empresas, cuyo funcionamiento no admite los costos actuales de mano de obra, 
según afirmaciones de empresarios del sector agro exportador. 

Para Amador Dávila Cía. Ltda. por distintas razones el 2009 ha sido el año mas 
dificil desde su fundación, misma que data de 1989. En 2009 se concentraron 
las malas consecuencias derivadas de la crisis que se originó en 2007 con la 
remodelación de la calle donde está situado el local comercial de la empresa. 

2. Ventas.- 

En 2009 las ventas de la Compañía apenas alcanzaron a USD 41.723,70 cifra 
que correspondería a lo que Amador Dávila habría vendido anteriormente en un 
solo mes. 

Durante 2009 la Compañía trabjajó de modo muy irregular. La falta de capital de 
trabajo, el distanciamiento con muchos proveedores y la pérdida del buen 
ambiente financiero contribuyeron a la caída de ventas. 

Igualmente se detectó que los controles internos habían sido superados por 
personal inmoral que se aprovechó y cometió abuso de confianza. 

En todo caso, la Empresa operó en ventas solo por los meses de enero a julio 
de 2009. El resto del año dedicó cierto esfuerzo a la recuperación de cartera y a 
la investigación de los daños causados. 

Aunque sin vender mercaderías, la Empresa estuvo abierta al público para la 
tarea de cobros de cartera y trabajo interno, durante todo el año. 

3. Análisis Financiero.- 

De la revisión de los estados financieros se desprenden las siguientes 
conclusiones: 

a) Ventas bajísimas contribuyeron a drenar aún mas el capital de 
trabajo. 

b) Se registraron compras casi nulas.



c) Si bien los gastos dismimuyeron ostensiblemente, aún las cifras de 
sueldos siguieron siendo carga importante para las débiles 
finannzas de la Empresa. 

d) Y, por supuesto, dado que el local comercial se mantuvo abierto, 
los gastos generales también se mantuvieron. 

4. Aspectos Administrativos, Legales y Laborales. - 

El SRI comunicó a Amador Dávila Cia. Ltda. que la empresa había sido retirada 
de su listado de contribuyentes especiales. 

La Empresa continuó realizando sus declaraciones mensuales de IVA y 
retenciones de Renta en la fuente de manera cumplida. Sin embargo, la iliquifez 
de la firma ocasionó una moratoria con el SRI que solo pudo ser resuelta en 
Agosto de 2009. 

La nómina de Amador Dávila Cía. Ltda. en 2009 incluyó a cuatro personas. 

La empresa laboró en el loca! de la calle Bolivar No, 674 de la ciuada de Ibarra. 

Enfrentó la antedicha acción de cobro por parte del SR!, habiendo conseguido 
superarla y poner todos los pagos al dia. 

do a terceros durante 2009. 
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