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Informe a la Junta General de Socios de Dibeal Cía. Ltda. 

De acuerdo con lo dispuesto por los estatutos de Dibeal Cía. Ltda., a seguir tengo el 

agrado de presentar el informe de labores correspondiente al 2017. 

Entorno Internacional: 

En 2017 la economia mundial entró en un ciclo de crecimiento. De acuerdo al Fondo 

Monetario Internacional, el crecimiento fue de 3.6%, ubicándose encima del 3.2% 

registrado en 2016. 

El comercio mundial, registró un crecimiento de 4.2% frente al 2.4% registrado en 2016, 

esto se debió al crecimiento importante de las economías de países desarrollados entre 

las que se destacan, EE.UU. y Canadá, que favoreció a un aumento de las exportaciones 

de los países en vías de desarrollo. 

La inflación de los países desarrollados se aceleró y alcanzó el 1.7%, sin embargo no 

alcanzó la meta fijada del 2% que los banco centrales suelen fijar. 

China mantuvo su tasa de crecimiento de 6.8% y la India se desaceleró levemente, 

creciendo a 6.7%. 

El Sudeste Asiático retornó al fuerte crecimiento con 5.2%. El Medio Oriente y Norte de 

Africa fue la única región que registró un decrecimiento. 

América Latina, alcanzó un crecimiento del 1.2% en 2017, saliendo de la contracción del 

-0.9% registrada en 2016. Contribuyeron al resultado un mejor desempeño de la 

economía brasileña, las bajas tasas de interés y la recuperación de los precios de las 

materias primas. 

El precio del petróleo se recuperó por el acuerdo alcanzado por los países miembros de 

la OPEP para reducir su producción. 

Entorno Nacional: 

Tras la caída del crecimiento en un -1.5% en el año 2016, la economía ecuatoriana 

experimentó una recuperación a partir del segundo trimestre del 2017 y para el año en 

su conjunto, según cifras de la CEPAL, la economía ecuatoriana tuvo un crecimiento 

económico del 1% en 2017.



Esta recuperación se alcanzó por un aumento en 4.1% del consumo privado y del 6.1% 

del consumo de las administraciones públicas. A esto se suma el crecimiento de las 

exportaciones en un 7.4%. 

Los precios del petróleo estuvieron en promedio $12,00 por encima a los registrados en 

2016 lo que ayudó a mejores ingresos para las arcas fiscales. El IVA también contribuyó 

a mayores ingresos debido al aumento en el consumo. Las recaudaciones del impuesto 

a la renta tuvieron un crecimiento tenue ya que no hubo mejoría en la rentabilidad de las 

empresas. 

El aumento en el consumo también repercutió en un incremento de las importaciones: 

los bienes de consumo crecieron un 28% y los bienes de capital en un 14%. Estas cifras 

reflejan el débil desempeño de la formación de capital fijo. 

Al finalizar el 2017, el déficit global alcanzó el 4.7% del PIB, recordando que en 2016 

este déficit se ubicó en 7.4%. 

Desempeño Importaciones Dibeal: 

Con la eliminación de las sobre tasas por concepto de salvaguardas por balanza de 

pagos, las importaciones en 2017 crecieron a partir del segundo semestre del 2017. La 

reducción en los precios de nuestros productos repercutió en el aumento de las 

importaciones y por tanto en la dinamización del consumo. 

Acuerdo Multipartes Unión Europea, inclusión Ecuador: 

Desde el 01 de enero de 2017, entró Ecuador a formar parte del Acuerdo Multipartes 

con la Unión Europea, el mismo que estipula que artículos provenientes de la Unión 

Europea, tendrán una desgravación de aranceles de hasta 7 años, lo que significa que 

en 7 años se dejará de pagar aranceles. 

Para el caso de los embutidos, el Acuerdo otorga contingentes, es decir que solo los 

importadores que ingresen información en una plataforma del MAGAP con cantidades 

a importarse, podrán acogerse al beneficio. Para esto, hay que tramitar varios permisos 

que están entrelazados antes de poder embarcar el producto. 

Etiquetas fiscales para licores: 

Desde el 16 de enero del 2017, entró en vigencia la Resolución Nro. SENAE-DGN- 

2016-0885-RE donde informa el SENAE que a partir de esa fecha todos los licores, 

exceptuando la cerveza, deberá tener una etiqueta fiscal, la cual es otorgada 3 dias 

después de la salida autorizada de la declaración de importación y tiene un costo de 

0,13 centavos por unidad. Los 4 primeros meses del año, los timbres fiscales se 

entregaban hasta un mes después de la salida autorizada, poco a poco fue mejorando 

la entrega de estas etiquetas.



Tipo de cambio: 

El 2017 fue un año donde el tipo de cambio de Euros a Dólares tuvo fluctuaciones 

bastante altas. 

En enero de 2017 tuvimos un tipo de cambio promedio de 1 € = $1,06. A junio un 

promedio de 1 € = a $1,15 (incremento de 8,49%) y en diciembre de 2017 el cambio 

llegó a 1 € = $1,19 en promedio (incremento 12,26%). 

El debilitamiento del dólar hace que nuestras importaciones se encarezcan y sean 

menos competitivas. 

Desempeño Comercial: 

Al cierre del 2017 obtuvimos en dólares un crecimiento del 17% con relación al 2016. 

El crecimiento se dio en parte por la incorporación de nueva lineas como: J.García 

Carrión, Storck y Exotic Food 

Se mantiene una mejor proporcionalidad en la facturación de la Compañía con un 

Supermaxi que nos pesa el 35%, Resto de Quito 34%, Guayaquil 14%, Mi Comisariato 

9% y Cuenca el 8%. 

Logística Dibeal: 

En agosto del 2017, realizamos el cambio de bodegas al nuevo Centro de Distribución 

ubicado en el Complejo de Bodegas Termikón en Carapungo. 

Ahora contamos con 2.390 metros de bodegas con racks para garantizar un adecuado 

manejo de nuestros productos y su trazabilidad. 

Acciones de Seguridad y Salud Ocupacional: 

Dando cumplimiento a los temas de Seguridad y Salud Ocupacional, a seguir detallamos 

lo ejecutado en el 2017: 

e Actualización del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

DIBEAL CIA. LTDA; el documento se generó de acuerdo a formatos establecidos 

por el técnico en prevención de Riesgos y se ingresó al Ministerio de Relaciones 

Laborales para su Aprobación (SUT). 

+ Actualización del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional DIBEAL CIA. LTDA; 

el documento se generó de acuerdo a formatos establecidos por el técnico en



prevención de Riesgos y se ingresó al Ministerio de Relaciones Laborales para su 

Aprobación (SUT). 

Entrega de Indicadores de Gestión al Ministerio de Relaciones Laborales y 

Riesgos del Trabajo del IESS, se recopiló toda la información concerniente a la 

Organización en cuanto a Indicadores Reactivos y Proactivos (horas - hombre 

trabajadas, accidentes presentados en el periodo y dia de reposo por incapacidad 

laboral), se definió la matriz de entrega de indicadores y se presentó a Riesgos 

del trabajo del IESS 

Entrega de Actividades desarrolladas por el Comité de Seguridad e Higiene en 

Trabajo y/o Delegado de Seguridad e Higiene en el trabajo, se valoró las 

actividades más relevantes en la Organización y mediante informe se presentó al 

Ministerio de Relaciones Laborales. 

Ingreso de información correspondiente a la Gestión Realizada por la 

Organización: Riesgos del Trabajo del IESS y Ministerio de Relaciones Laborales. 

Levantamiento de Información para la inducción de los colaboradores en 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

Levantamiento y ajuste del plan anual de Gestión. 

Levantamiento e Ingreso de Información correspondiente a los programas de 

prevención: Sensibilización para el consumo de alcohol, tabaco, drogas y 

sustancias psicotrópicas y Programa de Prevención de Riesgo Psicosocial, esta 

actividad se generó para DIBEAL 

Establecimiento de los parámetros técnicos legales en el CENTRO DE 

DISTRIBUCIÓN de DIBEAL CIA. LTDA. 

En mayo de 2017 se realizó el “Estudio de Ambiente Laboral y Violencia Psicológica. 

Mediante este estudio realizado por el Psicólogo Industrial Gustavo Martínez se pudo 

obtener información en los siguientes puntos: 

Reporte global de Ambiente Laboral y Violencia Psicológica en la empresa 

Reporte de ambiente laboral corporativo por áreas 
Reporte laboral área administrativa 

Reporte laboral área comercial



e Reporte laboral área financiera 

e Reporte laboral área logística 

Actividades de Responsabilidad Social: 

Alentados por nuestro compromiso con la sociedad, seguimos colaborando con la 

“Fundación Niños con Futuro”, con sede en la ciudad de Guayaquil, Cooperativa de 

Vivienda Guayaquil, calle 13 y avenida 8va esquina, pues estamos seguros que una 

sociedad será más justa y con equidad en la medida en que más personas puedan 

acceder a la educación. 

  

20 
Fundación Niños con Futuro años     FUNDACION 

vtorga a: 

DIBEAL CÍA. LTDA. 

DIPLOMA DE AGRADECIMIENTO 

Por su apoyo y compromiso social con nuestra labor 
durante estos primeros 20 anos 

   



Resultados del Ejercicio 2017: 

Los estados financieros por el periodo concluido el 31 diciembre 2017 fueron auditados 

por la Ing. Jaqueline Serrano quien ha determinado en su dictamen que ha auditado los 

siguientes estados financieros asi: Balance de Situación, Estado de Resultados 

Integrales, Balance evolución del Patrimonio y el Flujo de efectivo. 

Los Estados financieros cerraron con las siguientes cifras: Total Ingresos Operacionales 

$ 11.660.455,55 generando una utilidad antes de impuestos y participación trabajadores 

de $ 758.947,51 lo que permitió el cumplimiento de todas las obligaciones, gastos y 

pagos pertenecientes al giro de la Compañia. 

La situación financiera de la empresa registra en 2017 un ACTIVO de $ 7.127.399,99 un 

PASIVO de $ 5.099.300,00 y un PATRIMONIO de $ 2.028.099,99. En el año 2016, se 

registró un ACTIVO $ 5.036.828,14, un PASIVO de $ 3.193.066,40 y un PATRIMONIO 

de $ 1.843.761,73 

Agradecimientos: 

Agradecemos el apoyo recibido de parte de los Gerentes de cada departamento, el 

esfuerzo y trabajo de nuestros colaboradores importantes pilares para el cumplimiento 

de las metas y la confianza de los Socios hacia nuestra gestión. 

Atentamente 

  

Tania Salazar 

Apoderada


