
  

  

INFORME DE GERENCIA DE LA COMPAÑÍA “SECOIN" CIA. LTDA. CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2010 

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes pongo en consideración de 
los Señores Socios el Balance General del ejercicio económico 2010, el estado de pérdidas y 
ganancias, la situación Económico-Financiera y la memoria explicativa de las gestiones 
realizadas en este periodo. 

OBJETIVOS: 
Los objetivos previstos para el ejercicio económico 2010, en cuanto a Cuentas por cobrar se ha 

logrado recaudar los valores adeudados por FIBRAN Y COMPETENC, en un 80% como también 
el valor que adeudaba FRIO EXPORT a través de la demanda planteada. 

En igual forma el proyecto de compra de una camioneta para reforzar la Supervisión se ha 
cumplido a través de un préstamo realizado por el Señor Reinaldo Moreno, como también se ha 
comprado equipos de comunicación y de protección como se detalla más adelante. 

Sin embargo no se ha logrado incrementar nuevos servicios en la cantidad requerida debido a la 
gran competencia que con ofertas bajas acaparan los potenciales clientes, desde luego 
perjudicándole al trabajador. 

HECHOS RELEVANTES: 
1.- Reforma de Estatutos 

a).- Para aumentar el capital social en $15.000,00 con el aporte de capital fresco del socio 
Reinaldo Moreno con lo que se aumenta a $25.000,00. 
b).- Para incrementar el tiempo de duración de los nombramientos de Gerente y Presidente de 
dos a cinco años. 

2.-Compra de una camioneta doble cabina del año 2010 marca MAZDA BT-50 para el 
Departamento de Operaciones a un costo de $ 20.169,64 que fue cancelado al contada con el 
dinero del aumento de capital y un préstamo de $ 5.000,00 del socio Señor Reinaldo ) 

     
   

armas. De estas armas tres no pasaron la prueba y uno explotó durante la”prueba 

consiguiente se procedió a dar de baja. 

6.-Se tramitó el Reglamento de seguridad intema y salud, el mismo que ha sido entregado por 

DGAMAFRAN CIA. LTDA. a un costo total de $1.200,00 de los cuales $ 600,00 ya se pagaron a 
la firma del contrato. 

7.-Se ha renovado las pólizas de Responsabilidad Civil por $100.000,00 con Aseguradora del 
Sur y de Seguro de vida y Accidentes Personales de los guardias con Seguros del Pichincha.  



  

  

8.-Se ha concluido el juicio seguido a FRIO SPORT con la devolución del valor adeudado. 

SERVICIOS CONCLUIDOS: Se ha terminado cinco contratos fijos por el incremento de costos 
debido al alza de salarios de los trabajadores y tres servicios eventuales lo que significa una 
fuerte disminución de ingresos. 

INCREMENTO DE SERVICIOS: 
Conjunto Residencial Andaluz, con un puesto de 24 horas y un puesto de doce horas diarias que 
posteriormente se constituyo en puesto de 24 horas. 

TESCA.- con un puesto en oficinas y un puesto en bodegas de 15 horas diarias, sábados, 
domingos y feriados 24 horas 

Delegación de la Unión Europea desde marzo se firmó un contrato eventual con dos puestos 
fijos de 24 horas en oficinas y un puesto de 24 horas desde julio en la Residencia de un alto 
Funcionario. 

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS.- 
El SRI. Devuelve $ 22.112,40 por Impuestos retenidos en la Fuente por los años 2007-2008- 
2009 con sus respectivos intereses 

INVERSIONES.- 
Se realiza una inversión a plazo fijo de seis meses en la Cooperativa Andalucía por un monto 
de $23.000,00 cuyos intereses serán cobrados al vencimiento. 

RELACIONES LABORALES.- La empresa se encuentra al día en pago de sus obligaciones con 
los trabajadores a pesar de las reformas dispuestas por El Ministerio de Relaciones Laborales 

SEGURO SOCIAL.- La empresa ha cumplido con las aportaciones Sociales, e 
día en el pago de sus obligaciones patronales. 

    

     

    

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.- Se canceló al SRI, por impuesto a la 
1.907,45 el mismo que será liquidado con el pago de Impuesto a la 
económico 2010. 
Se ha generado un IMPUESTO A LA RENTA de $ 3.814,90 por el ejé ( Y 

que debemos cancelar inmediatamente. 7, 
7 

SITUACION FINANCIERA: ] ¿Y 
La empresa ha recibido por venta de servicios en el año 2010 un valdY/mayor al que tuyimos en 
año 2009 y los gastos han sido acordes con los ingresos, arrojando un Pesultado positivo con un 
valor de $17.175,76 de lo cual se deduce el 15% para participación trabajadores qué equivale a 
$ 2.576,36 y $ 3.814,90 correspondiente al 25% de Impuesto a la Renta obteniendo una utilidad 
Neta de $ 10.403,91. 

Se reclasifica la CUENTA UTILIDADES NO DISTRIBUIDAS, como dividendos por pagar a socios 

por el valor total de $ 20.699,08. 

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS: 

Ingreso por venta de servicios $ 677 496,76 
Intereses generados por el SRI $ 1.484,57  



  

  

Gastos Operativos y Administrativos $ 661.805,57 
Utilidad del Ejercicio $ 17.175,76 

Con los resultados expuestos con relación al año 2009 existe un incremento de ingresos de 
$81.201,73 que equivale a un 13,62%. 
Este resultado favorable se debe al incremento del servicio contratado con la Delegación de la 
Unión Europea ya que el contrato eventual fue renovado mes a mes con lo que se cubrió 
durante todo el año 2010. 

Hasta aquí el informe de la gestión Administrativa realizada por la Gerencia, donde se puede 
apreciar un resultado satisfactorio debido a la política que adoptó la empresa de pagar al 

personal sueldos justos y equitativos, con lo cual podemos exigir un trabajo eficiente. 
Debo destacar la colaboración y apoyo incondicional de la Señora Presidenta y la eficiente labor 
desarrollada por nuestra Contadora. 

Particular que pongo en consideración de los socios para que revisen y emitan su criterio, 
recordándoles que los Balances del Ejercicio económico 2010 y cualquier información adicional 

se encuentran disponibles y a la disposición de cada socio en las oficinas principales de SECOIN 
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REINALDO MORENO GRIJALVA 
SOCIO 
Gerente General 

  

 


