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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA SECOIN CIA. LTDA.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2009

En cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias vigentes pongo en consideracion de
los Sefiores Socios de la Compafiia SEGURIDAD COMERCIAL INDUSTRIAL Cia. Ltda
*SECOIN” el Informe de actividades realizadas por la Gerencia.

VENTA DE SERVICIOS:

Durante el periodo 2009, se pudo obtener un monto de US. $ 596.295,03, deduciéndose de este
valor la suma de US. $ 580.479,66 que commesponde a Gastos Administrativos y Operativos,
generando una utilidad de US. $ 15.815,37 antes del 15% de participacion frabajadores e
impuesto a la Renta y de US. $ 8.998,43 como utilidad neta, situacion que a pesar de no haber
incrementos sustanciales de servicios se pudo mantener a la empresa estable, gracias ala
gestion invalorable de nuestra Presidenta y al apoyo incondicional de nuestros colaboradores
administrativos y operativos.

CONTRATOS TEMPORALES:

1.-Pichincha Directo: Desde mayo por & meses puesto de 12 horas $ 950,00 mensuales
2.-Empresa de Ferrocarriles: Por 30 dias en el mes de mayo 2009 por § 3.000,00
3.-Frio Export: Servicio temporal desde enero a Junio 2009 por § 2.900,00 mensuales
4.-Residencia Mr. Jon Quinn: Servicio Temporal en diciembre por $ 990,00

CONTRATOS TERMINADOS:

1.- Nery Fas:  Concluye contrato en noviembre 2009 un puesto de 12 horas
2.- Frio Export:  Concluye contrato en Junio 2009, adeudando $ 1.181.79

3.- Tecfood:  Disminuye en abril 2009 un puesto de 12 horas diurnas

4 - Pichincha Directo: Concluye contrato de 12 horas en octubre 2009

EGRESOS DURANTE EL EJERCICIO:

a) Permiso de Operacion Ministerio de Gobierno $180,00 '

b) Pruebas Psicologicas realizadas a los guardias en el Area de Salud N°-2 para
renovacion de permisos de portar armas $997,00

c) Capacitacion en Reformas Laborales y NIIFS al personal administrativo en $ 618,50

d) Pago anticipo $ 600,00+ VA, correspondiente al 50% a DGAMAFRAN por elaboracion y
tramite Reglamento de Seguridad y Salud, saldo $ 600,00 +IVA.

e) Ministerio de Trabajo $ 213,00 multa por inasistencia caso guardia Villacis

f) Ministerio de Trabajo $ 654,00 por no tener el Reglamento de Seguridad y Salud

g) Cancelacion de préstamos realizados por la Sra. Carmen Brito y Sr. Reinaldo Moreno
como saldo de préstamo de Octubre del 2007 y noviembre del 2008 por un monto de
US. $ 14.000,00 con lo que al cierre del ejercicio no queda ninglin saldo por pagar.

h) Cancelacion intereses por prestamos del sr. Moreno y Sra.Carmen Brito $ 2.255,12

i) Colegio SEK-Quito, descuenta de las facturas $ 2.500 por robo de computadoras

i) Colegio SEK-Los Valles descuenta de las facturas $395,05 por robo de celulares

k) Agasajo Navidefio a trabajadores en diciembre 2009 $1.214,00

CUENTAS POR COBRAR: Al cierre del ejercicio existe un monto de USD 21.965,52 que
adeuda FIBRAN CIA. LTDA. y USD. 11.116,86 que adeuda COMPETENC por servicios
prestados por SECOIN de cuya impuntualidad hemos tenido seriogpggblesm :
liquidez. ‘ ’
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OBLIGACIONES POR PAGAR: Existe un valor de US. $ 11.150,00, mas intereses por pagar a
la Sra. Carmen Brito por concepto de prestamos realizados ala empresa para compra de equipo
y uniformes para el personal de guardias.

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS:

a) IMPUESTO A LA RENTA: El Impuesto a la Renta por el ejercicio econoémico 2009
presentado al SRI., por concepto 25% ha sido presentado en Cero debido a que no se
ha generado

b) CANCELACION DE GLOSA ESTABLECIDA EN EL 2008: En el mes de abril del 2009
se cancela la glosa establecida por el SRI., por el ejercicio econdmico 2006 con las
ufilidades de los socios correspondientes al afio 2008 por el valor de US. $ 8.071,69

c) CREDITO TRIBUTARIO por los afios 2007 y 2008 de $ 12.321,45 y del afo 2009 por
$7.447.39 con un total de $ 19.768,84, los mismos que estan pendientes para el reclamo
que se lo hara en el ejercicio economico del 2010.

OBLIGACIONES LABORALES: a pesar de las demandas mal intencionadas o renuncias
presentadas por los trabajadores ante el Ministerio de Relaciones Laborales para que se sean
canceladas con desahucio la empresa se mantiene al dia en el pago con los trabajadores.

OBLIGACIONES CON EL IESS: Se ha cumplido y estamos al dia con todas las
obligaciones patronales con los trabajadores, manteniéndoles afiliados desde el primer
dia de trabajo, pago exacto de horas extras y pago puntual de aportes al IESS.

POLIZAS DE SEGURO: (SEGUROS AAUG)
Se mantiene vigente un Seguro de vida para los trabajadores por el monto establecido de
$50.000 y Seguro de accidentes por $ 20.000, por persona.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Se mantiene una Poliza de Responsabilidad Civil con
Aseguradora del Sur por un monto de $ 100.000 délares para cubrir eventuales dafos y
siniestros producidos por los trabajadores a favor de los usuarios o terceras personas.

“ANESI * (Asociacion Nacional de Empresas de Seguridad)

Debido a irregularidades en la Administracion al no entregar informes econdémicos y haber
elegido al nuevo Presidente mediante inusuales procedimientos decidi renunciar a esta
Organizacion con fecha 01 de abril del 2009, dejando de aportar $ 60,00 mensuales.

AJUSTES REALIZADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009: Se procede a dar de baja la
Cuenta del Ceniro Comercial Via Xl por el valor de USD 1.747,20 por considerarse Cuenta
incobrable y haber permanecido cinco afios en libros. |

Hasta aqui el informe de la gestion Administrativa realizada por la Gerencia, la misma que pongo
a consideracion de los socios para que revisen y emitan su criterio, recordandoles que los
Balances del Ejercicio econémico 2009 y cualquier informacion adicional se encuentran
disponibles y-atadispesicion de cada socio en las oficinas p ge-SEGQI

RIJALVA

Gerente General
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NOMINA DE ADMINISTRADORES ANO 2009

No. | APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARGO
1. | Brito Luna Carmen Isabel Maria | 170330116-6 Presidente
2. | Moreno Grijalva Reinaldo 170221348-7 Gerente General

Quito, abril 15 de 2010

Brito Luna Carmen Isabel Maria
PRESIDENTE

Moreno Stijaiva R emaldo
GERENTE GENERAL

Mariscal Foch E4-169 y Amazonas 2do Piso ¢ Teléfonos: 2522-574 / 2550-353 ¢ Fax: 2555-182
Cel.: 098 355 122 * E-mail: secoin@andinanet.net / gerenciasecoin@andinanet.net



