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INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Quito, 27 de Marzo del 2012

ENTORNQ EMPRESARIAL

Durante el aiio 2011 los mercados financieros mundiales contindan en una mejora, sin
embargo, se mantienen temas como el desempleo y la disminucion en la demanda de los
consumidores. En el pais el desempleo, incremento en tributos, costos laborales, etc., siguen
ocasionando dificultades a las Compaiiias lo cual ha representado que varios tipos de
negocios se vean desmejorados durante este periodo incluido el sector de la confeccion.

Los indices de inflacion, relacionados con el comportamiento de la economia ecuatoriana en
los tres ultimos aitos, son como sigue:

Diciembre 31 indice de inflacion anual
2011 541%
2010 3.33%
2009 4.44%

Segun la Administracion las situaciones antes indicadas han ocasionado durante el afio 2011 un
impacto en los resultados de la Compaiiia; los cuales no fueron esperados por la Compaiiia ni
los mantenidos en los Gltimos 3 ejercicios.

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO

El afio 2011 no se consiguieron las metas propuestas en vista que las Compaiiias han reducido
los presupuestos en algunas dreas y dentro de estas la de entregar uniformes a sus empleados, lo
cual complico mucho el desenvolvimiento de la fabrica en el ejercicio 2011.

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Durante el afio 2011 se ha acatado fielmente las directrices y disposiciones de la Junta General
de Socios, que en todos los casos estuvieron orientados a buscar un espacio en el mercado
nacional, posicionamiento de la Compaitia, sostenimiento de las operaciones en condlcmnes
adversas, y mejoramiento en los estandares de calidad y servicio. "~
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INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO

La Administracion informa que los resultados de la Compaiiia durante el presente periodo
fueron negativos, valores que se dispone se mantengan para ser absorbidos en periodos futuros
con utilidades.

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO 2011

La administracion recomienda las siguientes acciones para el afio 2012:

1.- Tener mayor control en el area de inventarios, y seguir en el proceso de reducir el
inventario de baja rotacion.

2.- Mantener los estandares de calidad en todo nuestro personal a través de la capacitacion y
motivacion constante.

3.- Buscar nuevas plazas de trabajo en €l mercado local.

4.- Iniciar el proceso de implementacion de normativa internacional contable conforme las
estipulaciones de la Superintendencia de Compaiiias.

Agradezco la confianza que los sefiores Socios me dispensaron durante el afio 2011, tengo la
seguridad que con el apoyo de ustedes durante el afio 2012 se alcanzara los objetivos y metas
propuestos por la Administracion.

Atentamente,
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