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C O R PO R A C IÓ N  CO M ER CIAL R E Y ES C O M R E 7 C ÍA. LTDA.
E S T A D O  D E  E V O L U C IÓ N  D E L  P A T R IM O N IO  D E  L O S  S O C IO S

A L  3 1  D E  D IC IE M B R E  D E  2 0 1 6 .  3 1  D E  D IC IE M B R E  D E  2 0 1 5  Y  3 1  D E  D IC IE M B R E  D E  2 0 1 4  

(E x p r e s a d o  e n  d ó la r e s  a m e r ic a n o s )

C a p ita l R e s e r v a s O tr o s

R e s u lt a d o s

R e s u lt a d o s

A c u m u la d o s

E je r c ic io s

A n te r io r e s

R e s u lt a d o s

E je r c ic io
T o ta l

L e g a l F a c u lt a t iv a
I n t e g r a le s

S a ld o  a l  3 1  d e  d ic ie m b r e  d e l  2 0 1 4 2 .0 0 0 4 0 0 6 2 0 3 .3 7 8 .8 2 9 1 9 1 .7 4 8 8 4 .5 5 9 3 .6 5 8 .1 5 6

A um ento  d e  ca p ita l

T ra n s fe re n c ia  d e  R esu ltad o s  A cum ulados 

A juste  p a rtic ip ac ió n  T rab a jad o re s  a ñ o s  a n te r io re s  

A ju s te s  d e l V a lo r de P artic ipac ión  P atrim o n ia l 

U tilid ad  d e l E jerc ic io  2015 

Provisión p artic ip ac ió n  trab a ja d o re s  

P rovisión im p u e s to  a  la  r e n ta

126.000

2 .945 .476

-126.000 

84.559 

17.232

-84.559

20.126

-3.019

-21.329

0

0

17.232

2.945 .476

20 .126

-3 .019

-21.329

S a ld o  a l  3 1  d e  d ic ie m b r e  d e l  2 0 1 5 1 2 8 .0 0 0 4 0 0 6 2 0 6 .3 2 4 .3 0 5 1 6 7 .5 3 9 - 4 .2 2 2 6 .6 1 6 .6 4 2

T ra n s fe re n c ia  d e  R esu ltad o s  A cum ulados 

R e se rv a  leg a l

S u p e rá v it por R evaluación  Propiedad, P la n ta  y  Equipo

R ev alu ac ió n  d e  A cciones A utom otores A n d ina  S.A.

P é rd id a s  A c tu a ria le s

A ju s te s  por reg u la riz ac ió n

P é rd id a  d e l E jerc ic io  2016

Provisión  im p u es to  a  l a  r e n ta

31.595

364.972

115.926

-12.494

-4.222

-179.781

4.222

-125.576

-87.135

0

31 .595

364.972

115.926

-12.494

-179.781

-125.576

-87 .135

S a ld o  a l  3 1  d e  d ic ie m b r e  d e l  2 0 1 6 1 2 8 .0 0 0 3 1 .9 9 5 6 2 0 6 .7 9 2 .7 0 9 - 1 6 .4 6 5 - 2 1 2 .7 1 1 6 .7 2 4 .1 4 8
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