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INFORME DEL GERENTE PERIODO 2006

Quito, 27 de abril del 2007

Sefiores Socios de

Por medi "dé'kiiafeéeﬂté' me f)érmito poneracm‘!mderamén el informe de labores
DI BRI ‘:,dlente ai e:&umw ewuomwo compmndldo eu&m el 1 de enero al 31 de

i sx"fUACwN DELA EMPRESA

Cumpliendo con los otyetwos v las dmpmmxones plm’xteadcs por la gamncxa para el afio
2006, se concretaron verios megocios v se. culminaron con variog ‘compromisos
- adquiridos oportunamente.

~ Los resultados de ta empresa son satisfactorios, en este perfodo se registro una utilidad
de US$ 5.928.58. [Esta tuvo su incidencia en la cobertura de venias que se dio 2
nuestros clientes y especialmente a la gran rotacidén v variedad de nuestros productos.
Una vez conocido el resultado econdémico del presente afio, por mi parte hago la
propuesta a la Junta General de Socios aqui presentes que el porcentaje de utilidad que
corresponde a cada uno de !os gocion sea cap:tahzada

Por otro lado debo mfmnar a la Tunta que la cartera por cobrar de la empresa se ha
mantenido dentro de los parameiros concebidos y no se han registrado cuentas por
cobrar significativas.

2.- ACTIVOS F1JOS

En este periodo no se adquinieron varios activos tjjos para la empresa. Los Activos Fijos
que consian en log edtados financieros de la compafiia estan bajo mi custodia.

i ~ El valor que registra los estados financieros luego de haber aplicado las depreciaciones
conforme con lo que dispone las nommas y dispoesiciones legales es de USS 46,878.01,
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3.- ASPECTOS FISCALES, LEGALES , LABORALES Y SOCIALES

- Contamos con una estructura administrativa que permite mantener el control del drea de
" venta, inventarios y de personal. :

En el aapecto !ahomi ln empresa mannene parsonal administrativo estable, en el

. Las mones qna fnmtmnadaq en su deb:da womxmdad poreqta. genencm han sido
m&cidas y debzdanente apmbadas medlaute Juntas Generales Ordmax a8 y

4- OBIETIVOS Y EXPECTATIVAS PARAEL ARO 2007

Durmte el pﬁiodo del 2006 se trato de tm‘talecm: los objetivos trazados por la parte
- gerencial con el fin de apuntalar factores conpormvos de calldad; todos estos principios
 nos Heva'un abnndar a nuestrm clientes productas ys servicios de 1amejar cahdad

Para el presente afio la empresa buscard nuevos retos como és su cons’ia!idambﬂ enel
mercado nactonal, a través de fuevos pxoductes y una atencnén méﬂpmonalmdd a
ﬁ nuestros potencxaias clientes. - LT R R

Agradezco a los accionistas de la empresa por :ia,cqnﬁanza‘ depositada en mi persona,
ademas aprovecho la oportunidad para desearfex éxitos en un futuro mediato.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
FRIO REPUESTOS REFRICERM CIA LTDA.
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