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De mis consideraciones:

Por medio de la presente, me permito poner a consideracién el informe de labores
correspondiente al ejercicio econémico comprendido entre el 1 de enero ai 31 de
diciembre del 2011.

1.- SITUACION DE LA EMPRESA

Cumpliendo con los objetivos y las disposiciones planteados por la gerencia para el afio
2011, se concretaron varios negocios y se culminaron con varios cCompromisos
adquiridos oportunamente.

Los resultados de la empresa son satisfactorios, en este periodo se registro una
utilidad de US$ 2.640,04. Esta tuvo su incidencia en la cobertura personalizada de
ventas que se dic a nuestros clientes, ademas se debidé a la gran rotacion del
inventario y a {a variedad de nuestros productos.

Una vez conocido el resultado econdmico del presente afio, por mi parte hago la
propuesta a la Junta General de Socios aqui presentes que el porcentaje de utilidad
que corresponde a cada uno de los socios sea repartida de acuerdo al porcentaje de
participaciones accionarias.

Por otro lado debo informar a la Junta que la cartera por cobrar de la empresa se ha
mantenido dentro de los parametros establecidos por la empresas y no se han
registrado problemas significativos en el cobro de dichas cuentas por cobrar.

2.- ACTIVOS FIJOS

En este periodo se adquirieron varios activos fijos para la empresa. Los Activos Fijos
que constan en los estados financieros de la compaiia estan bajo mi custodia.

El valor que registra los estados financieros luego de haber aplicado las depreciaciones
conforme con lo que dispone las normas y disposiciones legales es de US$ 25.107,44
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3.- ASPECTOS FISCALES, LEGALES , LABORALES Y SOCIALES

La empresa cuenta con una estructura administrativa que permite mantener el control
del area de ventas, inventarios y de personal.

En el aspecto laboral la empresa mantiene personal administrativo estable, en el
departamento de ventas el personal se ha mantenido practicamente estable.

En el aspecto legal, la empresa no tiene ningtn conflicto ni juicio pendiente.
Durante el periodo motivo de este informe, las obligaciones fiscales, municipales se
cumplieron en su totalidad, pagando las mismas en forma oportuna.

Las decisiones que fueron tomadas en su debida oportunidad por esta gerencia han
sido conocidas y debidamente aprobadas mediante Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de Socios.

4.- OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS PARA EL ANO 2012

Durante el periodo del 2011, la empresa fortalecié los objetivos trazados por la
gerencia con el fin de apuntalar la que es nuestra fortaleza la calidad del servicio; todos
estos factores nos llevaron a brindar a nuestros clientes productos basados en el
principio de calidad total.

Para el presente afio la empresa buscara nuevos retos y oportunidades de negocios,
como es la de mantenemos consolidados en el mercado nacional, a través de nuevos
productos y de manera especial en la atenciéon personalizada a nuestros potenciales
clientes.

Agradezco a los accionistas de la empresa por la confianza depositada en mi persona,
ademas aprovecho la oportunidad para desearles éxitos en un futuro mediato.

Atentamente,
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