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Señores accionistas: 

Como es de su conocimiento, nuestra empresa es especialista en diseños e 

instalaciones eléctricas, electrónicas y civiles, entre las actividades principales, 

según consta en la Escritura de constitución. 

Durante al año 2013 se ha logrado estabilidad en cuanto al recurso humano 

propio de la empresa, pues se ha formado un grupo bastante homogéneo y 

comprometido dentro de la organización. Además de cumplir con las 

responsabilidades adquiridas para lograr el bien común de todos, somos un grupo 

de seres humanos que apoyamos a nuestros colaboradores en sus necesidades 

socioeconómicas. 

Respecto al trabajo, podemos acotar que se obtuvieron contratos con el Sector 

Público, el cual era uno de nuestros principales objetivos para este año, 

continuamos en el ámbito hospitalario y en el desarrollo de consultorías para el 

Sector Privado. 

A través del análisis de los estados financieros correspondientes al año 2013, se 

han determinado los indicadores financieros considerados de mayor importancia 

cuya finalidad es observar la gestión administrativa de la empresa. Cada una de 

estas razones financieras tiene un fin primordial, que nos llevan a dar un informe 

más detallado de la liquidez, endeudamiento, solidez y solvencia así como su 

eficiencia — rentabilidad. 

Adjunto anexo de principales ratios financieros.  
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RATIOS | dic-13 | dic-12 | dic-11 | FÓRMULA EXPLICACIÓN — | LimrTES | ALERTAS 

Por cada dólar de pasivo 
ACTIVO CORRIENTE ii LIQUIDEZ a e Matar los > >1,50 

, 
PASIVO CORRIENTE | compromisos a corto plazo 

Í El patrimonio alcanza la - 
AUTONOMÍA/ 0,49 0,70 0,26 PATRIMONIO NETO autofinanciación de la >0,30 
ESTRUCTURAL empresa 1 

ACTIVOS TOTALES 

Existe una autonomía 
TON 0,68 0,43 2,43 PASIVO TOTAL financiera en cuanto a la <1,5 

PATRIMONIO inversión de los accionistas 

RECURSOS Capital de trabajo, Parte 
de activo circulante 

CAPITAL DE TRABAJO 579.326 | 454,624 | 320.269 | CORRIENTES MENOS financiado con recursos a >0 

DEUDAS CORRIENTES largo plazo,                   
  

Realizando la comparación con los años anteriores (2012- 2011) se puede apreciar 
una estabilidad en la estructura de la empresa. 

Las 

forma: 

- Incremento en la utilidad neta 

- Los ingresos principalmente son generados por el área de la construcción. 

- Referente a la nómina se han mantenido los valores y personal con respecto 

al año anterior. La empresa cuenta al momento de cierre del año con 58 

personas en nómina. 

Con respecto a los temas legales importantes como son: 

- Ministerio de Relaciones Laborales, la empresa está al día, se ha ingresado y 

está en trámite de aprobación el Reglamento de Seguridad Ocupacional. Se 

tuvo una auditoría en nuestras oficinas, por parte de esta entidad 

gubernamental la cual la pasamos sin ninguna novedad. 

principales magnitudes económicas se pueden generalizar de la siguiente 

 



- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cabe señalar que tal como nos 

indican las leyes, todo nuestro personal está afiliado al IESS, tomando en 

cuenta que se realiza esta gestión desde el primer día de trabajo. 

- Superintendencia de compañías, a partir del año 2012 de acuerdo a lo que 
dictan las normas, todas las empresas debían llevar la contabilidad bajo 
NIIF, la empresa ha realizado esta transición conforme a lo expuesto y de 
acuerdo a las regulaciones emitidas según la resolución N. 08.G.DSC emitida 
por la Superintendencia de Compañías del 20 de noviembre del 2008 
referente al cronograma de implementación y el proceso. 

- Servicio de Rentas Internas, estamos al día con esta entidad, adicional 

informo que tenemos un valor a recuperar de retenciones de IVA, que se 
hará el trámite durante el año 2014, las cuales son sumas importantes que 
nos ayudarán en la liquidez de la empresa. 

- Municipio de Quito, tenemos pendiente el pago de patente del año 2013, el 
cual se espera cancelar los primeros meses del año 2014 

Nuestra meta para el año 2014 es seguir creciendo de manera sostenida, con la 

finalidad de ofrecer nuestros servicios en todos los sectores. Confiamos en que se 

cumplan los objetivos previstos. 

Quito, marzo 13 del 2014 

  

Ing. WiKrido Obando Sevilla 
GERENTE GENERAL 

 


