
ESPACIOS CORPORATIVOS CORPTOWER CIA. LTDA 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

(En dólares Americanos) 

  

INFORMACIÓN GENERAL 

ESPACIOS CORPORATIVOS CORPTOWER CIA LTDA. (En adelante “La 

empresa”) Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, según escritura del 
23 de diciembre del 2014. 

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicará a la compra y venta de bienes mmuebtes. 

PLAZO DE DURACION, 50 años contados a partir de la fecha de inscripción del 
contrato constitutivo en el Registro Mercantil 

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Octavio Chacón 1-55 en la ciudad de 
Cuenca 

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Cuenca 

BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

A continuación se describen las principales bases contables adoptadas en la 
preparación de estos estados financieros PYMES. 

Bases de Presentación 

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las 
Normas Intemacionales de información Financiera para pequeñas y medianas 
entidades (NIF para la PYMES), adoptadas por la Supermtendencia de 
Compañias. Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con el 
enfoque del costo histórico. 

Moneda 

Moneda funcional y de presentación 
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en dólares 
americanos, por ser la moneda del entorno económico principal en que la 
empresa opera.



Responsabilidad de la información 

La información contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del 
Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios. 

Capital 

La cuenta capital representa $400,00 que aportaron los socios de la siguiente 
manera: 

  

  

CEDULA _ socio |” PARTICIPACION EN $ 
0102423530 : JUAN SEBASTIAN ORDONEZ ARIZAGA 200 00. 

0101238871 ROSALIA ARIZAGA GUZMAN 200.00   

Información referida al ejercicio 2015 

Conforme a lo exgido los Estados Financieros del período 2015 se encuentran 
presentados con NIIFs. 

Periodo Contable 

Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre del 2016 y el Estado del 
Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, 
por el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2016 

Reconotinuento de costos y gastos 

Los costos y gastos son registrados basándose en el principio del devengado, es 
decir, todos los gastos son reconocidos el momenta en que se conoce el uso o 
recepcion de un bien o servicio 

Estado de Flujos de efectivo 

En el estado de flujos de elecuvo, preparado según el método directo. se utilizan 
las siguientes expresiones: 

+ Actividades Operativas: actvidades típicas de la empresa, según el objeto 
social, así como otras actividades que no pueden ser calificadas como de 
inversión o de financiación 

+ Actividades de inversión: las de adquisición, enajenación o disposición por 
otros medos de actvos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y 
equipo en el caso que aplique 

+ Actividades de financiación: actvidades que producen cambios en el tamaño 
y composición del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las 
actividades de operación 

 



+ Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus 
equivalentes, entendiendo por estos, Caja, Bancos y las inversiones a corto 
plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor 

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transición no sufre modificación 
alguna debido a que el ajuste efectuado para la aplicacion de la NIC/NI/F, no 
afecta al efectivo, solo es un ajuste con efecto retrospectwo al Patrimomo 
(Resultados acumulados provenientes por la adopción de NIF), 

   Situación Fiscal 

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por 
parte de las autondades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias 
tributarias que podrian afectar la situación financiera de la empresa 

GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicación 
de sistemas de identificación, medición, limitación de concentración y supervisión, 

Entre los princrpios de buena administración destacan los siguientes: 

» Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el 
Presidente y Gerente 

» Se definen políticas de conocimiento tecnico y capacidades suficientes para 
asegurar una gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control 
interno, financieros y ante las entidades de control 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad 
y dentro de esta, los pnncipales aspectos a destacar son 

+ Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la 
empresa cuenta con Un sistema de control interno. 

+ Política Jurídica. En relación con los conflictos que pudieran surgir en relación 
con la actividad de ta empresa con los diversos agentes del mercado, laboral, 
tributario, es práctica habitual mantener una línea de solucion a los conflictos 
por medio de la mediación. 

« Política de RRHH La empresa cumple con el código laboral y disposiciones 
del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso etemento de 
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento 
de trabajo y de seguridad industrial.



 


