
INFORME DE GERENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tisaleo, 29 de Enero del 2016. 

Junta General Universal de Socios 

COMPAÑÍA CONSULTORA Y CONSTRUCTORA LACAMONT & ASOCIADOS 
LACAMONPATE CIA. LTDA., 

Señor Presidente del Directorio, Señores Socios: 

El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideración de 
la Junta General Junta General Universal de Socios COMPAÑÍA CONSULTORA Y 
CONSTRUCTORA LACAMONT & ASOCIADOS LACAMONPATE CIA. LTDA., los 
temas de mayor relevancia del 2015. Manifestando que durante este período 
administrativo, no existido otros movimientos en actividad económica sobre el 
ejercicio cen'ado al 31 de Diciembre del 2015 y sobre todo lo que tenga que rendir 
informe. Cabe recalcar que se realizó la apertura de la cuenta en el Banco 
Internacional a nombre de la compañía en el mes de octubre del 2015 con un 
depósito del $1.000,00, préstamo que es realizado por el Dr. Jaime Capuz, valor 
que fue cancelado con el CH/No. 000001 por $900,00. Lo único que ha 
contabilizado la Sra. Contadora Azucena Suarez, es el valor que consta en la 
escritura de constitución por concepto de capital social y la apertura de la cuenta 
de la misma. 

Informando también que la Compañía se encuentra al día con sus obligaciones 
tributarias, documentación que se encuentra en archivo de la misma. 

Con fundamento en las consideraciones procedentes, a la Junta Directiva y la 
Presidencia de la compañía recomiendo al personal administrativo y socios que 
empecemos a trabajar conjúntame en beneficio de la compañía buscado 
consultorías relacionadas a los ítems establecidos en la escritura de constitución. 



. Sin embargo, lamentabiemente este año no se trabajó en el cumplimiento de lo 
establecido en los estatutos de la compañía esto nos ha impulsado aún más a 
continuar con la implementación de nuestro programa de actividades de 
funcionamiento, mediante herramientas y técnicas de gestión para el año 2016, 
buscando promover la capacidad de innovación, llderazgo y aprendizaje de 
nuestros personal administrativo, justamente para mantener un proceso de mejora 
continua, con la capacidad de asumir nuevos retos y lograr los objetivos 
propuestos, sobre todo en cuanto al compromiso y eficiencia demostrados por los 
socio. 

El año 2015 se ha dado en paso más. Por esta misma razón, el reto para este 
nuevo año 2016 es aún más grande, dentro de un contexto de optimización y de 
una creciente competencia. Finalmente, cabe también recalcar que todavía 
tenemos que trabajar para alcanzar nuestra meta de cero, por lozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tanto el 
Compromiso de Gerencia se continuará con la implementación con más fuerza 
en el año 2016. 

Finalmente, quisiera agradecer al directorio por su apoyo y dirección durante el 
2015, al igual que a todo el equipo de la COMPAÑÍA CONSULTORA Y 
CONSTRUCTORA LACAMONT & ASOCIADOS LACAMONPATE CIA. LTDA. 
Tenemos lo necesario para lograr los objetivos planteados para este nuevo año. 

Ing. Norma Labre zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GERENTE GENERAL LACAMONPATE CÍA. LTDA. 


