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El desarrollo de la compañía 
Las aclividades de la compañía se han concentrado en el compo privado 
durante este año 2017 Se han realzado subcon1tatos de servicios de consultoría 
y osesoría técnica Dentro del sector pública no se ha conseguido ser 
'aqudicataños de procesos de contratación debido a ser una compañía joven, 
la mima que está adquilendo de a poca experiencia y por la situación 
económica del paísta misma que no es cel todo estable 
Además delondicado, lasleyes de contratación a personas juríascas no dante 
aperiura y fadlidad pora crecimiento de las empresas nacionales. Se ha 
trabajado a manera de contratos de sericios profesionales individuales con las 
diferentes insituciones a lo largo de esto año Se han realizado varios trabojos 
de consuliara que, y bien han sido desanalados por la empreso y su personal, 
tonto la experiencia como los estados de cuenta no refejan este hecho, 
Nuestro patímonio se ha manténido durante este año, lamentablemente las 
¡ganancias de este periodo no nos permilieron lo adculsción de activos y bien 
lo empresa se encuentra nuevamente en crecimiento en comparación del año 
2014 y 2015, no se ha logrado aumentar el patrimonio de esto. 
Movimiento ge personal 
Afincles del año 2017 y en vista que los proyectos desarrollados porla empresa 
asilo han demendado, se logró realizarla contratación de un técnico adicional 
que se encargara del área de dibujo y edición. 
En el rabojo diario del personal de la empresa, se ha dado un ambiente 
agradable y estable en el cual se ha producido una consolidación de 
conocimientos y experiencias que nos han permitido potenciar e innovar el 
talento y conocimiento, y enfrentarlos proyectos para los cuales la empresa ha 
sido contratado con resultados de satstacción para el lente y para nosotras 
¡Situación y manejo financiero 
Debido a la reducción de la estabilidad económica y laboral del país durante 
ste año, los proyectos que a empresa ha manejado este aña hansido minimos, 
tazón por la cual los gastos de personal y otros varios han superado a la 
octuración producida perla jurídica Durante este año 2018 los socios se han 
propuesto realzar aportes para futuras capitalzaciones las cualos se detallaran 
¡en capítulos dgulentes de este documento, 
La situación integral de la compañía se ha mantenido estable, hemos logrado 
“consolar de una manera más adecuada la estructura fnanciera llevándolo a 
ser eficiente y an concordancia con la realidad de la empresa, esperamos 
úsegut creciendo los próximos años. 
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El sistema de contablidad de la empresa nos ha permilido llevar un control 
efectivo y a flempo de las finanzas de la empresa, de una manera ordenada y 
cumpliendo con las disposiciones de las insifuciones Inbularas, empresariaiss, 
de control y regulatorias. 
Balance general año 2017 
Haciendo referencio a los balances generales de la empresa generados en el 
departamento de contabilidad, informo que en el transcurso del año 2017 los 
resultados son negalivos yla empresa tlene como resultado valores de perdida. 
Conclusiones 
Baño 2017 fue un perlodo de reducción de los Inversones en algunos sectores. 
y de la construcción y consuttata no han sido la excepción. No se han podido 
cumpli las metas económicas propuestas para este año pero no cabe duda 
que las metas profesionales si, aungue no se vea reflejado en la realidad 
económica de la empresa. 
la Gerencia de la empresa aconseja centrar los objelios financieros del 
ejercicio fscal 2017 en aumentar el patrimonio de la empresa mediante la 
compra de activas y aumentar las ventas con la cual conseguiremos una mejor 
rentablidad de la compañía, 
Dado el resullado económico negativo de la gestión de este año, se sugiere la 
¡aportación de los socios tonto de manera física como económica para futuras. 
<apitolzaciones y as Incrementar el patimonio de la empresa. 

Metas para el 2018 
¡Con la experiencia aciquitda en los años anteriores, esperamos mantenerlos 
lentes que la empresa ha adquitdo este año y fomentar las conversaciones y 
charlas de negocios con los mismos, 
Los relaciones personales y profesionales con puestos clentes en el ámbito 
piivado se han cerrado de excelente manera durante el eercicio económico 
2017, y os conversaciones con ellos se han mantenido hasta el momento, razón 
por la cual estoy segura de que nuestra osesaría fécnica para ellos se 
mantendrá alo largo del 2018. y no solo con ellas ino además con sus empresas 
alados 
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Documento para conocimiento y resolución de la Junta 
Además del presente informa, como anexo del mismo, se presenta el Bolonce 
¡general del ejercicio kcal 2017 pora conocimiento de la junta. 

  

Atentamente. 

ing. e 
GERENÍE GENERAL 
IPHYAINGENEROS CIALIDA 

 


