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El de sa rro llo  de  la  c ompa ñía  

Las ac tividade s de  la  c o mpa ñía  se  han c o nc e ntrado  e n e l c ampo  privado  

durante  e ste  año  2015. Se  han re a lizado  subc o ntra to s de  se rvic io s de  c o nsulto ría  

y ase so ría  té c nic a . De ntro  de l se c to r públic o  aún no  se  ha  c o nse guido  se r 

adjudic a tario s de  pro c e so s de  c o ntra tac ió n de b ido  a  se r una  c o mpa ñía  jo ve n, 

la  misma  que  e stá  adquirie ndo  de  a  po c o  e xpe rie nc ia  y po r la  situac ió n 

e c o nó mic a  de l pa ís la  misma  que  no  e s de l to do  e stab le . 

Nue stro  pa trimo nio  se  ha  mante nido  durante  e ste  año , lame ntab le me nte  las 

g ananc ias de  e ste  pe rio do  no  no s pe rmitie ro n la  adquisic ió n de  ac tivo s y si b ie n 

la  e mpre sa  se  e nc ue ntra  e n c re c imie nto  e n c o mparac ió n de l año  2014, no  se  

lo g ró  aume ntar e l pa trimo nio  de  la  misma . 

Movimie nto de  pe rsona l 

Co mo  princ ipa l no ve dad e n lo  re fe re nte  a  mo vimie nto  de  pe rso na l, se  d io  e l 

traspa so  de  ac c io ne s de l Ing . Mig ue l Ale mán Pe sante z a l Ing . Damián Oc ho a  

Ro dríg ue z, trámite  que  se  re a lizó  e n la  no taria  c o rre spo ndie nte , 

supe rinte nde nc ia  de  c o mpañías y e n e l re g istro  me rc antil de  la  c iudad de  

Cue nc a . 

En e l año  2015 se  inic ia ro n lo s trab a jo s de  fa c turac ió n de  la  Empre sa  y po r lo  

tanto  ing re saro n a  no mina  lo s té c nic o s de l áre a  administra tiva  y de l á rea  

té c nic a . 

En e l traba jo  d iario  de l pe rso na l de  la  e mpre sa , se  ha  dado  un ambie nte  

ag radab le  y e stab le  e n e l c ua l se  ha  pro duc ido  una  c o nso lidac ió n de  

c o no c imie nto s y e xpe rie nc ias que  no s han pe rmitido  po te nc iar  e  inno var e l 

ta le nto  y c o no c imie nto , y e nfre ntar lo s pro ye c to s para  lo s c ua le s la  e mpre sa  ha  

sido  c o ntra tada  c o n re sultado s de  sa tisfac c ió n pa ra  e l c lie nte  y para  no so tro s. 

Situa c ión y ma ne jo  fina nc ie ro  

La  situac ió n inte gra l de  la  c o mpañía  se  ha  mante nido  e stab le , he mo s lo g rado  

c o nso lidar de  una  mane ra  más ade c uada  la  e struc tura  financ ie ra  lle vándo la  a  

se r e fic ie nte  y e n c o nc o rdanc ia  c o n la  re a lidad de  la  e mpre sa , e spe ramo s 

se g uir c re c ie ndo  lo s pró ximo s año s. 

El siste ma  de  c o ntab ilidad de  la  e mpre sa  no s ha  pe rmitido  lle var un c o ntro l 

e fe c tivo  y a  tie mpo  de  las finanzas de  la  e mpre sa , de  una  mane ra  o rde nada  y 

c umplie ndo  c o n las dispo sic io ne s de  las instituc io ne s tributarias, e mpre saria le s, 

de  c o ntro l y re g ula to rias. 
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Ba la nc e  g e ne ra l c onsolida do 

ESTADO  DE SITUACIO N FINANCIERA 

ACTIVO  

ACTIVO  CO RRIENTE 991.34 

ACTIVO  NO  CO RRIENTE 3988.35 

TO TAL DEL ACTIVO  4979.69

PASIVO  

PASIVO  CO RRIENTE 2534.94 

PASIVO  NO  CO RRIENTE 2000.00 

TO TAL DEL PASIVO  4534.94 

PATRIMO NIO  

CAPITAL 600.00 

APO RTE FUTURAS CAPITALIZACIO NES 7231.50 

UTILIDAD- PERDIDA EJERC ICIO  2015 -7386.75

TO TAL PATRIMO NIO  447.75 

TO TAL PASIVO  Y PATRIMO NIO  4979.69 

ESTADO  DE RESULTADO S INTEG RAL 

ING RESO S 

VENTAS 9732.14 

TO TAL ING RESO S 9732.14 

G ASTO S ADMINISTRATIVO S 

G ASTO S DEPARTAMENTO  DE ADINSITRACIO N 8000.00 

APO RTES IEES + FO NDO  DE RESERVA 972.03 

BENEFICIO S SO C IALES 1472.03 

DEPRECIACIO NES DE BIENES 1243.15 

SERVICIO S BASICO S 56.30 

HO NO RARIO S PRO FESIO NALES CO NTABLES 400.00 

UTILES Y SUMINISTRO S DE O FICINA 93.75 

ARRIENDO  4425.42 

O TRO S G ASTO S 456.21 

TO TAL G ASTO S ADMINISTRATIVO S 17118.89 
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Conc lusione s 

El año  2015 fue  un pe rio do  de  re duc c ió n de  las inve rsio ne s e n a lg uno s se c to re s, 

y de  la  c o nstruc c ió n y c o nsulto ría  no  han sido  la  e xc e pc ió n. A pe sar de  e sto , la  

e mpre sa  ha  po dido  c umplir la s me tas e xpue stas e n e l año  2014. Se  inic ió  c o n lo s 

traba jo s de  ase so ría  té c nic a  e n a lg uno s pro ye c to s, lo  que  no s pe rmitió  te ne r 

fa c turac ió n de  se rvic io s y po de r ing re sar c o n e l pe rso nal de  la  e mpre sa  a l 

Instituto  Ec uato riano  de  Se g uridad So c ia l.   

La  Ge re nc ia  de  la  e mpre sa  ac o nse ja  c e ntrar lo s o b je tivo s financ ie ro s de l 

e je rc ic io  fisc a l 2016 e n aume ntar e l pa trimo nio  de  la  e mpre sa  me diante  la  

c o mpra  de  ac tivo s y aume ntar las ve ntas c o n lo  c ua l c o nse guire mo s una  me jo r 

re ntab ilidad de  la  c o mpa ñía . 

Me ta s pa ra  e l 2016 

Co n la  e xpe rie nc ia  adquirida  durante  e l año  2015, e spe ramo s mante ne r lo s 

c lie nte s que  la  e mpre sa  ha  adquirido  e ste  año  y fo me ntar las c o nve rsac io ne s y 

c harlas de  ne g o c io s c o n lo s mismo s. De b e mo s e star c o nsc ie nte s que  e l año  2016 

e s un pe rio do  que  pre se ntara  sin duda  una  dinámic a  d ife re nte  a  lo s año s 

ante rio re s e n e l c ua l, la  situac ió n financ ie ra  e n la  que  se  e nc ue ntra  e l pa ís 

a fe c tara  d ire c tame nte  a  la  c o ntra tac ió n púb lic a  e n ge ne ra l, razó n po r la  c ua l 

se rá  más c o mplic ado  inc ursio nar e n e l te ma  púb lic o  pe ro  se  re a lizarían las 

g e stio ne s y pa rtic ipac io ne s ne c e sarias pa ra  ac c e de r a  e ste  tipo  de  

c o ntra tac ió n. 

Las re lac io ne s pe rso na le s y pro fe sio nale s c o n nue stro s c lie nte s e n e l ámbito  

privado  se  han c e rrado  de  e xc e le nte  mane ra  durante  e l e je rc ic io  e c o nó mic o  

2015, y las c o nve rsac io ne s c o n e llo s se  han mante nido  hasta  e l mo me nto , razó n 

po r la  c ua l pue do  ase g urar que  nue stra  ase so ría  té c nic a  pa ra  e llo s se  

mante ndrá  a  lo  la rg o  de l 2016. 

Lue g o  de  nue stro  prime r año  de  partic ipac ió n e c o nó mic a  re a l c o mo  e mpre sa , 

se  ha  no tado  la  e vo luc ió n de  la  misma , su c re c imie nto  e c o nó mic o , p ro fe sio nal 

y té c nic o . Estas so n c arac te rístic as que  se guire mo s mante nie ndo  durante  e l 

2016 y te ng o  la  se g uridad que  c o n e l traba jo  diario , c o n la  e je c uc ió n de  

pro ye c to s y la  inno vac ió n c o nstante  de l po rta fo lio  que  po de mo s o fre c e r a  

nue stro s c lie nte s, e n e l sig uie nte  e je rc ic io  fisc a l no  e xistirán pe rdidas y se  po drá  

lle g ar a  un aume nto  de l c apita l y te ne r utilidade s de  nue stro  e je rc ic io  

e c o nó mic o . 
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Doc ume nfo  pa ra  c onoc írrué nto y re soluc ión d e  ia  junta  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ade más d e ! p re se nte  info rme , c o m o  a ne xo  d e l mismo , se  p re se nta  e l Ba la nc e  

g e ne ra l d e l e je rc ic io  fisc a l 2015 p a ra  c o no c im ie nto  d e  la  junta . 

Aíe nía m e nte , 

G ER EN TE G E N E R A L 

IP H Y A - IN G EN IER O S C I A . LTD A 

p ro y e c t o s d e  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i n g e n i e r í a 
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