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socio | CAPITAL | PARTICIPACIONES | PORCENT.
SUSCRITO
AL31-12-2018 %
Freire Viter| Maritza Victoria _ 320,00 320 40%
| David Gigvanni Freire Viteri 240.00 240 30%
Cortes Ospina Juan Carlos 240.00 240 30%
TOTAL 800.00 800 100%

2, NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPANIA
Para la @lecucidn de sus actividades en el presente elerciclo econdmico la compafila debe

observar las leyes, reglamentas y disposiciones que siguen:

Ley de Compafiias

Ley Orgiinica para el Fortalecimiento y Optimizacién del Sector Societario y Bursiil

Ley de Régimen Tributario Intemo

Reglamento pare la Aplicaciin de la Ley de Régimen Tributario Interno

Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador

Cadige Orgénico Monetario v Financiero

Cédigo de Trabajo

Ley de Seyuridad Social.

Ley Orgénica de Incentivos & la Produccién y Prevencién del Fraude Fiscal y su
Reglamento,

Ley Orgdnica para la Justicia Laboral ¥ reconocimiento del trabajo en el hogar

Ley Orgdnica de Incentivos para la Asociacidn Pablico — Privadas y la lnversitn Extranjera.
Ley Orginica de Remision de Intereses, Multas v Recargos,

Lev Orgénica de Discapacidedes v su Reglamento,

Reglamento general a la Jey Orgdnica de Prevencion, Deteccitn v Erradicecidn del Delita
de Lavado de Activos t del Financiamiento de Delitos.

Instructivo General de Pasaniias

3. ASPECTOS LABORALES

Balario Basico Unificado

Art. 1. Del Salario Basico Unificado pars el aiio 2019 - aprobar el acuendo generado en el
pleno del Conscjo Nacional de Trubajo v Salarios y por consiguiente fijar a partir del 1 de
enero de 2019 <l sulario basico unificado para ¢l trabajador en general, incluidos los
trabajadores de la pequefla Industris, trabajadores agricolas y wabajadores de maquila;
trabajador o trabajadora remunerada del hogar; operarios de arlesania v colaboradores de la
microempresa en 394, 00 doleres de los Estados Unidos de América mensuales.

Criterio legal aplicado para los Representantes Legales o Gerentes

Enel articulo 308 del Codigo de Trabajo se establece lo siguiente: *Mandatario o empleado.-
Cuando une persons tengs poder general pars representar v obliger 8 la empresa, serd
mandatario y no empleado, y sus relaciones con el mandante se reglarin por el derecho
comiin”, por lo que el tratamiento que se dard a los representantes legales de una institucidn
cooperativa ¢s la contralacidn bajo la modalidad del Cadigo Civil.



En el Suplemento del Registro Oficial nfimero 182 publicado ¢l 12 de febrero del 2014 en
relacién a los pagos & los administradores o gerentes se establece 1o que sigue:
“Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible de impuesto a la renta, ¥ sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente
nommativa laboral y civil respecto de la calidad o naturaleza de la refacion juridica

existente entre una cmpresa -s¢ trate ésta de una persona natural o dc una sociedad- y sus
representantes legales - sean éstos dircctores, gerentes, administradores ¥ en general personas
que lengan poder para representar ¥ obligar a la empresa o entidad- asl como de mandatarios
o apoderados, que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno de una empresa, se
consideraran deducibles los sueldes, salarios u honorarios a éstos pagados, siempre y cuando
la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos, las correspondientes aportaciones al
seguro social, bajo el régimen de afiliacién obligatoria o bajo el régimen de afiliacién
voluntaria, segin corresponda.”™

4, RETENCIONES TRIBUTARIAS

Sepln Suplemento del Registro Oficial nimero 473 emitido ¢l 6 de abril del 2015 se
establecieron los porcentajes de retencion del Impuesto al Valor Agregado como sigue:
Retenciones del IVA: Segin corresponda Ios porcentajes vigentes al clerre del afio son: 10%;
20%, 30%, 70% v 100% en adquisiciones o prestacién de servicios.

Retencidn del diez por clento (10%) del TV A causado: Cusndo el agente de retencidn sea
un contribuyente especial, en la adquisicion de bienes gravados con tarifa doce por clento
(12%) de I'VA a otros contribuyentes especiales.

Retencion del veinte por ciento (20%) del IVA cansado: Cuando ¢l agente de retencion
sca un contribuvente especial, en la adguisicidn de servicios v derechos, en el pago de
comisiones por intermediacidn, ¥ en contratos de consultorla, gravados con tarifa doce por
ciento {12%) de IVA, a otros contribuyentes especiales,

Retenciones del Impuesio 2 ls Renta: Sobre |n base de US$ 50,00 o & proveedores
permanentes se deberd retener los siguientes porcentajes: 1%, 2%, 8% v 104, también aplica
el 3% en intereses por créditos externes y 22% por pagos & extranjeres o al exterior,
Porcentaje de Impuesto o In Renta Vigente: Segin lo establecido en el Cédigo de la
Produccién, para este ejercicio econdmico el impucsto a la renta vigente es del 25%.

5. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los regisros contables y por tanto la preparacion de los estados financieros han sido
preparados de acuerdo con las Mormas Internacionales de Informacidn Financiers (NIIFs),
sobre la base del costo histdrico, modificados por ln aplicacidn del valor razonable. Esta
preparacion exige el uso de viertas estimaciones contables, asi como que la administracion de
In compafiia ejerza su juicio al aplicar las politicas contables,

EJERCICIO ECONOMICO
El gjercicio econdmico de la compafiia concuerda con el periodo tributsrio esto es que
comprende desde el | de enero al 31 de diciembre de cada afio.

MONEDA DE REGISTRO

Lu moneda vigente en ¢l pais es el Délar de los Estados Unidos de América, por tanto los
registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el entorno
econdmico en que desarrolla la compaiiia sus actividades,



EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La compariia se encuentra desarrollando sus actividades con normalidad, cumplienda con su
objeto social, por lo que se considera como una empresa én {uncionamiento, acatando con
tadas las disposiciones legales pertinentes,

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

L.a compafife mantiene coma efective o equivalentes de efectivo los recursos disponibles en
fondos de caja para gastos menores en cada agencia asl como los depbsitos bancarios de libee
disposicidn en las instituciones financleras.

OBLIGACIONES CORRIENTES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son actives financicros no derivados con pagos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo. Després del reconocimiento inicial a
valor razonable, s& miden al costo amortizado, utilizando el método de la tasa de interés
efectiva, menos cualquier deterioro,

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provisién para reducir su valor al de
probable realizacién. Dicha provisibn se comstituye en funcidn de un andlisis de la
probabilided de recuperacidn de las cucntas.

Se aplica para el ciloulo de la provisidn para cuenios incobrables el 1% sobre el saldo de los
eréditos otorgados en ¢l afio, sin que supere ¢l 10% del total de la cartera

Cuando la politica de recuperacion de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compaiiia ha superado los plaros establecidos en la politica se deberi efectuar el cdleulo del
deterioro de la cartern, efectudndose el registro contra la provisidn por deterioro.

INVENTARIOS

Los inventarios son presentados al costo de adquisicion o valor neto realizable, €] que sea
menor, Son valuados con €] método de costo promedio ponderado. El valor neto realizable
representa £l precio de venta estimado menos todos los costos necesarios para fa venta,

Las importaciones se liquidan en el sistema informatico distribuyendo todos los gastos
incurridos al momento de [legar la mercaderia.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes mucbles ¢ inmuebles son valorados al costo de adquisiciin, acumulando sus costos
hasta que presten servicio a la compafiia y generen beneficios futuros.

La depreciacidn para los registros contables bajo NIIFs se efectian en base a los datos
actualizados a valor justo. las viday Gtiles estimadus son las que siguen:

Muebles v Enseres 10 afios
Maquinaria y Equipo 10 afios
Vehiculo 5 aflos

Las vidas Otiles v los valores residuales pueden cambiar debido a la variacidn de las
gir¢unstancias en |as gue se determinaron inicialmente. La administracion analizando estos
cambios los revisa en forma periodica ¥ los ajusta de manera prospectiva de ser necesario.
Las diferencias entre ¢l valor de la depreciacidn calculada bajo NIIFs v la depreciacion
calculada bejo los porcentajes establecidos en la Ley de Régimen Tributario Interno se
regulan en la Conciliacidn Tributaria.

OBLIGACIONES POR PAGAR
Las obligaciones por pagar comprenden los compromisos adguiridos por la compafiia con
proveedores ¥ terceros relacionados y no relacionados, se miden inicialmente a su valor



razonable v posteriormente a su valor amortizado aplicando el método de la tsa de interds
efectiva,

De pactarse un costo financiero se aplicara al principio del devengado segin el tiempa
transcurrido desde el origen de la obligacion hasta el cierre de cada periodo a una tasa de
interés explicito.

Se elasifican a eorto plazo las obligaciones que se tienen vencimientos menores a doce meses
v 4 largo plazo las que vencen en plazos mayores & un afio.

BENEFICIOS LABORALES

Beneficios Corrientes.- Se efectia la provision por beneficios laborales & corto plazo por el
departamento contable aplicando las disposiciones legales establecidas en el Cédigo de
Trabajo.

Beneficios a Largo Plazo.- La provisiin para jubilacidn patronal v desahucio debe ser
calculada por una firma actuaria calificada para efectuar este cdleulo actuarial, en aplicacidn
de la NIC 19, los impactos se registran aumentando o disminuvendo la provision acumulada,
omando como contrapartida los gasios. La compafiia no ha efectuado ¢l célculo de estas
provisiones bajo el criterio de que son una empresa nueva.

PROVISIONES

Se reconocen provisiones cusndo en la empresa se presenta obligaciones legales o implicitas
presentes como consecuencia de sucesos pasados que requieren una salida de recursos que se
pucden cstimar con fiabilided. Estas obligaciones surgen de regulaciones, contratos,
compromisos pliblicos que generan ante terceros fa posibilidad de pago.

PATRIMONIO

Capital Social, Bl cupital social de la compafiia se modifica por aumentos o disminuciones,
a través de la debida resolucion d¢ sus accionistas v mediante Ja elaboracitn de las
correspondientes Escrituras de Aumento de Capital,

Reserva Legal, las compafias seglin disposiciones legales destinan por lo menos el 10%
{sociedades andnimas) o el 3% (compafiias de responsabilidad limitada) de sus utilidades
netas pars In Reserva Legal, hasta que la misma alcance al cincuenta por ciento del capital
suscrito.

Resultados del Ejercicio y Acumulados, los resullados netos que arrojen las operaciones de
la compafia en el afio se registran como Resultados del Ejercicio, v aguellos que no se han
distribuido permanecen registrados como Resultados Acumulados o Resultados de Ejercicios
Anteriores hasta su distribucidn.

Resultados Acumulados por Aplicacién de NIIFs por Primera Vez, Los ajustes por la
convergencia de NEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Patrimonial “Resultados
acumulados provenientes de la adopeidn por primera Viez”, ¢l saldo de esta cuenta no podri
ser distribuida a los accionistas, ni aplicada para sumenios de capitl, pero se empelard para
compensar pérdidas acumuladas en caso de que su saldo fucse acreedor,

IMPUESTOS DIFERIDOS

Las diferencias temporarias ariginadas por la variacién de las cifras entre la base tributaria y
NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimients de los Impuestos
Diferidos, que es el resultade de mubtiplicar el valor de la diferencia temporaria por el
poreentaje del impuesto tributario vigente,



Mo se ha considerado el cdleulo de los impuestos diferidos considerando que la compadiia s=
cred luego de que se dio el periodo de transicidén vy no se vid afectada por este tipo de
regulacitn contable.

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampocae Jos ingresos ¥ gasios, salvo aquellos casos en los que Ja compensacion y la compariia
tienen la intencién de liquidar por su imporie nete o de realizar el activo y proceder &l pago
del pasivo de forma simultinea, se presentan netos en resultados,

INGRESOS

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja
comercial gue la Compafia puede otorgar.

COSTOS Y GASTOS

Los costos v gastos se registran al costo histSrico. Los ¢ostos v gastos se reconocen & medidu
que son incurtidos, independientemente de lz focha en que se haya realizado el pago, ¥ s¢
rcgistran en el perindo mas cercano en el que sz reconoce.

NOTA 6.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
La compafiia mantiene en efectivo o depositos bancarios de libre disposicion al 31 de
diciembra los yalores que se presentan en balances con los saldos siguientes:

CUENTA ANO 2018 ANO 2019
CAJA B6.81 102,80
BANCO PICHINCHA T06.46 6,482.59
"TOTAL EFECTIVO Y 793.27 £.585.39
 EQUIVALENTES
NOTA 7- CLIENTES

Las obligaciones por cobrar a los clientes de la compaiia que vencen a corto plazo se
presentan en balances con los saldes que siguen:

CUENTA VALOR
CLIENTESR 841.99
TOTAL §41.99

La compafia no efectud el célculo de la provisién para cuentas incobrables



PRESTAMOS A TERCEROS VALOR
OTRAS CUENTAS POR COBRAR | 150
'CREDITO TRIBUTARIO 2.331.32
TOTAL 2.481.32

NOTA 8.- INVENTARIOS
La compahia no posee valores de inventarios ya que lo gue se vende son servicios

NOTA 9.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOD

Los bienes muebles que la compafia mantiene al clerre del afio y gue le generan beneficios
futuros, asi come los movimientos que se han dado en el afio se presentan en el cuadro gue
se detalla:

BIENES ANO 2018 | MOVIMIENTO | ANO 2019

Muebles ¥ Enseres 4.024.00 0.00 4.024.00
Equipe Computo B0(.00 .00 300,00
Menes  Depreciacion | -6EG.04
Acumulada -
Total propie. planta v 4.824.00 .00 4.154.96
equipo

NOTA 10.- PROVEEDORES

Las obligaciones por pagar a los proveedores de bienes y servicios gue |a compafiia tiene al
cerrar el afio se presenta con los saldos gue siguen

-

CUENTAS VALOR )

Proveedores Locales 1.674.6% |

Otras cuentas por Pagar 204.90
TOTAL 1.879.59

NOTA 11.- OBLIGACIONES FISCALES

Las ohfigaciones por impuastos corrientes pendientes de pago que iz empresa mantiene con
el Servicio de Rentas Internas que vencen a corto plazo, en balances presentan las cifras que
se detallan:

o == ARO 2019 ANO 2018 .
Retencidn Fuente 1% 116.37 0.12 §
Iva en Venta v Servicios 465,69 36.28 |
TOTAL OBLIGACIONES 582.06 36.40 |




NOTA 12.- OBLIGACIONES LABORALES

Las obligaciones por pagar que la compaiiia tiene con sus empleados y trabajadores por
sueldos, provisiones efectuadas por beneficios sociales que tienen vencimientos a corto
plazo y los aportes al Seguro Social se presentan en balances al 31 de diciembre con fascifras
que se detallan:

, ANO 2018 ANO 2019
__Sucldos por Pagar 755.40 115.53
Aporte al [ESS. 60.48 103.64 |
 Total obligaciones laboral 815.88 219.17 |

NOTA 13.- PASIVO NO CORRIENTE

Las obligaciones por pagar a los accionistas de la compaiiia y a los empleados por provisiones
que vencen en plazos mayores a un afio, al 31 de diciembre los balances reflejan Ias cifras

que siguen:
A ) ANO 2018 ANO 2019
Victoria Freire 9.872.02 o 19.320.41
Total Pasivos no 9872.02 19.320.41
corrientes ) .

NOTA 14.- PATRIMONIO
£ patrimonio de la compaiiia al cierre del ejercicio econdmico se presenta distribuido en
las cuentas que se detallan:

ANO 2018 ANO 2019
Capital Social L 800.00 800.00 |
Utilidad Acumulada aiios anteriores 167.70 167.70
Perdidas Acumuladas i 735.76 -8.319.39 |
Perdida del ejercicio 7.583.63 585.88
| TOTAL PATRIMONIO 7.351.69 -7.937.57

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Entre el 31 de diciembre del 2019 v hasta ¢l cierre no hay movimientos que afecten la
situscion financiera y los resuliados de la compafiia que deban ser revelados.

CONTADORA GENERAL



