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Señores Socios de:  
S ERV I CI O S TÉCNI COS EN RED ES DE TELECOMUNI CACI ÓN GES TER CI A. LTDA 

Cum pl iendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en m i cal idad de Gerent e General pongo a su consideración 
el I n f o r m e de la Gest ión realizada por la Administración de SERVI CI OS TÉCNICOS EN REDES DE TELECOlviUNICACIÓN 
GESTERT CI A. LTDA du r an t e el ej er cicio económico del 2 0 1 4 

1. -  CUMPLI MI ENTO D E OBJETI VOS PREV I S TOS PARA EL EJERCI CI O ECONOMI CO DEL 2 0 1 4 

Dur an t e el ej er cicio que ha conclu ido el 3 1 de Diciem bre del 2 0 1 4 , ha sido m oder adam en t e fav or ab le, lo que se 
r ef lej a en sus est ados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han est ado encam inados para que la em presa m ant enga un cr ecim ien t o en el g i r o 
n or m al de sus act iv idades. 

Du r an t e est e año de operación^  que t er m in o el 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 4 , con el esüierzo desplegado con j u n t am en t e 
en t r e la gerencia y sus profesionales se consigu ieron im por t an t es m et as y logros com o son :  

-  Mant ener e incr em en t ar al ianzas estratégicas para las v en t as qu e se realizarán en el año 2 0 1 5 . 
-  Tener una polít ica pub l ici t ar ia in f luy en t e de t a l m aner a que la persona conozca de que se t r a t an ios serv icios que 
ex pende ta compañía. 

2 . -  CUMPLI MI ENTO DE LAS D I S PO S I CI O N ES DE LA JUNTA GENERAL 
DE S OCI OS 

Cabe ind icar a la j u n t a gener al de socios, que t odas las disposiciones t om adas por est e or gan ism o, han sido cum pl idas 
a cabalidad por la administ ración. 

3 . -  HECHOS EXTRAORD I NARI OS DURANTE EL EJERCI CI O DEL 2 0 1 4 EN EL AMBI TO AD MI NI STRATI VO, 
LABORAL Y LEGAL 

Dur an t e el año 2 0 1 4 , en lo referente a los aspect os adm in ist r at iv os, laborales y legales, la em presa se ha desenvuelt o 
en un ámbito n or m al logr ando conservar las ft jentes de t r aba j o ex ist en t es. 

4 . -  COMPARACI ÓN D E LA SI TUACI ÓN FI NANCI ERA Y LOS RESULTAD OS ANUALES DE LA COMPAÑÍ A CON 
LOS D EL EJERCI CI O PRECED ENTE 

Dur an t e est e ej er cicio económico que ha conclu ido el 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 4 , la situación de la em presa ha sido 
m oder adam en t e f av or ab lem en t e, lo que se r ef lej a en los balances de la m ism a. 

5. -  RECOMENDACI ONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO D E POLÍ TI CAS Y ESTRATEGI AS PARA EL 
EJERCI CI O ECONOMI CO D EL 2 0 1 4 

La administración recom ienda que se m ant enga la situación pat r im on ia l posit iva de la em pr esa, con el f in de cum p l i r  
con los ob j et iv os que per sigue la m ism a, así com o for t alecer la im agen an t e sus cl ien t es aun más de la que ha ganado 
hast a la fecha. 

Para el ej er cicio 2 0 1 5 , se recom ienda con t inuar con las proyecciones a f in de incen t iv ar e!  cr ecim ien t o de la em presa 
especialm ent e basados en est r at eg ias para m ej o r ar nuest r o m on t o de v en t as y por ot r a par t e m an t en er una polít ica 
raciona!  para la reducción de gast os. 

Sin más por e!  m om en t o , quedo de ust edes agr adecido. 

At en t a mi 

SR. GEORGE RI CARD O ROD RI GUEZ AVI LA 
GERENTE GENERAL 


