
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2016 

BASES DE PRESENTACION SECCION 2 NIIF PARA PYMES 

Base de preparación y presentación:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P o r disposición d e l a 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías d e l a República d e l E c u a d o r , l a 
Compañía adoptó p a r a e l e j e r c i c i o 2 0 1 6 , l a s n o r m a s 
i n t e r n a c i o n a l e s d e información f i n a n c i e r a ( N I I F ) . 

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON NIIF PARA LAS 

PYMES. 

Adopción de las normas Internacionales de Información 

financiera (NIIF): 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s e m i t i d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 , 
h a n s i d o p r e p a r a d o s s o b r e l a b a s e a l a s N I I F , c o n s i d e r a n d o e l 
p e r i o d o d e transición. 

E n a d e l a n t e s e e s p e r a d a r e l c u m p l i m i e n t o c o r r e s p o n d i e n t e 
basándonos e n l a s s i g u i e n t e s políticas c o n t a b l e s : 

ANTECEDENTES: 

L A COMPAÑÍAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D A F A f N T E R N A C I O N A L S . A . y J \ e n e c o m o a c t i v i d a d 
económica p r i n c i p a l , L a importación, exportación, elaboración, 
comercialización y distribución d e h a r i n a d e t r i g o , c e n t e n o , s o y a , 
y u c a , h a r i n a s o m a s a s m e z c l a d a s y c u a l q u i e r t i p o d e h a r i n a q u e s e 
u t i l i c e e n l a elaboración o fabricación d e p a n , p a s t e l e s . 

^ E S T A D O S F I N A N C I E R O S R E Q U E R I D O S P O RzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lA 
S U P E R I N T E N D E N C I A D E COMPAÑIAS. 

DAFAINTERNACIONAL S.A., según l o e s t i p u l a l a 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías d e b e p r e s e n t a r l o s s i g u i e n t e s 
i n f o r m e s F i n a n c i e r o s : 

• E s t a d o d e Situación F i n a n c i e r a 
• E s t a d o d e R e s u l t a d o I n t e g r a l 
• E s t a d o d e F l u j o d e E f e c t i v o 



CONTROL INTERNO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• T o d a c o m p r a s e r e g i s t r a c o n o r d e n p a g o y e s t a s e d a d e b a j a 
c o n c h e q u e 

• T o d a s l a s c o m p r a s d e b e n t e n e r f a c t u r a c o n s u s r e s p e c t i v a 
retención 

• L a s f a c t u r a s s e r e c i b e n h a s t a c i n c o días después d e e m i t i d a l a 
f a c t u r a 

• L a s r e t e n c i o n e s s e e n t r e g a n a l m o m e n t o d e r e c i b i r l a f a c t u r a o 
h a s t a c i n c o días después d e e m i t i d a l a f a c t u r a 

• E l p e r s o n a l está a f i l i a d o 
• L a e m p r e s a c u e n t a c o n s u l i b r o S o c i a l c o n t o d a l a información 

L e g a l . 

N O T A S : 

a ) C u e n t a s p o r C o b r a r 

P o r l a s últimas v e n t a s r e a l i z a d a s a crédito a u n m e s p l a z o . 

b ) C u e n t a s p o r P a g a r 

L a s c u e n t a s p o r p a g a r están, e l s a l d o p o r p a g a r a l o s 
p r o v e e d o r e s d e mercadería. I n s t i t u c i o n e s f i n a n c i e r a s a c o r t o y 
l a r g o p l a z o , p r o v i s i o n e s , participación a t r a b a j a d o r e s y c h e q u e s 
f e c h a d o s . 

c ) Depreciación p l a n t a v e q u i p o 

P a r a e s t e p e r i o d o y a s e c o n s i d e r a l a depreciación d e t o d o s l o s 
r u b r o s d e p r o p i e d a d p l a n t a y e q u i p o , p o r e l t i e m p o d e u s o . 

d ) Participación T r a b a i a d o r e s 

D e a c u e r d o c o n e l código d e t r a b a j o l a Compañía d e b e d i s t r i b u i r 
e n t r e s u s t r a b a j a d o r e s 1 5 % d e l a s u t i l i d a d e s a n t e s d e l i m p u e s t o 
a l a r e n t a , v a l o r q u e s e v e r e f l e j a d o e n e l b a l a n c e c o m o 
Participación a T r a b a j a d o r e s p o r P a g a r . 

e ) I m p u e s t o a l a R e n t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

¿i 
P a r a e l cálculo d e i m p u e s t o a l a r e n t a s e c o n s i d e r a también 
a q u e l l o s g a s t o s n o d e d u c i b l e s d e i m p u e s t o s , l a s s o c i e d a d e s 
n a c i o n a l e s o e x t r a n j e r a s d o m i c i l i a d a s e n e l país, q u e o b t e n g a n 



• E s t a d o d e C a m b i o s e n e l P a t r i m o n i o 
• Conciliación d e l E s t a d o d e Situación F i n a n c i e r a 
• Conciliación d e l R e s u l t a d o I n t e g r a l 
• Conciliación d e l P a t r i m o n i o N e t o 
• Conciliación d e E s t a d o d e F l u j o d e E f e c t i v o 

A continuación s e d e t a l l a l a s c u e n t a s q u e i n t e r v i n i e r o n e n l a 
elaboración d e e s t o s I n f o r m e s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES - NIIF 

CAJA.- EFECTIVO O EQUIVALENTE DE EFECTIVO.- E l e f e c t i v o o 
E q u i v a l e n t e d e E f e c t i v o , i n c l u y e e l e f e c t i v o e n c a j a y l o s depósitos a 
l a v i s t a e n b a n c o s d e l a v e n t a s q u e s e r e a l i z a n d i a r i a m e n t e y 
r e c a u d a c i o n e s d e l a s v e n t a s a crédito, l o s r e p o r t e d e c a j a s e c u a d r a n 
d i a r i a m e n t e , e n s i n o habrán c a m b i o s s u s t a n c i a l e s , s e c o n t i n u a r a d e 
l a m i s m a m a n e r a , c o n l o s c o n t r o l e s e x i s t e n t e s . 

CUENTAS POR COBRAR.- L a s c u e n t a s y d o c u m e n t o s p o r c o b r a r 
s o n A c t i v o s f i n a n c i e r o s , e n e l c a s o d e D A F A I N T E R N A C I O N A L S . A . , 
l a política d e crédito e s d e 1 5 días. E l r i e s g o d e crédito s e c o n s i d e r a 
b a j o p e r o s e realizarán p r o v i s i o n e s d e i n c o b r a b l e s . 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO. - L a compañía a l m o m e n t o n o 
c u e n t a c o n s u s E q u i p o s d e O f i c i n a y computación, M u e b l e s y 
E n s e r e s , Vehículos y M a q u i n a r i a e i n s t a l a c i o n e s . 

CUENTAS POR PAGAR.-Al t r a t a r s e d e p o c o s p r o v e e d o r e s s e l l e v a 
u n c o n t r o l , e s t o s s e r e g i s t r a n d i a r i a m e n t e o c u a n d o s e efectúa l a 
c o m p r a y s e d a d e b a j a c o n c h e q u e a q u i n c e días p l a z o . 

BENEFICIOS A EMPLEADOS.- A b a r c a l a participación a 
T r a b a j a d o r e s y demás b e n e f i c i o s p o r p a g a r q u e q u e d a n a l f i n a l d e l 
período. 

L a Compañía n o c u e n t a c o n p r o g r a m a c o n t a b l e y s e l l e v a n c o n t r o l e s 
e n E x c e l . 



i n g r e s o s g r a v a d o s d e c o n f o r m i d a d c o n l a s d i s p o s i c i o n e s d e l a 
L e y d e l Régimen T r i b u t a r i o I n t e r n o y s u r e g l a m e n t o , y c o n l a s 
r e s o l u c i o n e s e carácter g e n e r a l y o b l i g a t o r i o e m i t i d a s p o r e l 
S e r v i c i o d e R e n t a s I n t e r n a s y según e l código d e l a producción 
estarán s o m e t i d a s a l a t a r i f a i m p o s i t i v a d e l 2 2 % s o b r e s u b a s e 
i m p o n i b l e p a r a e l año 2 0 1 6 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1) ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 

C A P I T A L S O C I A L 

S a l d o I n i c i a l $ 8 0 0 . 0 0 

S a l d o F i n a l $ 8 0 0 . 0 0 

APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s h a n s i d o a p r o b a d o s p o r l a J u n t a G e n e r a l 
d e A c c i o n i s t a s y s u emisión h a s i d o a u t o r i z a d a e l 3 1 d e a g o s t o d e l 
2 0 1 7 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r 

I n g . A n a María M a t u t e Cedeño 
R U C . # 1 9 0 0 0 6 5 6 6 3 0 0 1 
C O N T A D O R 


