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Die mis consideraciones,

CONSIDERACIOMES GENERALES

La actividad principal de |a Sociedad establecida en nuestros estatutos es:  Compra, venta, administracién,
arrendamiento de Bienes Inmuebles propios o de tercenos

METAS ¥ DBIETIVOS PROPUESTOS

Durante el efercicio econdmico 2017, la Empresa ha aumentado sus ingreses en un 82.1% en relacidn a los
ingresos del afio 2016. Una vez que en el mes de eneno, se concluyeron todos los trimites legales para o
buen funcionamiento de ia Empresa, se ha desarrciiado una buena gestion administrativa logrando un
incremento en los recursos econdmicos

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Come politica principal de un adecuado manejo operalive, comercal, administrativo y financiero, se ha
dado fiel cumplimdento a todas las disposkciones y resoluciones emitidas por la Junta General da Sodos y
Miem bros del Directorio

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES

La admindstracidn para el afio 2017, realizd permanentes revisiones en los procesos de todas |as dreas para
optimizar lo3 recursos existentes con la finalided de mantener y mejorar la situacién financiera de la
empresa

En el ambdto legal, la Empresa no ha tenide ningdn heche extraordinario
SITUACION FINANCIERA

Al realizar una comparacion entre la informadion de los estados financieros del ejercidea econdmico 2017
con |3 constante en fos estados financieros del 2016, se ha obtenido Lo siguiente:



En el efercido econdmico 2017, las cuentas de Activos tuvieron un incremento de 90,6%, de esta manera
los activos fortalecen la estructura financiera de la empresa; los pasivos se incrementaron en un 33.1%,
porcentaje inferior al del incremento de los activos; v, el patrimonio, se incrementd en un 173.8%

Durante el ejercicio econdmico 2017, la utilidad contable es de USD $ 509.879,04, teniendo un incremento
en relacién a la del 2016, enun 75.4%

DESTINO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Después de entregar el 15 de Participacion Laboral a los trabajadores y pagar el Impuesto a la Renta
Causado y cumplir con las obligaciones que |a empresa, si los resultados son positivos se analizars si la
emprasa estd en condiciones de repartir dichos beneficios a los sodios,

Atentamente,

Ing. Vicente Vallejo

GERENTE GENERAL



