INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES QUE LA GERENCIA GENERAL
DE ASIEL CARGO PRESENTA A LA JUNTA DE ACCIONISTAS POR EL ANO
2014

A LOS SENORES SOCIOS:

El afio 2014, es un afo que marca el inicio de esta empresa, lleno de nuevos
objetivos, de retos a vencer y sobre todo de consolidar a ASIEL CARGO, como una
empresa con una participacion importante dentro del sector en el que nos
desenvolvemos.

Es por eso que este afio nos hemos enfocado en instalar los medios que se
necesitan para el cumplimiento de nuestras operaciones, generar un sistema de
gestion con visién a largo plazo que nos permita adaptarnos a los requerimientos
de los clientes, tanto internos como externos permitiéndonos asi un crecimiento
constante.

Considero que las acciones que se han tomado se han enfocado principalmente
en establecer una base solida en cuanto a los procesos operativos, comerciales y
financieros de la compaififa.

Conforme a lo previsto en la Ley de Compafias, en el Estatuto Social de ASIEL
CARGO LINE ASICARLINE S.A. y en el Reglamento para la presentacién de
informes de administradores emitido por el correspondiente Organismo de
Control, presento a ustedes Informe Anual de esta Gerencia General de las
actividades desarrolladas en el ejercicio econdmico 2014,

1. OBJETIVOS GENERALES

El principal objetivo de la compafiia para el afno 2014 fue el implantar los
procedimientos que nos permitan llevar a cabo el cumplimiento de la
normativa legal de los servicios que prestamos a nuestros clientes,
optimizando recursos y enfocdndonos esencialmente en el elemento humano
de la compafia y la importancia del rol que representan en el desarrollo de
nuestras operaciones

2. ACTIVIDADES
2.1 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES
¢ ECONOMICO:

Se estructuro el Departamento Financiero, lo que nos permitira controlar
y optimizar de los recursos financieros



e OPERATIVO:

Procesos dentro de la gestion operativa, teniendo siempre como finalidad
el cumplimiento en un 100% de los requerimentos de nuestros clientes.

2.2 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

Las decisiones durante el ejercicio 2014, fueron y han sido tomadas en
conjunto entre esta administracién y la Junta general de Accionistas en
todos sus ambitos.

2.3INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

AMBITO ADMINISTRATIVO

La estructuracion de la organizacion administrativa de la empresa ha sido
dispuesta mediante organigrama.

AMBITO LABORAL

Todas las disposiciones laborales, obligaciones, responsabilidades y demaés se las
aplica segun la ley.

AMBITO LEGAL
Todo lo relacionado a los aspectos societarios de la Compaiiia, se encuentra al dia,
el capital de la compafia supera los minimos exigidos por la Ley.

3. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA.

Al haberse constituido la empresa los tltimos dias del mes de diciembre de 2014,
no existen movimientos financieros durante este periodo.

4. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS
EN
EL EJERCICIO ECONOMICO

Por lo enunciado anteriormente, Asiel Cargo no presenta Resultados al 31 de
Diciembre de 2014.



5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO

Se recomienda generar una actividad agresiva comercial para que se oferten
servicios corporativos de forma masiva.

Son mis deseos de haber satisfecho vuestras aspiraciones en el manejo de la
compaiifa. Agradezco también la colaboracién que han presentado los socios y
para concluir este informe, quiero agradecer a ustedes la confianza depositada en
mi persona para ejercer la Gerencia General de esta empresa.

Mgdria Piedad Tenemaya
ERENTE GENERAL



