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ACCIONISTAS DE LA CIVILGARUP CIA.LTOA POR EL EJERCICIO
ECONOMICD DEL 2.01%
Cafores B SONAIR O
CIVILGRUP CIALTDA

Curmplenda con s daposoone e @ ey de Compafiiss en m caites o Gerante Ganerai
pongoc A u conlcermacon al Informa de & Gestidn malizads por Ia Administracidn da
CIVILGRUP CIA.LTDA Duranis & sjer0on stondmico oal 2015

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

L stulSen SCONOMICE Jui Vel B Pl B0 & predanis répTnes y B condiciones
eprdmic mplaniacas por poilbces oel Fondo Monetario [Intemaconal &8 rEsumen
EoNEmUaoon an 03 Sladoi Mnanoe s Oeben s W30l 5850 OChEs OrTUTTETAT W

L& stoncmid stulicrang & 1 015, S presErsaor un surmenin OF B nfNaosn qustangn en
o 1L.7E6% 8 Oarme Of erTCo eConSmICo SegUn Satos del Banco Centrai del Ecuacor

Durante & #jercicio gue ha conciuido @ 31 de Diciembre del 2015 s situacion de la empress
ki vido la favorsble, frente 3 #1ta iluscion i smpress presents reultados pouteoy

Lo safumrpod OF B ECTunaTROln Mt ER00 anCamenadst 08va gue [ empresl manTengl
un CRCHTIMATO &N 8 (D Nermst O us BCTIvID B

Dwranta este afc Ox cpoeraoones que termno & 31 de cwoempre ow 1015, con o esfuarro
despmgande Conjuntaments entre l QErENGS v sus profesonnies.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE 30C108

Cabe indicar @ |8 Junts genersl 08 socion, Que todas o Cisposioones tomadas Do mis
DFaAATIG. hER GO0 Cumphass & CADSGEN POF W SOMEn LT RO

4.~ HECHOS EXTRAORDIMARIOS DURANTE EL EMRCICIO DEL 2.015 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABDRAL ¥ LEGAL

Durante o afio 2.015, en lo referents & 0% aspectos admunistrativos, wboriies v Iegaied, &
eEmMpness i he ossetvueaits an U dmbis pormal ISrands CONSeTVAr ¥ QENETArE NuBVEL
fuantes de trabajo.

S.- COMPARACION DE LA STTUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durants Sits aperocs SCondimicl Gus R conCusdc o 31 ow Siceamire o 1015, I8 eluscsdn
de s empiEse no ha 0o modersdaments favorabismente, yi o o0 102 DAlAACE DresentRaoL
= reflaia I8 Utusoon tobsl ASEves pOf un visior 3 § 1000, 00 1otal 08 Fesvos DO Ul valor O
§ 00,00 tots g Palrimonio por un vaior 0e § 1000,00 Tomanso &n cusnts Que | empresa
reCiln IRiCiE con fus actividadet

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.018

m,ﬂmWHWIM“mlunmmhthmm
s fecha



muml.mﬁumwm(mrmjv
proyeccionss a fin de incentivar e crecmients de ia empress essecaiments batados an
estrategias para mMejorar NUEKA PATLIODOOCN en ol campo O  la construccitn enil
ofreciendo ios servicios & 1odo Upo de empresss y por ofra Done mantener una politica
racional parm |8 reduccidn oe gaustns

Agiciongimente sé recomienda {ermingr o asunto gendiente con OertDs provestiores, para
egresar o) regislros ontables pendientes en la contabilided

Sin mds por @l Momento, ouedo de ustedes agradecco .



