
INFORME DEL GERENTE GENERAL DE 
SEGURIDAD GARCIA £ DOMINGUEZ Y ASOCIADOS TEVSEPRI CIA. LTDA. 

A LOS SEÑORES SOCIOS SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 
EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2019. 

En mi calidad de Gerente General de SEGURIDAD GARCIA £ DOMINGUEZ Y 
ASOCIADOS TEVSEPRI CIA. LTDA., según consta mi nombramiento en el Registro 
Mercantil, de fecha 26 de octubre de 2018 por el período de 2 años, me permito exponer el 
siguiente informe de actividades desarrolladas en el año 2019 conforme dispone los Estatutos 
Internos y la Ley de Compañías. 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS. 

Los objetivos previstos en el año 2019 se han cumplido. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL 
DIRECTORIO. 

Lo dispuesto por la Junta General de Socios se cumplió a cabalidad, ... 

3. ASUNTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

En cuanto al tema administrativo se a realizado cambios y disminución del personal por 
motivos que en este año la compañía no ha tenido contratos en el servicio de seguridad, 
invitándoles al personal que se encuentra laborando en la actualidad a conformar un equipo 
de trabajo solido para llegar a cumplir las expectativas de la empresa. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA Y ECONÓMICA DE LA COMPAÑÍA. 

Una vez realizado el análisis comparativo de los ingresos y gastos principales, entre el año 
2019 y el año 2018, se desprende las siguientes variaciones: 

Los activos se disminuyeron en $132.033,28 
Los pasivos se disminuyeron en $92.071,17 
El patrimonio se disminuyó en $39.962,11 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES. 

Se sugiere a los señores socios que el valor de la utilidad líquida resultante permanezca en 
el patrimonio neto con el fin de fortalecer el patrimonio de la compañía. 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2020. 

Capitalizar por parte de los señores accionistas a la compañía con la finalidad de contar con 
presupuesto y poder ofertar nuestro servicio en el mercado del sector privado y público, 
pudiendo así a futuro poder incrementar el patrimonio para ofertar en contratos grandes que 
servirá para el incremento económico de la empresa.



En la parte logística incrementar en el parque automotor para tener una respuesta rápida en los 

puntos de servicio. 
En los equipos individuales del personal operativo que sean de ultima tecnología para que 

estas herramientas de trabajo estén en óptimas condiciones para su utilización. 
Cuidar el bienestar de sus trabajadores como es un sueldo digno con todos los beneficios de 
ley, horas extras, suplementarias, para que sus familiares tengan una estabilidad económica y 
pueden vivir dignamente como se merece todo ser humano. 

Quito D.M.a, 27 de marzo del 2020. 

   Mi or 
GERENTÉ GÉNERAL


