
INFORME DEL GERENTE GENERAL DE
SEGURIDAD GARCIA & DOMINGUEZ Y ASOCIADOS TEVSEPRI CIA. LTDA.

A LOS SEÑORES SOCIOS SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
EJERCrcro scoNóMrco opr año zors.

EN Mi CAIidAd dE GCTENIE GCNETA1 dE SEGURIDAD GARCIA & DOMIN GIJF,Z Y
ASOCIADOS TEVSEPRI CIA. LTDA., según consta mi nombramiento en el Registro
Mercantil, de fecha 2l de octubre del 2014 por el período de 2 años, me permito expoier el
siguiente informe de actividades desarrolladas en eia¡o 2015, conforme dispone los Estatutos
Intemos y la Ley de Compañías.

1. CUMPLIMIBNTO DE LOS OBJETIVOS.
Como es de conocimiento de los señores socios, la compañía se constituyó en el mes de
septiembre del2014, por tales circunstancias aún no podémos medir los objetivos, por no
contar un ejercicio anterior; excepto los permisos gestionados en diferentes entes de
control. Adem¿ás se ha logrado sacar el permiso de uniformes y se ha obtenido el
reglamento interno de la compañía otorgado por el ministerio de trabájo.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

Lo dispuesto por la Junta General de Socios se cumplió a cabalidad, respecto de la
constitución de la compañía y además se ha iniciado las gestiones para obtener los
permisos en ias diferentes entidades de control, siendo ,u".r*io, p*u pon", en marcha a
la compañía.

3. ASITNTO ADMINISTRATM, LABORAL y LEGAL.

Área Administrativa:

Se realizó los pagos mensuales del contrato de arriendo de una oficina y delos servicios
basico; agu4 luz, internet, telefonía convencional,para el funcionamiento de la Compañía.
La duración del contrato es de 2 años, a partir del 1 de diciembre del2014.

La designación los cargos de Gerencia y Presidencia recayó en las personas de María del
Jesus Cajape Loor y Moises Primitivo Naranjo Otall4 como tierente y presidente
respectivamente.

Área Laboral;

En cuanto a trabajadores aún no se ha contratado por no contar con puestos de trabajo
estables para brindar servicios de seguridad.

Área Legal:

Al momento la compañía cuenta con el respectivo permiso de funcionamiento.
Se gestionó la inscripción en el Registro Único de bontribuyentes en el Servicio de Rentas
Internas.

4. SITUACIÓN FINANCIERA Y ECONÓMICA DE LA COMP,{ÑÍA.
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Luego rcalizar el análisis comparativo del asunto económico y financiero, por los años
terminados del 2014 y 2A$ respctivamente, se ha logrado obtener los siguientes datos:
Los Activos se incrementaron en§2.753,73
Los Pasivos se incrementaron en $2.566,15
El Patimonio se incrementó en $187,58
La utilidad contable se incremento en $282,93

Por ota parte se ha logrado obtener los siguientes ínüces financieros:

Índice de solvencia: 1,48; lo recomendable es que sea igual o mayor a uno
Índice de endeudamiento: 0,25; 1o recomendable es que sea menor a uno punto cincuenta

5. PROPUESTA SOBRE EL DE§TINO DE LAS UTILII}ADES.

En el cuarto timestue del año 2015 se ha comenzado a trabajar prestando servicios de
seguridad. Es esa la razón que se ha podido realiza¡ movimientos económicos. A
continuación observamos las deducciones que se han practicado a la utilidad contable.
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Se sugiere a los señores socios que se mantenga en el patrimonio, la utilidad de $178,20 a
fin de fort¿lecer el elemento patrimonial y así lograr los índices adecuados para participar
en el Servicio de Contratación Pública SERCOP.

6. RECOMENDACIOI¡"ES A LA JTJNTA GEI\¡-ERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2015.

Realizar el proceso de mercadeo para ofertar servicios esablecidos en contrato social
de lacompañía
Adquisición de material loglstico de uniformes y annas para lacompañía

Quito, 30 de Marzo del2016
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