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C u mp U en d o con las d is pos iciones de la Ley de Compañías en ca lida d deG erente 

G enera l pongo a s u consideración e! Informe rea l iza da por la Administración de 

lacompañía T I P ESA ECUA DOR S.A .,du rante el ejercicio económico del año 2014. 

1. - COMP OR T A MI ENT O DEL ENT OR NO POLÍT ICO ECONOMI CO ' 

La situación económica que vive el país, bajo el presente régimen y las 

condicioneseconómicas imp la n ta da s p or políticas del G ob ierno N a ciona l se r es u men a 

continuación en los es tados financieros deb enser leídos bajo d ichas circu ns ta ncia s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
c 

2. - CUMPL I MI ENT O DE OBJET IVOS PREVIST OS PAR A EL EJERCICIOECONOMICO 

DEL AÑO 2 0 1 4 

La emp res a se ha cons titu ido en el mes de d iciemb re del 2014, y a l 31 de D iciemb re 

del 2014,a pesa rde lo manifes tado la situación de la empresa , lo qu e se refleja en su s 

es tados fmancieros . Los es fu erzos de la administración h a n estado enca mina dos pa ra 

qu e la empres a mantenga u n crecimien to en ei giro n or ma l de su s actividades . Por lo 

cu a l se con s igu ieron impor ta n tes metas y logros como s on : 

E s trecha r fuerzas y perma necer cons tantes en las diferentes ins titu ciones 

públicas de regla mento naciona l pa ra nu es tro fu nciona miento como ta l, 

( S U PE RIN TE N D E N C IA D E COMPAÑÍAS, SE RVIC IO D E RE N TA S IN TE RN AS , IN S TITU TO 

E C U A TO RIA N O D E S E G U RID AD SO C IAL, M IN IS TE RIO D E RE LAC IO N E S L A B O RA L E S , 

entre otros ) 

3.- CUMPL I MI ENT O DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNT A GENER A L 

DE SOCIOS 

Cab e ind ica r a la ju nta genera l de socios , que todas las d is pos iciones toma d a s p or este 

orga n is mo, h a n s ido cu mp lida s a ca b a l ida d por la administración. 

4.- HECHOS EX T R AOR DI NAR I OS DUR A NT E EL EJERCICIO DEL AÑO 2 0 1 4 EN EL 

A MBI T O ADMI NI ST R AT I VO, L A BOR A L Y L EGA L 

D u ra nte el año 2014, en lo referente a los a spectos a dmin is tra tivos , la b ora lesy legales, 

la empres a se ha desenvu elto en u n ámbito n or ma l logra ndocons erva r las fuentes de 

traba jo exis tentes pese a la difícil situacióngubernativa. 


