GESPLATEC CIA. LTDA.

TAS A LOS ESTADOS FINANCIER

La Contabilidad que se aplica a la empresa GESPLATEC CIA. LTDA. ES de las
pequefias y medianas empresas y se desarrollara aplicando obligatoriamente las
politicas contables PYMES:

A fin de contar con las bases necesarias para llevar a cabo el proceso de
consolidacion de Estados Financieros de las Empresas bajo el ambito de PYMES, se
definié y aprob6 politicas contables uniformes tomando en cuenta las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC); y las Interpretaciones a las NIC y NIIF, oficializadas y vigentes en
el Ecuador.

Una vez iniciada la Empresa se realizaron inmediatamente los registros Contables en
el Libro Diario de acuerdo con el Plan de Cuentas Elaborado de acuerdo con las NIIF y
debidamente Mayorizadas, para la respectiva elaboracién tanto del Balance de
Situacién como el Balance de Resultados al 31 de Diciembre del 2014.

El movimiento durante el periodo del Afio 2014 fue minimo, Unicamente de 15 dias,
por lo tanto la Empresa no tuvo INGRESOS por concepto de su Gire de Negocio y se
tuvo que recurrir a un Préstamo por parte de los Accionistas para poder cubrir el
anticipo para tramites legales.

Unicamente se realizé el EGRESO del efectivo para dicho anticipo para tramites

legales. Los pagos por concepto de sueldo y aportes al IESS no se realizaron dentro
de este periodo.

Por lo tanto el movimiento Unicamente se refleja en el siguiente cuadro:

BALANCE DE SITUACION

DEL 15 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.014

1. ACTIVO 1,000.00
1.0 DISPONIBLE 32.64

101 CAJA 3264

14 ANTICIPOS 967.36

142 ANTICIPOS PROVEEDORES 967.36

En el Activo refieja el Saldo del efectivo al final del Periodo 2014 y el Anticipo
entregado para los respectivos tramites legales.

2, PASIVO 838.07
24 PASIVO 166.01

2.1.01 SUELDOS POR PAGAR 166.01

22 PROVISIONES OBLIGACIONES LE.S.S. 30.70|




2203 APORTE PERSONAL 9.35% 17.32
2.2.04 APORTE PATRONAL 12.15% 2238
23 PROVISIONES SOBRESUELDOS 32.36|
2.30 DECIMO TERCER SUELDO 15.28
232 DECIMO CUARTO SUELDO 9.44
234 VACACIONES 7.64
24 CUENTAS POR PAGAR 600.00 |
2401 PRESTAMOS DE SOCIOS | 600.00

En el Pasivo refleja el valor del Sueldo a pagarse del periodo 2014, Los saldos por
provisiones de los beneficios del empleado y el valor préstamo otorgado por los socios.

3. PATRIMONIO | 16193]
3,00 APORTES SOCIOS 400.00
3.01 DEFICIT DEL PERIODO -238.07

| TOTAL ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO: | 0.00

En el Patrimonio se establece el Saldo Inicial menos el déficit que presenté el Balance
al final del periodo y refieja el nuevo saido.

GESPLATEC CIA. LTDA.

BALANCE DE RESULTADOS
DEL 15 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.014

5. |GASTOS 238.07 |
5.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS 238,07
5.1.01 | SUELDOS 183.33
5.1.04 | APORTE PATRONAL IESS 12.15% 22.38
5.1.05 | DECIMA TERCERA REMUNERACION 15.28
5.1.06 | DECIMA CUARTA REMUNERACION 9.44
5.1.09 | VACACIONES 7.64

Los Gastos constituyen Unicamente las provisiones que por concepto de beneficios se
deben realizar al final del periodo.

Esta descripcion de las Notas Contables son las mas relevantes que se presentaron
durante el periodo del 15 al 31 de Diciembre del 2014.
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