RS!I CiA LTDA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Sefores
Accionistas de Royal Service Internacional R51 Cla. Ltda

Ciudad

De conformidad con lo que dispone la Ley de Compafiias, Los Reglamentos, y
Estatutos de la Compafila es obligacion del suscrito como administrador de la
Compafia presentar el informe de Labares correspondients al ejercicio 2015, para la
cual se ha estructurado en tres columnas que permiticén analizar de forma mis
analitica la situacidn de la compafia, que son las siguientes:

ASPECTO LEGAL

Comao es de conocimiento sefiores accionistas la empresa se constituyd en el afio 2014
con un capital social de § 400.00, les mismos que se encuentran pagados por fos
accionistas con un paro de cincusnta afios, el aporte de los accionistas es la siguiente;

NOMEBRE APORTE PARTICIPACION
Rubi Martine: H S 38000 % 95.00
Maximiliano Coronado M % 20.00 % 500
OBJETIVO SOCIAL

El Objetivo social de Iz compaiia es - ~ LAS ACTIVIDADES DE CENTROS QUE REALIZAN
LLAMADAS LISANDO TECNICAS SIMILARES PARA VENDER O PROMOCIONAR BIENES ¥
SERVICIOS A CLIENTES POTENCIALES, REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO Q ENCUESTAS
DE OPINION PUBLICA ¥ ACTIVIDADES SIMILARES PARA LOS CLIENTES"

En lo que respecta las obligaciones con el Organismo de Control Tributario (SRI), estas
s& han cumplido de acuerdo a lo que se encuentran éstablecidos én lod reglamentos
como son: declaraciones mensuales del impuesto al valor agregado (iva), retenciones
en la fuente del impuesto, anexos transaccionales, anexo de relacion de dependencia
etc. Situacidn que hasta el momento dicho organismo de control no ha observado la
actividad de la empresa en este campo. Sin embargo en necesario manifestar sefiores
accionistas que la declaracidn del impuesto a la renta correspondiente al afio 2015 no



ha sido presentada hasta la presente fecha, situacidn que se ha retrasado por razones
de caracter administrativo que han sido superadas.

Referente con el Instituto de Seguridad Social (IESS), s¢ ha venido efectuando fas
afiliaciones y aportes del personal en forma mensuval, de conformidad con jo que
establece las disposiciones legales vigentes, sin embargo debo manifestar hemos
tenido retrasos con dicha entidad en razdn que no se liegado & un acuerdo con
nuestro cliente, para proceder a facturar por la prestacidn de nuestros servicios,

En lo que respecta con el Ministerio de Relaciones Laborables hasta la presente fecha
no hemos sido notificados por dicha entidad por incumplimiento de las obligaciones,
las mismas que se han presentado en su opartunidad como son: reporte del décimo
tercer sueldo, décimo cuarto, asi como el registro de los contratos de trabajo del
personal que presta los servicios en la empresa,

Es necesario manifestar que las obligaciones con el Organisma de Control de las
Compafias (Superintendencia de Compaiiias) se mantienen obligaciones pendientes
que son necesarias cumplirlas en forma inmediata, con el objeto para cuando la
compafia entre al proceso de calificacidn como comercializadora ante el Fideicomiso,
y los organismos control no existan observaciones al respecto.

ADMINISTRATIVO.

Sefiones acconistas para el normal desarrollo de las actividades de la compafiia se han
estructurado los departamentos: de ventas, financiero

VENTAS.

Este departamento se encuentra constituido por personal calificade y de experiencia,
siendo la funcidn bdsica la venta de los departamentos del programa de vivienda
BEMANI, de acuerdo a las politicas de lsa compafila propietaria del complejo
habitacional, asl como los que la administracion obtenga. Durante el presente afio 1a
compaiia se ha constituldo #n compaflia comercializadora para lo cual se encuentra en
proceso de calificacion ante el Fideicomiso, ati como ante lot organismos de control.
Es importante manifestar sefiores accionistas que la empresa durante el presente
ejercicio ha realizado esfuerzos significativos con el objeto de capacitar al personal de
este departamento, cuyo Costo asumid 2 compafia, para lo cual 3¢ ha considerado
dicha actividad como inversidn cuyo monto asciende a § 58.906.21, valor este que se
liquidard una ver que |a empresa desarrofle sus actividades, y emplece a genera
ingresos por la pestion propaa de 3 compaiia,

ASPECTO FINANCIERD

Durante el efercicio 2015 la empresa ha tenidos varias actividades ko que permitido
que varias cuentas de activo y pasive tengan su movimiento normal, la que ha



ocasionado un crecimiento de sus operaciones operaciin estd que da los sigulentes
resultados:

ACTIVO § 18163836
PASIVO § 18123836
PATRIMONIO 3 400.00

La position financiera de la empresa técnicamente no es Iz adecuada en razén de las
actividades limitadas desarrolladas durante el afo 2015, diligencias estas gue han
sido calificadas como un periodo de introduccion para buscar presencia en el mercado
local, nacional consecuentemente dicha

ASPECTO ECONOMICOD

Para determinar la posicidn econdmica de ta empresa es necesano sefialar algunos
indices que permitirdn realizar un analisis y tomar las medidas oportunamente, para
corregir los destases que se presentaren y salvaguardar los recursos  humanos,
econgmicas y financieros de la empresa a continuacidn tenemos los siguientes:

ACTIVO CORRIENTE= ACTIVO CORRIENTE/S PASIVO CORRIENTE
123.263.74/181,237.36 = 0.68

Este indice nos indica ia capacidad de pago que tiene |a empresa para cubrir sus
obligaciones a corto plazo.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO= TOTAL PASIVO/ TOTAL ACTIVO
181.238.36/181,638.36 = 99.77%

Este indice indica la posicion de la empresa es decir corresponde a los acreedores el
99, T7% de los activos de la compaiiia.

RECOMENDACIONES

Sefiores accionistas es necesario manifestar gue la empresa dentro de sus activos
mantiene como Activos Diferidos el valor de 5 58.906.21, que corresponde 3 gastos de
imvestigackdn y mercado que la empresa tuvo que realizar durante el presente afio, ¢l
mismo que ¢ amortizara lot prdximos afos conforme lo determinan los disposiciones
tributarias al respecto.

De conformidad con las disposiciones de |z Ley de Compafiias es necesano se apruebe
el presente informe, v se elabore la acta de la presente junta para la entrega de la
documentacidn respectiva en las diferentes instituciones de control.



Sefiores accionistas esperc haber informados las acciones mds relevantes de la
empresa durante el ejercicio 2015, en virtud de lo cual es importante se apruebe el
presente informe, asi come los estados financieros de la compaiia al 31 de diciembre
del 2015, cualquier informaciin adicional que requieran estoy dispuesto a entregaries.
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Rubi Martine;

GERENTE



