NFORME DEL GERENTE

Guayaguil, 23 de Marzo de] 2013

Sefores Accionisias de
ABINTCO ABESDRIA INTEGRAL DE LA CONSTRUCCION B.A.
Ciudad -

De pus consideraciones:

Dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento expedido por la Supenintendencia
de Companias, mediante Resolucion publicada en el Registro Oficial No 445 el dia 11 de
Mayoc de 1990, v con el chjete que la Junta Genecral de Accionisias de ASINTCO
ABESORIA INTEGRAL DE LA CONBTRUCCION 8.A., ha de celebrarse en su
opartunided, pueda dar cabal cumplimienio a las prescripciones de los articulos 273 vy
334 de la Ley de Compafiias, vna vez quv he cumplido con las obligaciones que me
impone el Articulo 305 y siguientes de [a misma ley, me permito someter & consideracion
¥y aprobacion de la Junta el siguiente INFORME acerca de ia situacon de la Companiia
correspondiente al ejercicic Econdrico-Financiero del afiv 2014 come sigue;

1 El entornio empresanial en el que se han desarrollado las acuvidades de ia Compadia
duranle el ejercicio economice del 2014 pudria ser constderado significativamente
normaul, por lo que no existe tingin comentaria adicional,

2. Duranie el gjercicio de 2014 =e traxaron objetives respecto a los otres indicadores
financiergs.

3. Las disposiciones emanadas del Directorio fucron esunictamente cumplidas por quien

suacribe e] presents informe y estoy seguro de que todos ustedes estan conscicnies de
clo.

4. Duranie el ejercicio ecundgmico de 2014 no s¢ preseniaron problemas en los aspecios
Adminstrativos. laborales ni legales. por lo que las actividades de la empresa se
desarrollaron dentro de un marco de absoluta normalidad

4]

En log szpectos de las achividades normales nos hemes menwnido realizando
proyectos y presupuesios en los cuales he puestu especial Alencwn para que se
concreten v de esta mancra desarrollar nuesiras acuvidades con éxito en el
2015.

£. Finalmente recomiendo z esta Junta General se me conceda una facultad amplia y
suficients para poder desarroliar con total mdependencia las politicas y estrategias
que permita que la Empresa alcance ioa objetivos trazados, especialmente en el arep




