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C O NVO C A TO RIA 

A LA JUNTA G ENERAL ORDINARIA DE AC C IO NISTAS 

DE LA C O MPAÑÍA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i TELEC O MUNIC AC IO NES WRIVERA RED S.A. " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 « V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se  c o n v o c a  a  lo s se ño re s a c c io nista s d e  lo  C O MPAÑIA 

TELEC O MUNIC AC IO NES WRIVERA RED S.A., a  la  Junta  G e ne ra l O rd ina ria  d e  

Ac c io nista s q u e  se  re a liza ra  e l p ró ximo  d ía  30 d e  a b ril d e  2016, a  p a rtir d e  

la s lOhOO, e n e l d o m ic ilio  p rinc ip a l d e  la  c o mp a ñía , u b ic a d o  e n e l Pa sa je  A ^ 

N59-387 y Áng e l Lud e ña , a  fin d e  tra ta r lo s sig uie nte s p unto s d e l o rd e n d e l 

d ía : 

1. Le c tura  y Ap ro b a c ió n d e l Info rm e  d e l G e re n te  G e ne ra l 

c o rre sp o nd ie nte  a l e je rc ic io  e c o nó mic o  2015 

2. Le c tura  y Ap ro b a c ió n d e l Info rm e  d e l C o m isa rio  c o rre sp o nd ie nte  a l 

e je rc ic io  e c o nó mic o  d e l 2015 

3. C o n o c im ie n to  y Ap ro b a c ió n d e l Info rm e  d e  lo s Aud ito re s Exte rno s 

4. Ap ro b a c ió n d e l b a la n c e  g e n e ra l y e sta d o s fina nc ie ro s 

c o rre sp o nd ie nte s a l 2015 

5. C o n o c e r y Re so lve r a  c e rc a  d e  la s utilid a d e s re sulta nte s e n e l 

e je rc ic io  e c o nó mic o  d e l 2015 

6. De sig na c ió n d e  lo s Aud ito re s Exte rno s, p a ra  e l e je rc ic io  d e l 

e c o nó mic o  d e l 2016 

7. De sig na c ió n d e  C o m isa rio  p a ra  e l e je rc ic io  d e l 2016 ^ -̂

Q uito , 22 d e  a b ril d e  2016 

Wíiso n Efra ín C á rde na s Ve ra  

GERENTE G ENERAL 

C O MPAÑIA TELEC O MUNIC AC IO NES WRIVERA RED S.A. 



INFORME DEL GERENTE GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

no he 03 •̂ jfo Bíi'tB-" B'cozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lo'jzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r 'km'^.iírc 

s i f ' . . < í. ' -^L- -

!s Ks q obHnofW ííO iiO -



INFORME DEL GER ENT E GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SR. WILSON EFRAIN C ÁRDENAS VERA 

Señor Presidente del Directorio; Señores y señoras accionistas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El presente informe de Gerencia tiene como objetivo someter a 

consideración de la Junta General Ordinaria de la C O MPAÑIA 

TELEC O MUNIC AC IO NES WRIVERA RED S.A., los temas de mayor 

relevancia del periodo fiscal 2015 para las actividades de la 

empresa. Se incluyen también los resu ltados de gestión 

alcanzados por esta gerencia general. 

El 2 0 1 5 ha sido un año marcado por avances en el ámbito 

empresarial en todas nuestras operaciones, mediante el cual 

se fortaleció el empoderamiento y liderazgo de cada uno de los 

que conformamos esta compeiñía. 

Es el trabajo de todos nos ha permitido cerrar el año con los 

buenos resu ltados que hemos podido constatar. Como 

C O MPAÑIA TELEC O MUNIC AC IO NES WRIVERA RED S.A., buscamos 

promover la capacidad de innovación, liderazgo y aprendizaje 

de nuestros equipos, ju s tamente para mantener u n proceso de 

mejora continua. 

Como se ha podido constatar en los excelentes resu ltados 

obtenidos, al obtener la licencia para poder operar el servicio 

de televisión por cable. Este año, es importante arrendar y 

comprar redes y servicios para operar este servicio que 

vamos a b r inda r en el año 2016. Para poder mantener 

nu es tra participación de mercado otorgando el servicio 

concesionado por el estado, será necesario realizar ciertas 

inversiones para aumentar la capacidad de distribución y 

aumento de demanda de este servicio con programas 

agresivos de pu b licidad, además ver otra r a ma de gestión 

comercial a la que se debe dar impu lso, para mantener a la 

empresa, así como explotar nombres comerciales e imágenes. 

El año 2015 ha sido u n año de logros y de crecimiento. Por 

esta misma razón, el reto para este nuevo año es aún más 



grande, dentro de u n contexto potenciar a la compañía en una 

nueva estrategia y ámbito comercial. 

Finalmente, quisiera agradecer al directorio por su apoyo y a los 

accionistas por su confianza en las tareas gerenciales a mi 

encomendada du rante el año 2 0 1 5 , al igual que a todo el 

equipo de trabajo de lazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C O MPAÑIA TELEC O MUNIC AC IO NES 

WRIVERA RED S.A., Tenemos lo necesario para lograr los objetivos 

planteados para este nuevo año. 

Atentamente, 

Wiison Efra ín C á rde na s Ve ra  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

G E R E N T E GENER A L D E LA 
C O MPAÑIA DE TELEC O MUNIC AC IO NES 

WRIVERA RED S.A. 


