INFORME DE GERENCIA
PERDIODO ENERO-DICIEMBRE 2016

Sres. SOCIOS Y ACCIONISTAS DE LA COMPANIA

Sefioras y Sefiores

Pongo ante ustedes Sres. Socios y accionistas un resumen detallsdo de todas las
actividades que se ha desarrollado en mi periodo de Gerencia desde Enero a Diciembre
del afio 2016

INTRODUCCION

EL informe de gerencin tiene como objetivo presentar los logros alcanzados por fa
compaiiia y ¢l cumplimiento de las metas pars ¢l crecimiento y desammollo normal y legal
de 1a compafifa. Se estructura & partir del andlisis de aquellas actividades que generaron
mayor impacto positivo y que aportaron recopocimiento v credibilidad ast como también
factores externos que retrasaron ¢l desarrolio de varias actividades.

De acuerdo o Ia ley de compafiias en la cual determina la obligacion de los sociedades
constitwidas en el Ecuador, asi como las compatfiias extranjeras que operan en el pais
swietas a vigilancia y control de la Superintendencia de Compafiias, estin en deber de
cumptir con ¢l Art. 20.- Las compaiifas constitmdas en ef Ecundor, sujetas a fa vigilancia
y control de fa Superintendencia de Compafifas, enviarin a ésta, en el primer cuatrimestre
de cada afio: a) Copias autonizadas def balance general anual, del estado de la cuenta de
pérdidas y ganancias, asi como de las memorias e informes de los administradores y de
los organismos de fiscalizacion cstablecidos por la Ley; b) La némina de los
administradores, representantes fegales y socios o accionistas; v, ¢) Los demis datos que
se contemplaren en el reglamento expedido por la Superintendenciz de Compaiias. El
balance general anual v el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias estarin aprobados
por la junta general de socios o sccionistas, segun ¢l caso; dichos documentos, 1o mismo
que aquellos a los que aluden los literales b) y c) del inciso anterior, estaran firmados por
fas personas que determine el reglamento y s¢ presentarin en la forma que seiale o
Superintendencia.

Con este nuevo entorne legal, sin descuidar la incertidumbre politica, econdmica y social
que vive ¢l pais y que nos afecta a todos, y con el apoyo de todos ustedes compadieros
$0Ci0s nos permitimos mantener la confianza y credibilidad de nuestros clientes




GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa es vital para las operaciones fundamentales de In compaitia. Las
operaciones se enfrentan a obsticulos cusndo existen crrores administrativos. Para
fortalecer su interface de gerenciamiento y promover una organizacion mas eficiente, la
division de gestion sdministrativa no solo ha creado una estable plataforma
administrativa, sino que también trabaja en coordinacion regular con los otros
departamentos pary asegurar que las diversas actividades de cooperacion caminen sin
problemas, El Departamento de Gestion Administrativa trabaja para lograr la sinergea e
implementar las metas de una organizacion, sistemitica, transparente y responsable. Las
operaciones de gestidn administrativa se enfocan primordialmente en la administracion
de los recursos humanos y la admimstracion de los asuntos generales v archivos.

En el caso del pago al impuesto a la renta no se generd valor a pagar ya que no hubo
Cabe recalcar que la compaiiis cuenta con un capital social que asciende & los 408,00
dolares de los estados unidos de américa.

Situacion Financiera

Para analizar la situncion financiera, su estructurs, crecimicnto, inversion v
financiamiento de los recursos, nos basamos en el balance general de la compafiia en este
periodo por lo que se presenta unicamente el capital social de § 408.00 con el que cuenta
actualmente la compaiiia.

RECOMENDACION

A todos los sefiores socios informarse de los beneficios que tiene 1a compafia v a su vez
dar inicio al cobro de mensualidades lo cual servirt para los respectivos gastos
administrativos y de gestion en los que se vaya a incurrir este aflo para poner en marcha
a la compafiia
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