INFORME DE COMISARIO

A los Seiores Accionistas de:

HULE RECICLAJE DE LLANTAS HULE DE CAUCHOS
HULEMAX CIA. LTDA.

En nuestra calidad de Comisario de HULE RECICLAJE DE LLANTAS HULE
DE CAUCHOS HULEMAX CIA. LTDA. y en cumplimiento a la funcion que nos
asigna el Art. 279 de la Ley de Compaiiias, cimpleme informarles que hemos
examinado el Balance de Situacién Financiera de la Compafila al 31 de
Diciembre del 2015 y el correspondiente Estados de Resultados, por el afio
terminado en esa.fecha.

Nuestra revisién incluyo, en base a pruebas selectivas, la revisién de la
evidencia que soporta las cifras y revelaciones en los estados financieros;
incluyé también la evaluacidn de los principios de contabilidad utilizados,
disposiciones legales emitidas en la Republica del Ecuador y las estimaciones
significativas efectuadas por la Gerencia, asi como la evaluacién de la
presentacion de los estados financieros en general,

Atendiendo lo dispuesto por la Resolucion No. 92-1-4-3-0014, en adicién, debo
indicar:

1. Cumplimiento de resoluciones

Cumplimos las obligaciones determinadas por el Art. 279 de la Ley de
Compafiias y de acuerdo con lo requerido por las normas legales vigentes,
informamos que:

Revisamos las resoluciones adoptadas por la Junta de Accionistas y Juntas de
Directorio, y que en nuestra opinidén consideramos que [a Administracién ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias, asi
como las resoluciones respectivas.

Los libros de actas de Juntas de Accionistas y del Directorio, han sido llevados
y se conservan de conformidad con disposiciones legales.

Los titulos de acciones y los talonarios, se encuentran actualizados,
ascendiendo el capital de la Compaiiia HULE RECICLAJE DE LLANTAS
HULE DE CAUCHOS HULEMAX CIA. LTDA., a US $ 400,00

2. Procedimiento de control interno

Como parte del examen efectuado, realizamos, un estudio del Sistema de
Control Interno de la Compafiia, en el alcance que consideramos necesario
para evaluar dicho sistemna, tal como lo requieren las normas de auditoria
generalmente aceptadas; bajo las cuales, el propdsito de'evaluacion permite
determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos
sustantivos que son necesarios aplicar para expresar una opinién sobre los
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estados financieros examinados. Nuestro estudio y evaluacion del sistema de
control interno contable, efectuado con el propésito antes mencionado, no
presentd ninguna condicion que constituya una debilidad sustancial de dicho
sistema.

3. Registros legales y contables

La Compaiiia HULE RECICLAJE DE LLANTAS HULE DE CAUCHOS
HULEMAX CIA. LTDA. es una Compaiiia Limitada constituida en el Ecuador el
27 de noviembre de 2014; y registrada en la Superintendencia de Compafiias
con Expediente Numero 182712 y cuyo obijetivo principal estéd orientado a:
ACTIVIDADES COMO GESTOR AMBIENTAL DE NEUMATICOS QUE
COMPRENDE LA RECOLECCION, TRANSPORTE, ACOPIO, RECICLAJE Y
RECUPERACION DE NEUMATICOS USADQS, LOS MISMOS QUE
ATRAVES DE UN PROCESOQO INDUSTRIAL EN LINEA CONVERTIRLO EN
POLVO DE CAUCHO, PARA REINSERTARLO EN LA INDUSTRIA MEDIANTE
SU COMERCIALIZACION, VENTA Y EXPORTACION

En base '‘de [os resuitados obtenidos al aplicar selectivamente nuestros
procedimientos de revisién, consideramos que la documentacion contable,
financiera y legal, de la Compafia cumple con los requisitos que determina la
Superintendencia de Compaiiias, el Servicio de Rentas Internas, el instituto
‘Ecuatoriano de Seguridad Social; entre otros, en cuanto a su conservacion y
proceso técnico.

A la fecha de emisién del presente informe, HULE RECICLAJE DE LLANTAS
HULE DE CAUCHOS HULEMAX CIA. LTDA., no mantiene ningdn litigio
pendiente:

4, Estados Financieros

Para el presente afio las expectativas macroeconémicas del pais en las que ha
desarrollado las actividades ta empresa, han sido estables y dentro de los
parametros esperados.

Inflacién: Ecuador, cuya economia esta dolarizada desde 2000, registré en
2015 una inflacion anual de 3,38% lo que la dejé por debajo de la meta de
3,90%, informd este jueves el Instituto de Estadistica y Censos (INEC).

La inflacion mensual se desaceleré de 0,11% en noviembre a 0,09% en
diciembre, mientras que la acumulada desde enero pasé de 3,28% a 3,38%,
respectivamente, sefiald la entidad. Los precios al consumidor aumentaron en
0,11% en diciembre de 2014, afio en el que la inflacion fue de 3,67%.Salario
Unificado: Luego de un par de intentos del Consejo Nacional de Salarios por
fijar el porcentaje de incremento del salario basico unificado para el 2015, el
ministro de trabajo, Carlos Marx Carrasco, anuncid este maries un aiza de $
14, es decir, subira a $ 354.El ministro justifico su decisidn de incrementar solo
el 4,11% porque "con la apreciacién del dolar y las enormes diferencias entre
nuestras remuneraciones con las de los paises vecinos, tenemos gue hacer de
todo para mantener los niveles de empleo”, dijo. Ademas, dijo que lo que esta
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haciendo el Gobiemo es por responsabilidad. "Tenemos que ser absolutamente
responsables para no poner en riesgo ni un puesto de trabajo, pero también
tenemos que esperar la reaccién reciproca del sector productor y cuidado con
comenzar a desprenderse de talento humano, de trabajadores, lo que hacemos
es en aras de la sostenibilidad de la economia, dolarizacion y fuentes de
trabajo”.

Cifras del Ministerio sefalan que quienes ganaran el nuevo salario basico
unificado ascienden a 564.468 trabajadores, cifra que representa el 18,17% de
los formales que se encuentran en relacion de dependencia.

Los empleadores proponian un incremento del 3,90%; es decir, $ 13,26,
mientras que los trabajadores exigian un alza de 11%, unos $ 30.

Las ramas de trabajadores a los que se aplicara el salario basico unificado son
los de: Distribucion de gas, trabajadores auxiliares de servicios, trabajadoras
remuneradas del hogar, operarios de artesanias y operarios de microempresas.

Dijo que para el sector plblico no esta previsto ningln incremento "por el
momento”, porque las remuneraciones salariales menores son mas altas que el
sector privado y por las condiciones del Fisco sobre todo por la caida del precio
del barril de petréleo. "Por eso debemos velar por el crecimiento sostenido de
las exportaciones y un racional control de las importaciones con su sustitucion”,
refirid.

- No existieron ventas en el afio corriente.
5. Conclusiones.
Analizado lo anterior podemos concluir que:
No existié ningin movimiento econémico alguno en la empresa.
6. Recomendaciones.
Se recomienda activar la operacion de la empresa.
Por lo expuesto anteriormente sometemos a consideracion la aprobacion final
del Balance General de la HULE RECICLAJE DE LLANTAS HULE DE

CAUCHOS HULEMAX CIiA. LTDA, al 31 de diciembre del 2015 y el
correspondiente Estado de Resultados por el afio terminado en esa fecha.
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