CONSTRUCTORA VEGD CIA LTDA.

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Sefiores Accionista, presento a ustedes mi informe anual de actividades referents a inda la estructura organizativa de la
CONSTRUCTORA VEGD CIA, LTDA., en cumplimiento & lo dispuesto en los Art 123, 124y 125 de la Ley de Compafias,
por el periodo 01 de snero al 31 de diciembre del afio 2014.

La Compafiia, es una sociedad juridica creada mediante Resclucién aprobada por la-Supenntendencia de Compafiias de
compatencia totl sobre la vida juridica de la misma siendo su objeio social ofrecer exclusivemente empresa que prasta
senvicios comerciales exclusives COSNTRUCCION DESARRO Y CONTROL DE TODO TIPO DE PROYECTOS Y

OBRAS, ASESORIA TECNICA ¥ ADMMISTRATIA DE CONTRATOS Y EM ENTRE OTROS A MNEL MACIONAL
constituida coma sociedad por acciones y somefida a la Ley de Compaiias, sujetandose a las disposiciones de la Ley
Organica, sus reglamentos y las dispasicicnes que emitan los organismos competentas 2n esla matena y segun los

determine los Estatutos.

La Cumpaiia n la aclualidad cusnia con 2 acciviisias, legaimenis inscilos anis ia Supsiniendenti e Companias. §
ante e Registro de la Propiedad: la Gerencia General ha coordinado tndas las actividades ejecutivas, a traves de sus
directivos y accionistas.

Durante ol presents afio 2014, La Compafiia ha mostrado los siguientes movimientos econamicos conforme o sefiala el
conjunto de los Estadas Financieros y sus aspecins imporlantes que s& detallan a continuacion:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS -

L os Estados Financieros de la Empresa se han preparado de acuerdo con |as Normas Intemacionaiss de Informacian
Financiera para pequefias y medianas enfidades (NIIF para la PYMES) adoptadas per la Superintendencia de
Compaiias. Los Estados s& han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histonco.

Los Estados Financieros comespondisntz al ejercicio terminado el 31 diciembre dei 2014 han sido los primenos
alaborades de acuerdo a las Normas & Interpretacionss, emitdas por el IASB, las cuales incluyen las Mommas
Intemacionales de Informacion Financiera {NITF), las Normas Intemacionales de Contabilidad (NIC). Las “Momas
Intemacionales de informacion Financiera MI1F"adoptadas en el Ecuador segin Resclucian No 06.01C1.004 dal 21 de
agosto del 2008, publicada en ol Registo Oficial Mo 348 de 4 gde senfiembre del mismo sfe. Resclucion Mo
08.G DSC.010 del 20 da noviembre del 2008, publicada en el Registro Oficial No 498 del 31 de diciembre 2008 en la
cual se establece &l crancgrama de aplicacion obligatoria de las Normas Intemacionales de Informacion Financiera NIIF
y la Resolucién No SC. ICLCFAIFRS.G11.010 del 11 de octubre del 2011, publicada en e Registro No 568, en la cual se
sstableca sl Reglamento para |2 aplicacion de las Normas Intemacionales de Informacion Financiora NIIF para PYMES.

La empresa califica como PYME, ds acuerdo &l reglamento
a.- Monto de Activos infariorgs a 4 millones

b= Weniters Liutas hasia 3 iimiones

t.- Tengan menos de 200 trabajadores

Esta nueva normativa supone cambios con respecto a las Normas NEC vigente hasta el 31 de Diciembre del 2014, tales
come:

s  Cambios en poliicas contables, criterios de valorizacion de activas, pasivos, ingresos, costos y gastos, y farma
de prasentacion de Ios Estados Financieros.



+  Laincorporacion de dos nuevos Estades Financieros: el Estado de Cambios en el Patrimanio neto y &l estado
da Flujos de Efectiva, y,

e Las fholas a fos Estados Financieros y ef informe de aciividadss por parts de @ administracion.

e La conciiacion exigida por la Seccién 35 en relacion con la transicion desde los principios contables
Ecuatorianos NEC a las MIIF.

La Norma Intemacionat de Infarmacion Financiera Seccion 35-12 exige que los primeros Estados Financieros elaborados
conforme a esta NIIF incluyan:

1. Una descripeion de la naturaleza de cada cambio dz ta politica coniable,

2. Conciiacionss de su Patnmenio, determinado de acuerdo con su macro de informacion financiers anteror, con
sU patimonic determinado de acuerdo con esta NIIF, para cada una de las siguientes fechas:

3. LaFecha de Transicion para esta NIIF: y

4. El Final del ultmo pericdo presentado en los Estados Financieres anuakes mas recientes de la empresa
determinado con las nomas NEC.

En |.a elzhoracian da lze cusntas anpales da iz smnrass cormenandiants

prncipios ¥ poliicas contablas y criterios de vabnzacmn.

al ejgroicio 245, ea ha aplicade los siguigntes
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-Efectivo y Equivalents al efactivo. al 31 de diciembre del 2014 3 400,00

<Documentae v Cuantae nar aohear 2f 3 de diciambre dal 2044, no tiana salde alauns
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-Crédito tributanio impussts VA &l 31 de diciembrs del 2014 na registra saldo alguno.
-Cradito tibutaric Impuesto a la renta al 31 de diciembne 2014 no registra valor alguno
-Propiedad Planta y Equipo, al 31 de diciembre del 2014, no registra valor alguno
-Aetivos intangibles (ssccidn 18) Gastos Pre-oparativos al 31 de diciembre 2014

-Cuentae Comarmalos o pagar, af 31 da diciamhbra 3014 nn tisne ealdn alnina
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-Impuesto a las Ganancias, al 31 de diciembre 2014, no se genero ningun valor de pérdida o de ganancia debido a que
no se ha realizado operaciones en el afio y nos se han concretado ingresos operativos alguno.

...... gte afie no hibo beneficio 2lgune

-Reconocimientos de ingresos tanto de aportes como por servicios prestados, al 31 de diciembre del 2014 no registra
valer alguno por el valor.

Boann ooimisnios do oontne v anebas ol 94 dy diciambre dal 204 4._ n
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Principio de Negocio en Marcha

Los Estades I‘II'IE-II'II:IE"OS se preparan normalmente sobre la base de que I3 empresa esta an funcumamlenm ¥
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conbinuats sus actividedes de uFErEimD"I damts. dal St FrEy |a|s.l|l: Eor o tanbo-ts SNpiEad no feng intancicnnd

necesidad da liquidar o de corar de forma importante sus opsracionas,
Situacion Fiscal

Gerencia considera que no h.:ﬂ,' coningencias fbutanas que podrlan afectar la Situacian Financiera de la empresa,

GESTION DE RIESGO FIANCIEROQ



La empresa esta expuesta a determinados nesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistamas de identficacian,
medician. limitacien de concentracian y supenvision. Entre los principios de buena administracion destacan los siguieniss.

- Cumplir estictameante con fedas las normas ap mbadas y divulgadas por &l Presidents y Gerenta.

- Se definen polificas de conocimiento ticnico y capacidades suficientes para segurar una gestion eficaz a
favar del glients, minimizanda el fiesgo de contral intema, financieros y ante las entidades de contral,
Se desamollan y aplican control de calidad necesano para asegurar gue las oparaciones sa realizan segln las
politcas, normas y procedimiento estabtecidos.

DE LOS RETOS

Durante este afio en la operacion de la compafia hemos pasado por un procese de aprendizaje continuo an los
diferentes ambitos de accion, lo cual nos marca una pauta a seguir, podemos destacar lo siguiente:

- Esimprescindible consolidar un equipo de trabajo multidisciplinano que permita por un lado agilitar la
operatividad da |a empresa y por oo lado mejors prestacion de servicios. Resulta fundamental
dispener de un personal de plania y una adecuada distribucion de funciones, ya gue hasia e
momento no se lo ha hecho por diferentes metivos, principalments los insuficientas fondos con los
que cuenta la compafiia come para cubnr un persanal de planta, situacion gue sera totalments
raversible en &l momenta en que logremos capitalizar un valor base para tal cbjstivo.
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Maicrar g nivel de conocimicntos en auostio camps do aocidn,

. Plasmar en realidad uno de los objefives esenciales por los cuales nacio la compafia,

Sin ofro particular gue informar, agradezco su confianza depositada para la conduceion y gerencia de la empresa. Asi
tambian manifiesto el compromizo personal da sequir trabajando con el fin de ver crstaizados nuastros objetivos
gimpresanales.

Atentamente,

'F\"‘ T
Aewal Denmete .
Sra. Maria Consuelo Duefias Hidalgo
GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL

CONSTRUCTORA VEGD CIA. LTDA.



