Quito, & 24 de murro del 2030

Sews Acconivtas

PROYECFASRS CIA LTDA

En conformided & © gev imparte la Ley de Compalias y o Reglamentc ce fa Compafia e
Comuztuciin, en calidad de Gerente, pengo en contideracion y por su Intermedio a ko sehores
10dos de @ compalta e informe 3obre bas priccigales actividades y resutades obtenkdion durante
ol afe 2018

L ORIETIVOS GENERALES AL EXERCCIO ECONOMICO
Lo empresa tumelid les metas propuestas sara e sl 2015, ctando © siguiente:

*  5e 000 conocer la empresa #n el marcedo de la aresoria turfstica y manejo Se Salnesios
chteniende un contrato por un aho.

2. ASPECTOS GENERALES

£n dos afos de fundionamisnto de la ermpresa, Dodermos mencionar que se desarcliaron e
Dase 4 gt expactatvas swtablecidas, obteniendo ingrescs favorabler que se cratalzacon en
Vra wtided razonable y Que se emtrean grandes posildades de cdesarrollo para ks ahos
veridercs.

3 HTUACION DF LA COMPARIA

Como podemas observar hudo uhs varkcidn ente ol periodo 2014 y 2015, se espers gue en o
#ho 2016 1ee sun mejor, sempre Daszando of bien comdn y ksl de Bita rranecs tegur trakajando
PAT8 5807 A0eANTE 3 NUSILTE armprea,




VENTAS A L 31 DICHVERE = 2014 uso G,00
VENTAS AL 31 DICEMBRE - 2045 USD 43634599
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4. DESTING DE LAS UTIIDADES DE LA COMPARIA
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43/100).

Bw“hmﬂhmmmm 12.202,93 (Docm mil dosciestos g0 con
93/100).
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FOvEcienos cusrenta y Cinca con 99100}
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dutasne ol 200 2015,

YCURIGS 3 W rente por pagat use 6842
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repartido en us L5% & los trabajedanes ol 2% se pagars ol impuesto » ls Renta y s diferencia serd
repartido en dvidendon 2 1os acCIONEt.

Uriidad Ejercicio 2045 SO 47380
15% Parmcipacdn Tratajadoret 7108

Agradeco el permarents apoyo de o5 sefiores empleados y & ustedes seflores Acoonistas v
grativad por i3 conflanaa que me han dspensado.
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