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NOTAS A LOS ESTADAS FINANCIEROS CORRESPONDIENTE
AL PERIODO TERMINADO AL 31. DE DICIEMERE DEL 2075

T'I'IA 1_ DAITE tr A €MPRESA

IXSIRIBI IDORA ORLAT{DO NIEÍO DISORM clA LTDA-, const¡tuida el 04 de diciembre
del 2014 es ur¡a empresa dedicada a actMdades de Construccién de obms c¡vi¡es y
venta de mater¡ales de construcción, La Empresa está domiciliada en la ciudad de
J¡ptap¿ provinc¡a de Manabí, en la Calle Aleio Lascano vía a Joa mnt¡guo al
dispensario del IESS.

NOTA2 - OPERACK)/ijES

F$rncAs cot{ÍABrls
tas principales políticas contables apl¡cadas por la Compañía en la preparación de
estos estados financieros se det¿ll¿n a conünuación- Estas polÍticas han sido aplicadas
uniformemente durante los años que se presentan, a menos que se Indique lo
cofitErio.

a) Preparac¡ón de los eslados financierG -

Los estados financieros adjuntos han sido prepar¿dos d" ..u"rdo con ¡as Normas
lntemacionales de lnformac¡ón Financ¡erd (IFRS por sus e-Btas en inglés) em¡tidas por
el Comité de Normas Internacionales de Contabif¡dad {lASBl-

Los estados financieros al 31 de diciembre del 2015 han s¡do preparados solo para el
uso de la Gerenc¡a de DIS¡RIBUIDORA (XLAI{DO NTETO tXSORt{t CtA LTDA con ta
finalidad de as¡stirlos en la preparacién de s1¡s eshdos financieros consolidados de
acrerdo a Normas lntemac¡onales de lnformación F¡nancierá.
Todas fas cifras presentadas en las notas están expresadas en dólares
estadoun¡denses-



La preparac¡ón de estados financieros de acuerdo con las Normas lnternac¡orales de
lnformación F¡nancjera requ¡ere el uso de ciertas est¡rnaciones contables crÍti€¿s-
También requiere que la Admin¡strac¡ón utilice su cfiterio en el proceso de aplicación
de las políticas contables de la Compañía- Las áreas que involucran v un mavor de
criter¡o o comple¡idad, o las áreas en las cuales los supuestos y estimaciones son
sGnif¡cativos en relac¡ón a los estados f¡nancieros, se exponen en la Nota 4.

ñornras a{¡optadas por la Comrañía en foma ant¡Eipada

N¡ngu¡a"

b) Tr¿ducc¡ón de cüentas en monedas extran¡er"a -

al Monedafunc¡onaldepresenf¿c¡ón

Los estados financ¡eros son presentádos en délares estádounidenset moneda
funcional y de presentación de los esfados fitancieros de la Compañía-

c) Activoe financieros - Documentos y stertas por €obrar a cofto y lafgo phzo

Los documentos y cuentas por cobrar son activos financieros no deriv¿tivos con pagos
determinables o fijos que no se otizan en un mercado activo. Estos activos son
@nsiderados como activos corrientes, o(cepto en los casos en que los vencimientos
se er-rienden más allá de ios 12 mes€s despGs de la fecha de cierre de los estados
frn¿n€ieros. Estos son aons¡derados como aci¡yos no corrientes. Estqs activos se
presertan en Documentos y n entas por cobrar y en Documentos por cobñr a hrgo
plazo en el balance general-

La Compañía e\r¿lúa a (¿da fecha de balance general s¡ hay evidencia obiet¡va para
@nsiderar que un adivo financiero o un gfu@ de activos financieros han sufrido
deterioro-

dl q¡entas por cobrar com€rc¡ales -



e)

la política contable de la Compañía es reconocer las cuentas por cobra. oomerc¡ales a
su v¿lor justo y posteriormelte med¡rlas a su costo amortiz;do ut¡l¡zanJo et mAoOo
de ¡nterés efectiyo. Sin embargo, deb¡do a que dichas oentas ü"*n püo, ¿" -O-relati\rdmente cortos, el costo amortizado no d¡fiere s¡gnificativ-dm"nte ¿e ,u *lo.
nominal por cuiro mot¡vo no se ha efectuado el a¡uste de las cuentas al fue resuttaría
de aplicar el referido método de costo amo.t¡zado. Se constituye una pá;sión por eldeter:oro de las cuentas pcr ccbrar €orr€¡ciales cua*de exis¡e ev:dencia ct4etrva deque la Compañía no podrá cobrar todos los montos adeudados de aflerdo mn lasondiciones de las cuentas por cobrar, Se considera que las presena¡" ¿u ¿¡¡_ltuO.,
financierás de¡deudor y elincumplim¡ento o demora en el pago lcu.ntas oenclO"s po.
más de treinta días) son indicadores de que la cuenta pJr ;;;;;" sufrido undeterio.o- El mooto de la provisión es el valor en l¡U-. i"¡ 

"ct-ro.-Lu-provislón 
esdeducida der \r¿ror en r¡bms y er monto de ra pérdida es re€onoc¡da en er estado deresultados en el rubro Gastos de admin¡stración y venta- Cuando el lct¡vo se tomair¡cobrable, se da de baja contr¿ la p¡ovisión.

Efudívo y equirdbntes de e{ectívo _

El efectivo y los equivalentes de efectivo incjuyen el d¡nero en efect¡vo, los depésitosmantenidos en cuentas a la vista en bancos, otras ¡nversiones con alü liquidez, convencim¡entos originales infer¡ores a t.es meses y sobreg¡ms bancarios- Los sobregirosbancarios son presentados en et rubm p¿stamos ¡anáos i"i ¡"i""LI"*.¡-

ImF¡esto a h rcnta y partic¡pación de ro' trabaiadores en ras utiridades - difeúrc
El ¡mpuesto d¡ferido es determinado usando el método pas¡vo, sobre las$iferenciastemporarias entre las bases tributar¡as de los activos y p"riuo,,y-rur'u"tor* 

"nl¡bros. S¡n embargo, el ¡mpuesto a la renta d¡ferido no e; contabilizado st se orignaen el reconoc¡miento in¡cial de un act¡vo o un pasivo en trunsaaa¡on"r-un 1", _"1"ual momento de ¡? opersdón no t¡ene efecto en las ut¡t¡daJ", o J.iii, ."*u0,",ni tributar¡as. El ¡mpuesto a la renta diferido es ¿eterm¡naOo usanJo U t"sa ¿ermpuesto (y levesl que han s¡do aprobadas o sustancialmenh upro¡"ij, 
" 

," r"*,"
oe-,os efados financ¡eros y se espera que esté ügente cuando el impuesto d¡feridoactivo es realizado o el impuesto difer¡do pasivo es liquidado.

Los ¡mpuestos d¡fer¡dos act¡vos son re@oocidos en la medida en gue es probableque ex¡stan ganancias tributar¡as futuras contra las cuales se puedan uülizar lasdiferencias tempor¿rias.



c| Obl¡gac'rones social€s -

Pens¡one9

La legislación viBente establece la obl¡gación de los empleadores de prorreer
beneficios de pens¡ón a ¡os trabajadores que mmpleten 25 años de servicios
ini*terrümp¡dos para e! m¡smo emple¿doc después de 2O añcs de seruicio los
trabajadores 3dquieren dered¡o a un benef¡c¡o de pensión proporc¡ona¡. La

legislación v¡gente establece el beneficio definido de pensión que el tratJajador
recib¡rá al momento de retiro"
La empresa üene empleados que no cumplen los 1 años.

Beneficios determinac¡ón de relación laboral

Los t enefcios de terminac¡ón de la relación laboml po. concepto de indemn¡zación
por desp¡do ¡ntempestivo son pagaderos cuando el contrato laboral es ierminado por
la Compañía antes de la fectra de jubilación normal o si es que un empleados acepf¿
\roluntariamente dejar su traba¡o a cambio de estos beneficjos. La Compañía reconoce
los beneficios de term¡nac¡ón laboral cuando se demuestr¿ que existe un compromiso
par¿ la terminacjó¡ del empleo de los tr¿bajadores actuales con base en un plan
fcr.r¡al detaltado que no cto¡ga posibi!¡dades de .e:!.ltegro al emplec o los b¿Befic¡cs
son otorgados mmo result¿do de una ofurta hecha para reforza. la renuncia
yoluntaria- Los beneficios apl¡cables despues de transcuridos 12 meses desde la fedra
del balance gener¿l son descontados a sus v¿lores presentes-

Recono.jm¡ento de ingresos -
!

Los ¡ngresos mmprenden el valorjusto del monto recibido o por cotrrar pcir la venta
de materiales de construcc¡ó¡ y servicios en el curso ord¡nario de las actividades de la
Compañía. El ingres$ se expone neto de los ad¡cionales por tmpuestos, deyctuicnes
ydesc entos.

OTA 3 - ADMIT{ISIRACIOT{ DEL RIESGO FIT{A]{CIERO

hl

al Factores de riesgo tinanc¡ero



Las act¡v¡dadesde la Compañía la exponen a unavar¡edad de riesgosfi¡ancieros:
iesgos de mercado, riesgos de crédito y de liquidez- El p.ograma general de
adm¡n¡stmc¡ón del riesgo de la Compañía pone énfasis en el carácter
impredec¡ble de los me.cados f¡nanc¡eros y pretende m¡n¡mizar los potenciales
efectos adversos que puedan afectar el perfil financiero de la Compañía.

La admln¡stracrón del riesgc es !!e!rado a cabo por e! departamentc *$añciero
de Ia Compañia tJajo las polÍticas aprobadas por la gerencia general.

4 Riesgo de lhu¡dez -

La adm¡n¡stración prudente del riesgo de liqu¡dez ¡mpl¡ca Ia tenencia de
suficiente efectivo y equivalentes de efectivo y la posib¡l¡dad de obteoer
y/o tener compromet¡do financiam¡ento a través de una adecuada
cantidad de fuentes de crdito- Debido a la naturaleza dinám¡ca de sus
actividadet la Compañia rnanüer€ flex¡bilidad en el fondeo, conse&?ndo
la d¡sponib¡l¡dad med¡ante líneas de crál¡to-

bl Administrac¡ón de riesgo de €¿pital

Los objetivos de la Compañía cuando administr¿ caphal consisten en asegwz¡r
que la Compañía mantendná su capacidad de cont¡ñuar como u¡ negoc¡o en
marcfia de manera tal de proveer réditos a los accionistas y mantener y
optim¡¿ar las estructura de cap¡tal y reducir su costo.

I{OÍA 4 - EmMAOOi¡ES CONTABITS CRmCAS y CRmRloS rx apucacro

las estimac¡ones y los criterios son continuamente evaluados y están tasados en la
experiencia en el negocio y otros factores, que incluyen expectativas dó eventos
futuros que se consideran razonables en las circunstancias.

lmpr¡esto a la rer¡ta y part¡cipación laboral -

La Compañía esti sujet¿ al ¡mpuesto a la renta sobre sus operaciones en el país_ Se
requiere la aplicación de criter¡o para la determ¡nación de la proüsión par¿ el
¡mpuesto a la renta. La Compañía reconocg pas¡vos poa temas sign¡ficaüvos que
surgen de fiscalizac¡ones una vez que son presentados por las autoridades resp€ctivas



y se agotan las instancias de defensa, o basados en la expectati\.a razonable de
fiscal¡zac¡ones anteriores. Cuando los resultados finales de estos asuntos son
diferentes de los montos ¡n¡cialmente reconocidos, tales dfferencias impactanín el
¡mpuesto a ta renta y la part¡c¡pación laboral y la provisión de impuesto diferido en el
período en el cual tales determ¡nac¡ones son real¡zadas-

fiorA 5 - Acoot{Es DE CAP|TA|

El capital autorizado, suscrito y pagado de la Compañía al 31 de d¡c¡embre del 2015
es de 5 8OO.0O en acciones ord¡narias de valor nominal US$1 cada una en ambos
años.

CETH ILEANA
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