INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA INGENIERIA Y SERVICIOS ICSA SERV 5.A. POR EL
EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

Sefiares acdonistas de:
INGEMIERIA ¥ SERVICIOS ICSA SERV 5.A.

Cumpliendo eon jas disposicionss de la Ley de Compafiias en mi callded de Gerente Ganeral
pongn & suoconsideracién el Informe de |3 Gestidn realizada por |z Administracion de
INGENIERIA Y SERVICIOS ICSA SERV S.A. Durante &l gercicio econdmilon del Z.014

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Lz slituaciin econdimica que vive el pais, bajo el presenta régimen v las condicionss
econdmicas implantadas por poiiticas del Fondo Monetario Internacienal se resumen a
continuzcign en fas estados finanderos deben sor leidas bajo dichas circunstanciasg.

Lz economia ecuatoriana en el 2.014, he presentado un aumento de la inflacién quedanda an
gl 5,41% al dierre del gjericio econdmico segin datos del Banco Cenlral dal Ecuadar

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECOMOMICO
DEL 2.014

Durante el ejercicio gue ha concluido el 31 de Mciembre del 2.014, 1a situacidn de [a empresa
ha sido |2 favorabie, frente a esta situacion la empresa presenta resullades positivos.

Los gsfuerzos de la administracign han estado encaminados pare gue la empresa mantenca
un crecimients 2n &1 giro normal da sus aclividades.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de soclos, que todas |as disposicionss tomadas por este
arganizma, han sldo cumplidas a cabalidad por la administracian,

4.- HECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.014 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durentz el afo 2.014, en lo referents a |los aspectos administrativos, laborales v legales,
empresa Se ha desenvyelto ep un ambilo normal logrando conservar ¥ generara NUevas
fuantas de frabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS AMUALES
DE LA COMPANTA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durant2 este elerciclo econdmico que ha concluido €l 31 de diciembre del 2.014, la siluacidn
de [a empresa no ba sido moderadamente faverablemente, ya g en los balances presentados
serefllaja la situacion total Activas por un valor de & Z800,00 total de Pasivos por un valor de
£ 00,00 total de Palrirmonioe por un valor de $ 2800,00.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.015

La administracion recomienda Que como  propdsito general se ablenga una situacion
patrimonizl positiva de la empresa, con el fin de cumplic con los objetivos que persigue ia

misma, asi coma fortalecer la imagen ante sus cllentes aun mas de la que ha ganado hasta
1a lMecha.

Para el ejercicio 2,015, se recomienda impremenlar programas (ofertas v desouentas) v
provecoonss a fin de incenlivar el crecimiento de2 g smpresa especalmente basados en
estralegias para mejorar nuestra participacdn en el campe de 13 construccidn oivil



ofrectendo los Servicios a todo tipp de empresas ¥ por olra parte mantener una politics
racional parz la reduccldn de gasios

Adicionaimente se recomiznda termingr el asunio pendiente con Ceros provesdores, para
egresar oF registros conlablas pendientes =n la contabilidad.

Sin mas por 2l momento, queds de usledes agradedido.

Atentamente,
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ARIAS GAVILANES WEROMICA AMANDA
GERENTE



