INFORME DEL GERENTE
Quito, 1 de enero de 2016

Senores:

Socios de la compariia DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PERSONAL P LEARNING
EV&DES C.L.

Quito.

Informe relativo a la gestion de la administracion del periodo 2015
Distinguidos sefiores:

En cumplimiento de los Estatutos Sociales de la empresa y en virtud de mi designacion como
Gerente General mediante acto constitutivo, tengo a bien presentar ante ustedes para su
consideracion la siguiente documentacioén:

a. Informe de némina de 2015,

b. Informe de némina de administradores de 2015,
c. Estado de Resultado Integral de 2015,

d. Estado de Cambios en el Patrimonio de 2015,
e. Estado de Flujos de Efectivo de 2015,

f. Notas a los Estados Financieros de 2015.

Dichos documentos son basicamente los requerimientos legales exigidos por la
Superintendencia de Compaiifas, ya que los socios por unanimidad han decidido postergar el
inicio de actividades hasta abril del 20186.

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente de la sociedad, me
reitero a su entera disposicién para aportarles cualquier informacién adicional que ustedes
consideren necesaria en relacion con el informe que ahora someto a su consideracion.
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