
INFORME DEL GERENTE 

Quito, 16 de octubre de 2015 

Señores: 

Socios de la compañía DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PERSONAL P LEARNING 

EVáDES C.L. 
Quito. 

Informe relativo a la gestión de la administración del periodo 2014 

Distinguidos señores: 

En cumplimiento de los Estatutos Sociales de la empresa y en virtud de mi designación como 

Gerente General mediante acto constitutivo, tengo a bien presentar ante ustedes para su 

consideración la siguiente documentación: 

Informe de nómina de 2014, 

Informe de nómina de administradores de 2014, 

Estado de Resultado Integral de 2014, 

Estado de Cambios en el Patrimonio de 2014, 

Estado de Flujos de Efectivo de 2014, 

Notas a los Estados Financieros de 2014 P
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Dichos documentos son básicamente los requerimientos legales exigidos por la 

Superintendencia de Compañías, ya que como se decidió en diciembre del año pasado entre 

los socios por unanimidad y cuya decisión se encuentra en el acta 001 (2014), se postergó la 

obtención del RUC e inicio de actividades. 

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente de la sociedad, me 

reitero a su entera disposición para aportarles cualquier información adicional que ustedes 

consideren necesaria en relación con el informe que ahora someto a su consideración. 

Ing. Jorge A. Salazar 

Gerente General


