De acuerdo @l Reglamento N® 34 de la Superinteadencia de Compaiifas, me permito entregar cl
Informe Anual de Gerencia para la Junta General de Socios.

1.1  Cumplimiento de¢ Objetivos.

Al inicio de la operacin, se elabord un Plan de Trabajo Administrativo, el cual contenia objetivos
generales y especificos, fos cuales son:

Objetivos Generales.
o Constitucién de la empresa.
e Registro dc la empresa y obtencién de permisos y posicionamiento en ¢l mercado
» Solidez Econdmica.

Debo informar, que de los objelivos Generales se consiguié constituir la empresa en 2014
quedando inscrita tanto en ¢l Registro Mercantil como en la Superintendencia de Compaiifas,
estahleciéndose como fecha de inicio de actividades ¢l 2 de diciembre del 2014.

En cste a0 también se obtuvieron la licencia municipal para su funcionamicnio y el RUC
quedando de este modo plenamente operativa.

En materia econémica no se consiguié apertura de cuentas bancarias cn este aflo. ni se integré cl
capital social, estando estas tarcas previstas para ¢] 2015.

Objetivos Especificos.

Apertura de operaciones en Ecuador.
e Convenio de Alianza con compaiifa ascguradora.
e Actuacion en el mercado.
e Estabilizar el Flujo de Caja de la compaiifa.

La compaifa no logré los dos primeros objetivos especificos en este primer afio estando pendiente
de la firma del Convenio con 1a compaiifa Ascguradora asf como ¢l aglutinamiento de colectivos
para conscguir la actuacién en ¢l mercado. Se prevé que estos dos objetivos se cumplan en el
primer semestre de 2015.

Nucstro Flujo contable, no tuvo incoavenicntes financieros, logrando solidez en nuestras
operaciones, reflejado en nuestros saldos positivos.




12 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General.

La Juma General, dispuso las siguieates observaciones al concluir el afio 2014,
® Verificar [a solidez econdmica de la Compadiia Limitada.

* Incursionar activamente en el mercado a fin de ser Jos lideres con mayor participacién en
del misino.

1.3 Informacién de Hechos Extraordinarios Administrativos.

Durante ¢l afio 2014, lx Gerencia y ¢l Departamento Administrativo, no reflejaron ningin cambio
extruordinario en su conjunto, sin embargo se denotd, la necesidad de manejar un Flujo Financiero
mensual, que se compare mensuaimente con el presupuesto anual.

Sin embargo se dieron retrasos importantes en la contabilidad por parte de los Asesores Extemnos

que Jlevan sus registros contables, hecho que impacté en los registros oportunos de los Estados
Financieros.

1.4  Situacién Financiera.
Concluido el trabajo contable, con la finalizacién de un balance definitivo, realizamos las
siguientes acotaciones a los informes.

Balance de Sitnacién Final.

a.- Caja-Bancos

Esta cuenta termina en ¢l 2014, con un saldo positivo por USD 400,00 al 31 de diciembre,
cantidad establecida como capital social en los estatutos, aungue no se integré cl capital social en
esta anvalidad.

En 2014 no sc sbricron cucntas bancarias; no s¢ manluvieron sobregiros bancarios el afio 2014,

b.- Cuenta por Cobrar

Al cierre del 2014, no existen cuentas por cobrar por cuanto no hubo actividad como se reflcja en
los balances.




¢.- Coentas por pagar

Al finalizar el 2014, no cxisten cuenlas por pagar por cuanto no hubo actividad como se refleja en
los balances.

d.- Utilidad del Ejercicio.

El afio 2014, cicrra con un estado de pérdidas y ganancias en cero, como producto de gue no se ha
operado; sin embargo las proyecciones para ¢l afio 2015 evidencian un panorama alentador para
la inversién en Ia compaiia.

LS. Propuesta para el destino de las utilidades.

Al no existir Utilidades en ¢l 2014 porque la operacién se ha limitado a 1a constitucin y registro
de la empresa. no se propone distribucién de utilidades.

1.6. Recomendaciones a la Junta General de Socios.
Después de haber revisado los Informes Contables y Financieros se determina

Mancjo de la némina prudencial, y no contrataciones fordneas.
No endeudamiento €Xteno.

Elaborar en forma mensual ¢l Flujo de Caja.

Sc debe incremeniar las ventas.

En consecuencia sc¢ determina que el adio 2015, debe ser un aflo austero con una economia
mancjada con responsabilidad y criterio, se proyecta que si se dan los resultados y los cambios
esperados, la compaiifa cumplird con el Plan de Trabajo del afio 2015.

La empresa presenta sus Estados Financicros, con resultado cero, debido a que en el preseate afio
2014 se ha procedido a constituir la compafiia, guedando constituida el 4 de noviembre de 2014 y
aulorizada Jegalmente para iniciar actividades el 2 de diciembre de 2014, sin que en este breve
periodo de tiempo sc haya podido realizar actividad comercial alguna Esperando en el afo
venidero realizar operaciones comerciales que mejore sus condiciones financieras, mediante planes
de accidn.

1.7. Estadodel li to de las i int

En cuanto a las normas de propiedad intelectual, debo informar que nos encontramos cumpliendo @
cabalidad con la normativa vigente.




Agradezeo la oporunidad brndads, y me comprometo en mantener a la Empresa cn un
mejoramiento Continuo.

GERENTE GENERAL
ECUADORUNIMEDI CIA. LTDA.




