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En cumplimiento dispuesto en |z Ley de Compadifas, asi como 2 |os estatutos de la empresa,
pongo 3 consideracion de los Srs. Accionistas el informe de Gerencia correspondiente al afio
2015

Entariio Econdmico

PFara inicios del segundo semestre del aflo 2015, et sisterna financiers y comercial del pais
comienza 3 sentir un mayor grado de dificultad para la recuperacidn de sus cuentas por cobrar,
la consecuencia de una crisis econdmica es que las empresas comerciales vean una reduccién
de sus ventas v, que las instituciones financieras reducen la colocacian de crédito en especial al
segmento de consumo por varios factores, pero principalmente  por la disminucidn de la
capacidad de page de sus dlientes. De acuerdo a informacion de 1a Superintendencia de Bancos
a enero del 2016 |a cartera fotal de los Bancos se ubicd en $ 15°554 millones esto es 5 1.276
millones menos que el monto de enero del 2015,

Uno de lps factores que causa mayor preocupacion, #5 la tendencia creciente que viene
matcando la morosidad de la cartera; ocasionada por el retraso en tos pagos del sector piblico,
cambio de politica de pagos de sueldos v salarics de empresas plblicas y privadas, el incremento
del desermpleo y el deterioro de 1a calidad del empleo existente a escala racional. *Seglin datos
del Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos {INEC), |3 tasa de desemplen nacional se ubicd
en 4,28% en septiembre del afic 2015, frente al 3,90% en igual mes del 2014; mientras que el
emples inadecuado, que intluye subemples y emplec no remunerado, crecia 2,14 puntos
porcentuales en comparacidn con el afio anterior. Este afie aumentd en 50 000 el ndmero de
desempleados vy las fuentes de empleo adecuadn se redujeron en unos 10 000"; para el afio
2016 estas cifran creceran de forma considerable.  Fuente el camarcin

El incremento en ta morosidad del crédito de consumao es una consecuencia directa del menor
nivel de actividad, que se refleja en insuficientes plazas de empleo generadas en 1os sectores
privado y pdblico. Las persenas gue ven reducidos sus ingresos na estin en capacidad de cubrir
de manara adecuada sus obligaciones. Je acuerdo con datos de fa Superintendencia de Bancaos,
la tasa de morosidad de crédito de consumo es la mas alta que la de otros segmentos como
vivienda, microempresa y comercial, y su crecimiento es alte y sostenido {cuadro adjunto}.
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Fuente, Supennlendencis e Bancos

£l riesg0 de no poder recuperar la cartera vencida hace gue las instituciones financieras,
industrias ¥ comercios recurran a la contratacian de los servicios de empresas de cobranza; hay
una necesidad de realizar una gestion de recuperacion de cartera mucho mas especializada, La
recuperacian de la cartera vancida en los actuales momentos €5 mucho mas dificil, por cuanto
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hay ague hacer un mayor esfuerzo que el gue se hacia antes, y se logra cobrar menos. Se estima
que desde el dltimo trimestre del afio anterior el nimero de clientes gue pagan swus deudas a
tiempao cayd en un 30% aproximadamente.

De lo anctado en lineas anteriores, se establece la necesidad de impulsar 2l desarrollo de
Rapidtram S.A.

RAPIDTRARM.

Es nuestra mision ofrecer a nuestros clientes un servicio de calidad con un afto enfoque en
resultados, contando con un equipe de trabajo especializado, comprometido y motivado por un
buen ambiente laboral, generando rentabilidad para nuestros accionistas, al tiempo de
cantribuir al desarrollo del pais.

Sumos unz empresa nueva, gue en 2l transcurse de estos meses, viene implemantando su
estructura de funcionamiento oparative, administrativo v organizacional; estamos en la fase
final, y nos encontramos en |a bisqueda de nuevos clientes.

Estamos enfocados en uninicio, atender a clientes en la provincia del Azuay, para lo cual hemos
establecido contacto con: Cooperativa La Merced, Mirasol, Salvadar Pacheco Mora, Cooperativa
29 de Ottubre [zona austro del pais), y Movacredit con quien ya venimaos trabajando.

Aspectos Societarios.

a.- Con ei propasito de ampliar nuastra linea de negocio, se propone ampliar el objeto social en
nuestros estatutos incorporando a los mismaes: "La Cia Rapidtram adicionalmente se dedicard
a la negociacidn y compraventa de cartera; y, a la prestacidn de servicios de asesoria legal y
crediticia”.

k.- Se eleva a consideracian de la Junta la necesidad de contar con un Birectorio, para lo cual es
necesario tambign realizar cambios a los estatutos,

Aspectos Financiern-Contahles.
Al cierre del ejercicio 2015, nuestros balances registran las siguientes cifras;

RAPIDTRAN S8
BALANCE DE SITL)ACIOMN FINANCIERD,
Al 31 de Diciermbre ofe Z015

Desoripion Saldo
ACTIVOD 2,207 55
ACTWVGO CORBIFMTE _AZ,FTII. P00
EFECTIWO ¥ ECUIWALEMTES &L EFECT WO 2,709,411
ACTIVOS FIRAMNMCIEROS 35, 282,459
ACTWVOLS PORIMPLUIESTOS CORRIENTES 4,541, 80
ACTIVO NO CORRIEMTE a9.553 85
FROFIEDAD PLAMTA Y ECUIFD 9,552,285
PASIVOS &RE,113.349
PAaSIVOS CORRIENTES 65 113 34
CUENTAS ¥ DOCUNWENTOS POR PAGAR 57, 709 29
OTRAS OBLIGACIOMNES CORRIENTES J.404 05
PATRIIVION IO NETO {(11,825.79)
CAPITAL A, DO CH
FERGICS DEL EIERCICIC (12, 825,.79)
TOTAL PASIVO MAS PATRINVIOMNID 53,2B7.55
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RAPIDTRAM 5A
BALAMNCE DE SITUACION FINARNCIERA
Al 31 de Diciermbre de 2015
INGRESOS
1IMGRESOS DE ACTIWIDADES ORDIMNARIAS
PRESTACICOMN DE SERVICIOS
Servicio de cobranza
OTROS INGREROS
Otros Ingresos no operacionales

GASTOS
SASTOL DE ADMINISTRACISN
DEL FERSDMAL
Administrativos

EAETOS: OPERACIOMALES
Operacionates

OTROS GASTOS

GAaSTO MO ODEDUCIBLE

PERDIDA BRUTA
22% IR
FERDIDA META

Muestras proyeccicnes para el ejercicio del 2016, establecen contar con 4 cliantes entre
emprasas comerciales e instituciones financieras (cooperativas) que nos permitan trabajar con

al menos 4.000 de sus clientes.

Equipo Humano.

Contames con un equipo de profesionales altamente comprometidos con la institucion y sus
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accignistas, quienes ejercen sus funciones con altas estandares y enfoque en resultados.

Fropiedad Intelectual

La institucion, durante el afic 2015, ha cumplide 3 cabalidad con todas 135 nermas de propiedad

intalectual vigertes, en lo raferente a software, materiales utilizados y dereches de gutor.

Agradecimiento

Qsiero expresar a los Sefiores Accionistas mi profunde agradecimiento por la confianza ofrecida,

al igual que reitero mi compromiso por alcanzar las metas y objetivos propuestos para el presente

ang,

Cuenca, Abril del 2016.




