
Quito, 15 de marzo del 2016 

Informe Del Gerente General de la Compañía 
AMAAG CIA. LIDA. 

Señores Socios. 

Es muy grato el podes dirigirme a ustedes para presentar el informe de la Gerencia correspondiente 
al año 2015, el mismo quese contempla a continuación. 

En el plano comercial, la compañía ha logrado mantener la programación de ventas mensuales, por. 
un valor aproximado de USD 10000, provenientes principalmente de la venta de ganado, lo cual ha 
permitido cubrir gran parte los costos y gastos de la operación de la compañía. 

A su vez, con el fin de resolver el problema de moslidad de los trabajadores en la hacienda, se 
procedió a la compra de una camioneta, para con eo logar mayor eficienca en el desplazamiento 
delos trabajadores. 

Respecto a la planificación para el corto y mediano plazo, se ha seguido todas las propuestas y 
recomendaciones del asesor de la hacienda Ricardo Garzón, que en sí implica el gro del negocio de 
engorde de ganado, a la venta de destetos, para 2 través de éste plan elaborado por el asesor de la 
hacenda, poder a partir del año 2017, empezar a ver resultados en cifras positivas, a la vez, bajo 
dicha planificación se contrató también, asesores extemos, para levantamientos de información 
respecto a las hectáreas de teca, que existen dentro de la hacienda, para con ello, poder tomar 
decisiones y planificar. las siguientes pasos a seguir sobre dicha temática, el informe obtenido se 
“encuentra en las oficinas de la compañía a disposición de los socios. 

Cabe mencionar que, con el fin de poder logar mayor eficiencia en lo que respecta al tema ganado, 
la compañía en base al plan dado por el asesor Ricardo Garzón, imvirtió y empezó la implementación 
dela colocación de anillos electrónicos, así coma dela balanza electrónica, con el fin de evitar robos 

y lograr un inventario más optimizado y eficiente del ganada, así como a traeés de la balanza 
electrónica, poder tener mayor productividad en las ventas y en los pesos reales para el ganado. 

Cabe mencionar, que la socia Cristina Maag Garcia, ha sido de gran ayuda, ya que ella a través de 
varios aportes que se registran en el Balance, ha solucionado varios temas de liquidez que en ciertos 
meses ha tenido que pasar la compañía, dichos aportes se encuentran detallado en el balance de la 
compañía. 

También quisiera comunicarles, que, al final del último trimestre del 2015, el mercado comercial para 
temas de venta de ganado, indica una tendencia a la baja, para el precio de la came, lo cual en caso



de mantenerse en el 2016, podría generar un déñat ala compañía dentro de su planificación, por lo 
que, se ha ordenado a nuestro asesor Ricardo Garzón entregue a la brevedad posible los posibles 
escenarios para afrontar dicha problemática. 

En el tema laboral, ta compañía ya cuenta con el Reglamento intemo de trabajo actualizado de la 
compañía, el mismo que se encuentra registrado en el Ministerio de Trabajo y todas las 
desvinaulaciones de los trabajadores de la compañía han sido procesadas de manera legal en base a 
lo que la normativa vigente contempla. 

En lo que respeta las obligaciones frente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Servicio de 
Rentas Internas y Superintendencia de Compañías, la compañía ha cumplido con todas sus 
obligaciones y por ende al derre del ejerocio las mismas se encuentran al día. 

'Comunico a los socios que es menester para el 2016, mantener la planificación dada por el asesor de 
la hacienda, en todos los aspectos que no impliquen nuevas inversiones, ya que, en base a la 
«coyuntura económica y política del país, y por tener incertidumbres en la posibilidad de la caida del 
predio de la came por libra, mantendré una politica austera, y si dentro del primer trimestre del 2016, 
la parte financiera y económica de la compañía no genera el escenario esperado, se procederá con 
el carácter de urgente, a tomar medidas para reducir al máximo el gasto y ver opciones de recorte 
de personal y gastos de honorarios. 

Agradezco la confianza brindada por los socios, y me comprometo a realizar la mejor gestión 
administrativa posible, para beneficio de la compañía en el año 2016. 

 


