INFORME DEL GERENTE

En cumplimienta con las disposiciones de |a Ley de Compafilas v en mi calidad de Gerente General pongo en consideracién el Informe de
la Gestion realizada por la Administracion de SEIMEER CIA. LTDA durante el ejercicio econdmico del 2014,

1.- ANTECEDENTES:

La Compafia SEIMEER CiA LTDA se constituye legalmente mediante escritura publica el 28 de octubre del 2014, durante los meses de
noviembre y diciembre no se realiza ninguna actividad econdmica a mds de la contratacién de los trabajadores y el registro en el
Ministerio de Trabajo y el ingreso al seguro social a partir del 1 de diciembre del 2014.

No se inicia inmediatamente las actividades economicas hasta concretar varios trdmites tales como inscribirse en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), obtener una cuenta bancaria, reunir varios requisitos para ser calificados para trabajar con la empresa NESTLE
{ECUAJUIGOS), es asl que el 2 de marzo del 2015 se emite la factura 001-001-01 a nombre de Fiscela Flower Cia Ltda.

1.- METAS Y OBJETIVOS:

Cabe mencionar que por tratarse de una compafiia en proceso de crecimiento y que de acuerdo a su constitucidn realizada a finales del
mes de octubre del 2014 no se han obtenido ingrescs durante el cuarto trimestre del afio por las rarones menclonadas en los
antecedentes, debo manifestarles que a partir del mes de marzo de este afio la situacidn econdmica ird mejorando de acuerdo a los
trabajos que se va ofertando.

3.- SITUACION ECONOMICA FINANCIERA:

En el pericdo 2014 si bien es cierto que se obtiene una pérdida de 5 2068.07, debido a la contratacidn de los trabajadores en el mes de
diciembre y para cubrir los gastos que demanda el pago por sueldos y al Seguro Social se obtuve un crédito de parte de la Gerencia

Para el afio 2015 se espera trabajar principalmente con Nestlé del Ecuador y con varias plantaciones tales como Fiscela Flower, Flores de
la Montafa, Falconfarms, Nikta Flowers, Flores Santa Mdnica y otros pequefios clientes, esperando de esta manera superar |a crisis y los
indices de facturacidn siendo bastante optimista ya que los clientes mencionades conocen nuestro trabajo garantizado.

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015,
La Administracion recomienda gue para este afo se incremente el capital social de la empresa

Continuar con los trabajos garantizados a fin de incentivar el crecimiento de la empresa, especialmente basados en estrategias para
buscar nuevos clientes y capacitacién del personal para avanzar con las tecnologlas que este tiempo nos impone y de esta manera
mejorar los servicios.

Es todo cuanto puedo informar, quedando con ustedes
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