ESTETICA VIVERO ESVIVERO S.A.

1.-INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA:

ESTETICA VIVERO ESVIVERO S.A.  Fue constituida en la ciudad de Guayaquil,
Ecuador el 22 de Septiembre 2.014 e inscrita en el Registro Mercantil con el
# 387 el 14 de Octubre 2014

Su actividad principal es Lavado, corte, peinado, tefiido, ondulacién, y
alisados de cabello. Su domicilio fiscal esta ubicado en la ciudad de
Guayaquil, en Avda. San Jorge # 1001 Ciudadela Kennedy Oeste, Edificio
Policentro Local 4 Planta Alta su direccion electrénica es
esteticavivero@hotmail.com y dispone del Registro Unico de Contribuyente
(RUC) No 0992886811001 emitido por el Servicio de Rentas Internas S.R.I.

Al cierre del ejercicio Fiscal 2017 su fuerza laboral cerré con ....empleados
detalldndose asi: ....... en Produccion; 1 Marketing; 4 Atencién al Cliente; 3
Administracion; 1 Servicios.

El capital suscrito es de USS 30.000,00, al cierre del ejercicio 2017 el capital
social de la compaiiia esta cancelado en su totalidad.

2.-PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES:

Los Estados Financieros adjuntos son presentados en doélares de los Estados
Unidos de América, moneda adaptada por la Republica del Ecuador en Marzo
del 2000, y sus registros contables son preparados de acuerdo con las NEC
emitidas por la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador y aprobadas
por la Superintendencia de Companias. Las NEC son similares a las normas
NIC de las cuales se derivan actualmente a las NIIF, emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad.



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DICIEMBRE 2017
Nota #1

2016 2017
1.- CAJA-BANCOS:
CAJA USS 8.213.38 USS 9.236,25
BANCO PACIFICO USS 15.373,04 23.219,85
TOTAL USS 23.586.42 USS$32.456,10

Representan saldos mantenidos en cuentas corrientes, que estan disponibles
a la vista y sobre los cuales no existe ninguna restriccion que limite su uso.

Nota #2
2.-CUENTAS POR COBRAR:

2016 2017
CUENTAS POR COBRAR USS 18.467.30 USS 6.013,91
DEUDORES VARIOS UsSsS 180.00 94,00
CUENTA EMPLEADOS UsS  2.788.00 1.237,05
ACCIONISTAS Us$ 153.00 -0-
IMPUESTOS-CRE. TRIBUTARIOS.R.I.  USS$S 11.512,17 20.110,63
LIQUIDACION NORA VIVERO 14.683.35 35.442,50
TOTAL USS 47.783.82 USS$62.898,09

CLIENTES: Las cuentas de clientes no generan intereses, y no se considera
provisidn de incobrables porque no existe riesgo de incobrabilidad, sus pagos
estan dentro del crédito otorgado.

3.-Inventarios: Estdn registrados al costo de adquisiciéon y valorados
mediante el método promedio, las cantidades promedio de items que



ingresa a Inventarios estda en una media de stock para dos meses,
dependiendo la materia prima, por ello siempre seran items con costo real
actualizado del mercado., no necesitamos revalorizar su costo.

El detalle de INVENTARIOS es el siguiente:

2016 2017
Materia Prima Local -TINTES USS 8.315,83 USS 4.931,58
Suministros de Peluqueria 13.424,18 7.784,64
Productos para Cosmetologia 9.547,59 11.110,25
Total USS 31.287,60 USS 23.826,47

Los inventarios de la compania no estdn entregados en garantia a
instituciones financieras ni a terceros.

Nota #4

4.-Propiedad, Planta y Equipo: Estdn registradas al costo de adquisicion.
Los Pagos por mantenimiento de rutina son cargados a gastos. Cuando se
realicen mejoras de importancia y que adquiera un revalué del equipo se
capitaliza el monto invertido.

Las propiedades, maquinarias y equipos son depreciados aplicando el
método de linea recta considerando como base la vida estimada de estos
activos, la depreciacion comienza cuando los activos estan en condiciones de
uso, se revisa anualmente su desgaste, se presenta al costo menos la
depreciacién acumulada, siempre analizando su vida y costo razonable.

Las tasas de depreciacion anual de las propiedades, plantas y equipos son las
siguientes:



ACTIVOS:
Edificios 5 %
Maquinarias y Equipos, muebles y enseres 10 %

E instalaciones

Vehiculos 20%
Equipos de Computacion 33.33 %
Herramientas 10%,20%,50 %

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO, NETO

2016 2017
Instalaciones USS 7.000,00 USS 9.168,44
Muebles y Enseres 3.644,47 4.001,61
Otros Equipos 8.683,85 8.951,39
Equipos de Computacion 2.355,08 5.676,85
Sub-total USS 21.683,40 USS 27.798,29
Menos: Depreciacion USS 7.529,36 13.215,50
TOTALNETO USS 14.154,04 USS 14.582,79
NOTA #5
5.-PASIVOS:

2016 2017
CTAS X PAGAR USS 30.048,63 USS 80.977,01
PROVISION IESS —APORTES 5.587,30 5.352,26
IMPUESTOS S.R.IL usS 6.757,99 6.165,73

Uss 42.393,92 USS 92.495,00



Beneficios Empleados:

Se reflejan las provisiones realizadas como: decimo tercer sueldo, decimo
cuarto sueldo, vacaciones, desahucio.

2016 2017
Decimo Tercer Sueldo USS 2.125,96 USS 1.471,74
Decimo Cuarto Sueldo 9.773,66 8.246,19
Vacaciones 12.513,35 11.422,35
Provision desahucio-y Jubilacion 11.178,73 9.811,53
Otras provisiones 7.407,25 3.062,24

TOTAL PROVISIONES EMPLEADOS  USS 42.998.95 USS 34.014,05

Nota # 6

6.-Capital Social: Al 31 de Diciembre 2017 el capital social estd constituido
por 300 acciones de 100,00 ddlares cada una. Totalizando un capital
totalmente pagado de USS 30.000,00

Reserva Legal: La Ley de Compaiiias requiere que el 10% de la utilidad neta
anual sea apropiada como reserva legal, hasta que represente por lo menos
el 50% del capital suscrito y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a
los accionistas. Al 31 de Diciembre 2017 tiene un saldo de US$ 4.042,68

Nota # 7

7.- Reconocimiento de Ingresos: La Compafiia reconoce sus ingresos
por su facturacion en el momento que realiza sus servicios de peluqueria y
estética.



Nota # 8

8.-Participacion de Trabajadores en las utilidades: De acuerdo con las
disposiciones del Cddigo del Trabajo, las sociedades pagardn a sus
trabajadores, el 15% de la utilidad operacional. Este beneficio social es
reconocido con cargo a los resultados del ejercicio, Este ejercicio 2017 arroja
PERDIDA de (USS -20.167,96) Los accionistas asumen la perdida.

Nota #9

9.- Provision para Impuesto a la Renta: Es calculada mediante la tasa
de Impuesto aplicable a la utilidad gravable, la tasa para este periodo 2017 es
el 22%. En este ejercicio 2017 no hay Utilidad, ni anticipo pagados.

Nota # 10
SALARIO DIGNO:

De acuerdo con el Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No 351 de Diciembre 29 de
2010, a partir del ejercicio fiscal 2011, los empleadores que no hubieren
pagado a todos sus trabajadores un monto igual o superior al salario digno
mensual, deberan calcular una compensacién econdmica obligatoria
adicional que sera pagada como aporte para alcanzar el Salario Digno.

El salario digno mensual es aquel que cubre al menos las necesidades basicas
de la persona trabajadora asi como las de su familia, y corresponde al costo
de la canasta basica familiar dividido para el nimero de perceptores del
hogar. Al 31 de Diciembre de 2017, la compaiiia realizé los célculos en
funcion de los componentes del Salario Digno y de forma individual para cada
trabajador, comparandolos con el importe de la canasta bésica familiar USS
442,30, se establecié que todos nuestros trabajadores superan el salario
digno.



