
VEMONTHE S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 

(En dólares Americanos) 

  

. INFORMACIÓN GENERAL 

VEMONTHE S.A.: (En adelante “La empresa”) Es una Empresa legalmente constituida en el 

Ecuador, según escritura del 29 de Octubre del 2014. e mscrta en el Registro Mercantil. 

OBJETO SOCIAL: Tendrá por objeto social exciusivo la prestación de sermicios 

complementanos an alimentación 

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Cala Alborada Onceava Etapa Mz 28 Sotar 8. 

Guayaquil - Ecuador 

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayaqui con RUC: 0992885823001 

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES 

A continuación se descrben las principales bases contables adoptadas en la preparación de 

estos estados financieros PYMES 

2.1. Bases de Presentación 

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas 

Internacionales de información Financiera para pequeñas y medianas entríades (NNF para la 

PYMES), adoptadas por la Supermtendencia de Compañias. 

La preparación de estos Estados Financieros conforme con las NIF, exigen el uso de ciertas 

estimaciones contables También exge a la Gerencia que ejyarza Su juicio en el proceso de 

apbcar políticas contables. 

Los presentes estados financieros han sido preparados a partír de los registros de 

contablidad mantensdos por la empresa y formulados 

. Por la Gerencia para conocimiento y aprobación de los señores Socios en Junta General 

e Temendo en consideración la totabdad de los principios y normas contables de valoración 

de los activos de aplicación obligatona 

e Lo Principios, políticas contables y crtenios de valoración, se resumen principios contables 

y crtenos de valoración de los activos más significativos aplicados en la preparación de los 

Estados Financieros del ejercicio 2014. 

e De forma que muestre la imagen fel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de 

diciembre del 2014 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonso 

  
 



neto y de los fujos de efecto, que se han producido en la empresa en el eyercicio terminado 

en esa fecha 

Los estados financieros de la empresa, correspondientes al eyercicio 2014 fueron aprobados 

por la Junta General de Socios celebrada el 1 de abri del 2015 Estos estados financieros 

anuales fueron confeccionados de acuerdo a principios contables generalmente aceptados en 

Ecuador, Normas “NEC” y por lo tanto, no comciden con los saldos del ejercicio 2014 que han 
sido inciwdos en los presentes estados financieros, los cuales han sido preparados de 

acuerdo a las Normas internacionales de información Financiera "NIF para PYMES” 

2.2 Responsabilidad de la información 

La información contenida en estos Estados Financieros son responsabilidad del Gerente y 

Presidente. ratificada postencormente por la Junta de Socios. 

En la preparación de los Estados Financieros se han utiizado determinadas estimaciones 

para cuantificar los activos, Pasivos, Mgresos, gastos y compromisos que figuran registrados 

en ellas Báscamente, estas estimaciones se reheren a 

1. La valoración de actwos para determínar la existencia de pérdidas por detenoro de 

determinados activos. 

2 Se ha optado por mantener el crieno del costo para los actos de Propiedad. planta y 

equipo, excepto el crteno de revalúo para el terreno. 

3 Las hipótesis empleadas en el cálculo actuarial de los pasivos y obgaciónes con los 

empleados. 

23. Periodo Contable 

Estado de Situación Financiera al 31 de dGciembre del 2014 y el Estado de Resultados. Estado 
de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectreo. por el penodo comprendido desde el 01 

de enero al 31 de diciembre 

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION 

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2014, se 

han aplicado los siguientes principios y políticas contables y crienos de valoración. 

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo 

El efectivo y equivalentes al efectivo mciuyen el efecto en caja. los depósitos a la vista en 
entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran hiquidez con un vencimiento 

onginal de tres meses o menos. los sobregros bancanos, en el balance se presentan en el 

pasivo cormente, para la presentación del Estado de Fiyyo de efectivo los sobregros bancarios 

se ncluyen en el efecto y equivalentes del efecto. 

3.1.1. Clasificación 

La empresa clasífica sus activos financieros en las siguientes categorías aj Activos 
financieros a valor razonable con cambio en resultados, bj) Actos financieros disponibles



para la venta), c) Mantendos hasta el vencimiento. d) Documentos y cuentas por cobrar de 

cientes relacionados. d) Otras cuentas por cobrar relacionadas. ej) Otras cuentas por cobrar. 

Mf Provisión cuentas incobrables La clasificación depende del propósito con el que se 

adquirieron los activos financieros La Gerencia determina la clasificación de sus actos 

financieros en el momento de reconocimiento. 

a) Activos Financieros a valor raronable con cambios en resultados 

En este rubro deben inciwrse los activos que son mantensdos para negociar por tanto no 

aplica a la compañía para el penodo 2014, pero se mantene como pollbca contable y serán 

designados por la entidad para ser contablizados al valor razonable o justo con cambios en 

resultados Deberán incorporarse en este Rem los mstrumentos financieros que no forman 

parte de la contabilidad de coberturas. 

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales 

Cuentas comerciales a cobrar son importes debido por los chentes por ventas de servicios 

realizadas en el curso normal de la operación. Si se espera cobrar la deuda en un año O 

menos (o en el ciclo normal de la operación. s este fuera més largo) se clasifica como activos 

comentes. En caso contranño se presentan Como aClvOS no comentes. 

32 Beneficios a los empleados 

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la presiación que recibrá un 

empleado en el momento de su jubilación, normalmente en función de uno o más factores 

como la edad, años de Serncios y 'RMUNSraciones. 

EJ pasivo reconocido en el balance (Reserva Jubisción Patronal) respecto de los planes de 

prestaciones definidas. es el valor actual de la obágación por prestaciones definidas en la 

fecha del balance menos el valor razonable de los actos afectos al plan La obligación por 

prestaciones definidas se calcuéa anualmente por actuanos máependentes de acuerdo con el 

método de la unidad de cródito proyectado. 

33. Provisiones 

Las provisiones henen una obigación presente. ya sea legal o mmpíicia como resultado de 

sucesos pasados. es probable que vaya a ser necesana una salida de recursos para hguidar 

la obligación. y el importe se haya estimado de manera fable. 

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean 

necesanos para fiquidar la obigación usando un tipo antes de impuestos que refleje la 

valoración en el mercado actual del valor temporal del dinero y los nesgos específicos de la 

obligación. El meremento en la provisión con motivo del paso del tiempo se reconoce Como un 

gasto por mtereses. 

34. Reconocimiento de ingresos 

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bnia de beneficios 

económicos orginados en el curso de las actadades ordnanas de la empresa duwante el 

ejercicio, sempre que dcha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimono 

neto que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimomno y 

estos beneficios puedan ser valorados con fablidad Los ingresos ordinarios se valoran por el 

 



valor razonable de la contrapartida recibida o por reciba, derwada de los mismos. El mgreso 

se expone neto, de impuesto, descuentos O devoluciones. 

35 Reconocimiento de costos y gastos 

Los costos y gastos son registrados basándose en el panciplo del devengado, es decr_ todos 

los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepción de un bien O 
a 

36. Principio de Negocio en Marcha 

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa está en 

funcionamiento, y continuará sus actinidades de operación dentro del futuro previsible, por lo 

tanto la empresa no bene intención nm necesidad de fquadar o de cortar de forma importante 

sus Operaciones 

3.7. Estado de Flujos de efectivo 

En el estado de fujos de efectivo, preparado según el método Árecto, se utilizan las siguentes 
expresio Dos 

. Actividades Operativas: actmdades tipicas de la empresa. según el objeto social asi 

como otras actmdades que no pueden ser calificadas como de inversión o de financiación 

. Actividades de inversión las de adquisición, enajenación o Ásposición por otros medios 

de activos a largo plazo. especialmente propiedad. planta y equipo en el caso que aplique. 

. Actividades de financiación: actividades que producen cambios en el tamaño y 

composición del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actidaedes 

de operación 

. Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes. 

entendiendo por estos. Caja, Bancos y las mwersiones a corto plazo de gran biguidez y sin 

nesgo sgníicatiro de alteraciones en su valor. 

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transición no sufre modificación alguna debido a 

que el ajuste efectuado para la aplicación de la NICINNF, no afecta al efectivo, solo es un 

ajuste con efecto retrospectwo al Patrimonio (Resultados acumulados provenientes por la 

adopción de NUF) 

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados nesgos que gestiones mediante la aplicación de 

sistemas de identificación, medición, limmiación de concentración y supervisión. 

Entre los pnincipios de buena administración destacan los siguentes 

e Cumplir estictamente con todas las normas aprobadas y diuigadas por la Presidente y 

Gerente



e. Se definen polibcas de conocirmento técnico y capacidades suficióntes para 25egurar una 

gestón eficaz a favor del cliente. minimizando el nesgo de control interno. financieros y 

ante las entidades de control 

e. Se desarrollan y aplican control de cadad necesano para asegurar que las operaciones se 

realizan según las políbcas. normas y procedirmentos establecidos 

Los principales nesgos de la empresa se denvan del desarrollo de su propia actiidad y dentro de 

ésta, los principales aspectos a destacar son: 

. Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros sermcios la empresa cuenta 

con un sistema de control interno, mediante el comité de cabdad cumpbhendo con los 

estándares de ética. normas de general aceptación. 

. Política Jurídica: En relación con los confiicios que pudieran surgr en relación con la 

actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral inbutano, es 

práctica habiiual mantener una linea de solución a los confiicios por medio de lí 

mediación. No obstante, y para prevent nesgos por esos motivos, la empresa cuentas con 

asesores jurídicos propios. que mantenen una actitud preventa 

. Política de RRHH: La empresa cumple con sl código laboral y disposiciones del Ministerio 

de Relaciones Laborales. motwando permanentemente al valioso elemento de Recursos 

Humanos, ha puesto a disposición de los empleados el reglamento de trabajo y de 

seguridad industrial. 

  

No se produjeron hechos con postenondad al cierre de estos estados financieros, que pudieran 

afectaños ssgnificatrramente a su presentación 

  

Estos estados financieros. han sido aprobados por la Gerenca General y postenor aprobación por 

la Junta General de Socios Dichas cuentas anuales están extendidas en las presentes hojas, 

(inciuidos: Estado de Situación Financiera Estado de Resultados integrales, Estado de Cambios 

en el Patrimonio, Estado de Fiuyo de Electivo y Notas a los Estados Financieros. firmadas por el 

Representante Legal y Contador. 

ing Cindy Theresa Hurel Ponton 

C.C. 0917937187 

Gerente


