VEMONTHE S A
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADOQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En déiares Americanos)

. INFORMACION GENERAL

VEMONTHE S.A.: (En adelante “La empresa”) £z una Empresa legaimente constiunda en of
Ecuador, segan escriturs del 29 de Octubre del 2014, e nscrita en of Registro Mercanti

OBJETO SOCIAL: Tendrd por objelo socal excluswo I8 prestacon de sernvicios
COMpIementancs an alimentacsxtn

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Cdia Alborada Onceava Elapa Mz 28 Solar 8
Guayaqud - Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la cludad de Guayagud con RUC. 0992885823001
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacién se describen las principales bases contables adopiadas en [a preparacon de
estos estados financeros PYMES

2.1. Bases de Presentacién

Los Estados Financercs de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Fnanciera para pequedias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Supenntendencia de Compafiias.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con Ias NIIF, exigen o uso de certas

estimaciones contables Tambeén exige a b Gerencia Que eperza su gecio en & proceso de
aplicar polificas contables.

Los presentes estados financiercs han S0 preparsdos a partr de los registros de
contabdidad manterwdos por la empresa y formulados:

* Porla Gerencia para conocameento y aprobacion de los safiores Socios en Junts General

* Teniendo en consideracitn la lotalidad de los prncipios y normas contables de valoracion
de los activos de aplicacion obligatora

* Lo Prncipios. politicas contables y critencs de valoracitn, se resumen principios contables
y critenos de valoracion de los activos mds significativos apicados en la preparacion de los
Estados Financieros del egercicio 2014

o De forma que muestre la imagen fiel de! patnmonio y de la stuacitn financera al 31 de
diciembre del 2014 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en ol patrimono




neto y de los fuyjos de efectvo, Que se han producido en la empresa en &l egercaco lerminado
en esa fecha.

Los estados financeros de la empresa, comespondientes al egerccio 2014 fueron aprobados
por la Junts General de Socios celebrada &l 1 de abni 0=f 2015 Esfos esiados financercs
anuales fueron confeccionados de acuerdo a prncpeos contables generaiments aceptados en
Ecuador, Normas “NEC” y por lo tanto, no coincxden con los saidos del ejercco 2014 que han
sido incluidos en los presenfes esiados financeros, los cuales han sdo preparados de
acuerdo & las Normas infernacionales de Informacicn Financera “NIWF- para PYMES”

2.2 Responsabilidad de la informacion

La informacion contenids en estos Estados Financeros son responsabiidad del Gerente y
Presidente. ratificada postenormente por la Jurta de Socios
En Ia preparactn de los Estados Financerus se han utiizado deferminadas estimscones
para cuantificar los actives, pasvOS, INgresos, gasios y compromesos gue figuran registrados
en eflas Bascamente, estas estmacones se refieren &
1. La valoracion de aciivos para deferminar B exstencis de pérdidas por defenoro de
detenminados scivos

2 Se ha optado por manfener &f criteno del cosio pars los activos de Propiedad, planta y
equipo, excepto &l critenc de revalfo pars & terrenc.

3 Lsas hipdlesis empleadas en & calcuio actuanal de los paswos y obigacones con los
empieados

2.3. Periodo Contable
Estado de Sttuacion Financiera al 31 de diceembre dei 2014 y el Estado de Resultados. Estado
de Cambios en ef Patrimonio y los Fiugos de Efectivo, por & perodo comprendido desde of 01
de enero al 31 de dicembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la slaboraciin de [as cuentas anusles de ls empresa comespondeentes al ejerocio 2014, se
han aplicado los siguentes principecs y politicas contables y crilenos de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen &f efectivo en caja, los depdsios 2 b vista en
entidades del sistema financiero, ofras iversones de gran Bquider con un vencETventio
onginal de fres meses 0 mencs. los sobregros bancanos, en & balance se presentan en &f
paswvo comente, para la presentacion del Estado de Figo de efectivo los sobregros bancarios
se incluyen en el efectivo y equivaientes del efectivo.

3.1.1. Clasificacion
La empresa clasffica sus activos financieros en las sigwentes calegorias: a) Acivos
financiercs a valor razonable con cambio en resuffados, b) Activos financeeros disponidies



para la venta), c) Manterwdos hasia & vencrmento. d) Documentos y cuentas por cobrar de
clentes relacxonados. d) Ofras cuentas por cobvar reisconadas, @) Otras cuenias por cobrer,
f) Provision cventas incobrables |3 cdasificaciin depende del proposio con & que se
adquineron los actvos financiercs. La Gerencia determna la dasificacin de sus activos
financreros en el momento de reconocITeento.

a) Activos Financieros a valor raronable con cambics en resuitados

En este rubro deben nciurse los activos gue son manfersdos para negocar por tanto no
apiica s la compania para e penodo 2014, perp se martene como politica contable y seran
designados por la enbidad para ser contabiizados al valor razonable o justo con cambios en
resultados. Deberén incorporarse en este Rem los instrumentos financercs gue no forman
parte de la contabiidad de coberturas.

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas comerciales a cobrar son importes debido por los clienles por ventas de Servicios
realizadas en e curso normal de ja operacion. Si se espers cobwar la deuda en un aflo o
mencs (0 en e cxcio normal de I operacin. S este fuera més largo) se diasiics como actvos
comentes. En caso conirano se prasentan como SCIveS NO comentes.

3.2. Beneficios a los empleados

Los planes de beneficios definidos establecan el importe de 2 presiscotn Que recbed un
empiesdo en e/ momenio de su jubdscon, normaimente en funcion de uno o mas factores
como la edad, afios de Servicios y NRemUNErsconNes.

El pasivo reconocido en e balance (Reserva Jubdsoon Patronal) respecio de los planes de
prestaciones definidas. es e valor actual de la obigacin por prestaciones definidas en la
fecha del bafance mencs o valor rezonable de los activos afectos al plan La obligacion por
prestaciones definidas se calculs snualmente por actuarnos independhentes de acuerdo con ef
método de la unidad de crédito proyectado

3.3. Provisiones

Las provisiones tienen una obiigacin presente, ya sea legal o mplicla como resuftado de
sucesos pasados. es probable que vaya a ser necesarna una saiids de recursos para iquidar
fa obligacion; y ef mmporte se hays estimado de manera fiable.

Las provissones se valoran por @ valor actual de Ios desembolsos Que Se espera Que Sean
necesanos para quidar la obiigacion usando un Bpo andes de impuesios Que reflae o
valoracion en ef mercado actual del valor temporal del dinero y los nesgos especificos de is
cbiigacion El ncremento en i@ provisiGn con motive def paso def Bempo S8 rEconNoCce COmo un
gasto por inferesss.

34. Reconocimiento de ingrescs

Los ingresos ordinanos se reconocen cuando S8 produce le entrads bnuda de beneficios
econGmicos originados en & curso de lss achwidades ordinanias de la enmypwesa duranie of
8jercicio, ssempre Que dicha entrads de beneficios provogue un incremento en e patnimonio
neto que no esté relaconado con las aportacones de los propeetancs de ese patrimonio y
esios beneficios puedan ser valorados con fabiidad [ os ingrescs ordinanos se valoran por ef




valor razonable de fa contrapartida recibida o por reche, denvada de los mismos.  El ingreso
se expone nefo, de impuesto, descuenios 0 devalucones.

35 Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gasios son regesirados basandose en of prncypeo del devengado, es decr, lodos
los gastos son reconocidos & momento en Que se conoce & USD O recepcion de un bien o
servicio.

3.6. Principio de Negocio en Marcha

Los estados financeros se preparan normalmente sobre (3 base de gue i3 emprasa ests en
funcionameento, y continuard sus activdades de operacion dentro ded futuro previsible. por o
tanto ia empresa no hiene infencin i necesidad de iigudar 0 de cortar de forma importante
SUS Operaciones

3.7. Estado de Fluyjos de efectivo

En el estado de fgos de efectivo, preparado segun & método directo, se utiizan las siguentes
expresiones”

* Actividades Operativas: actividades fipcas de 2 empresa segun & obyeto socal asi
como olras actividades Gue no pueden ser caliicadas como de inversion o de financiecion

* Actividades de inversién [as de a0QuiSICION, engenacion 0 diSposIcion por otros meadios
de activos 3 largo plazo, especaimente propiedad. piants y equipo en & caso Que apligue.

* Actividades de financiacién: sctvidedes gue producen camiwos en of tamafo y
composicion del patrimonio neto y de los pasvos gue no forman parte de las actividades
de gperacon

* Flujos de efectivo: enfradas y salidas de dinerD on efectivo y de sus eguivalenies
entendiendo por estos, Caja, Bancos y las nversiones a corio plazo de gran igudez y sin
nesgo significativo de alferaciones en su valor

El Estado de Flyjos de Efectivo en la fecha de transicion no sufre modificacstn alguna debido a
que e guste efectuado para la apicacion de fa NICNIF, no sfecta al efectvo, solo es un
ajuste con efecio refrospectivo &l Patmmonio (Resultados scumulados provenientes por ia
adopcion de NilF).

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesia a delerminados nesgos Que gesions mediante ke aplicacion de
sistemas de identificacitn, medicion, EMEacion de CoNCentracion y Superision.

e Cumpiir estrictamente con fodas las nonmas aprobadas y dwuigadas por la Presidente y
Cerante



= Se definen politcas de conocimeento Mcnico y capacidsdes suficenies pars asegurar una
geshon eficaz a favor del clente, mewmizando el nesgo de control inferno. financieros y
ante las entidades de control

« Se desarruilan y aphcan control de calidad necesano para asegurar Que Ias operacones se
realzan segun las poliiicas. normas y procedementos establecdcs.

Los pnncipales resgos de ia empresa se denvan O desarrolio de su propsa actrndad y dentro de
ésta, los principales aspectos 3 destacar son

+ Politica de calidad: Pars geraniizar la calidad de nuesiros servicios ls empresa cuenta
con un sisfema de confrol inferno, mediante & comié de calidad cumplendo con los
estindares de &fica normas de general acaptacion

* Politica Juridica: En relacién con los conficios gue pudieran surge en relacion con 8
actividad de ls empresa, con los diversos agenfes del mercsdo, leboral iributano, es
préctica habdual mantener una linea de solucxin a los conficios por medio de B
mediacion. No cbstanie, y para prevens nesgos por 8s0s mobivos, ls empresa cuents con
asesores Juridicos propics. Que mantienen una achitud preventiva.

« Politica de RRHH: La empresa curmpie con &f codigo isboral y disposiciones del Ministeno
de Relacones Laborales molivando permanentemente &l valloso elemento de Recursos
MMMJMQBMdMGWym

No se produperon hechos con postenondad al cere de esios esiados finenceros, que pudieran
afectarios significatvamente a su presentacon

Estos estados financieros. han sido aprobados por s Gerencs General y postencr aprobacion por
Ia Junta General de Socos [Dichas cventas anusles estén extendidas en fas presentes hojas
(inciuidos: Estado de Siuacion Financera, Estado de Resuftados integraies. Estado de Cambios
en &l Patnmonio, Estado de Fligo de Electivo y Notas a Jos Estados Financieros, frmadas por ef
Representante Legal y Contador.

Cﬁv MMW
C.C. 0917937187
Gerente



